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“คนทุกช่วงวัยมีปัญญา อารมณ์ด ีและมีความสุข อยู่ในสังคมอย่างทรงคุณค่า”

พัฒนาและขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและจิตเวชให้มีประสิทธิภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง เพิ่มปัจจัยคุ้มครองด้านสุขภาพจิต  
ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการลดอคติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิต 

วิสัยทัศน ์

พันธกิจ 

เป้าหมาย เด็กมีความฉลาด 
ทางสติปัญญา (IQ) 

เด็กมีความฉลาด 
ทางอารมณ์ (EQ)  
อยู่ในเกณฑ์ปกติ 

ครอบครัวมีความ
เข้มแข็งและ 
ความอบอุน่ 

ประเทศไทยม ี
คะแนนความสขุ (World 

Happiness Index) 
เพ่ิมขึ้น 

จังหวัดมีการบูรณาการงาน
สุขภาพจติตามมาตรฐาน  

แล้วประชาชนมีสขุภาพจติดี
และมีความสุข 

อัตราการฆ่าตัวตาย
ลดลง คนไทยมสีุขภาพจิตดี 

  ส่งเสรมิและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจติเวช 

คนทุกช่วงวัยเข้าใจและใส่ใจ
สุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว 

และชมุชน ผ่านความร่วมมือ 
กับภาคีเครือข่าย 

หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
บูรณาการ เพ่ือใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการส่งเสริมและป้องกัน 
ปัญหาสขุภาพจิต 

ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสขุภาพจิต 
รวมท้ังครอบครัว เข้าถึงระบบบริการ

สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพได้อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

ผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัล 

ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสขุภาพจิต 
รวมท้ังครอบครัว ได้รับการดูแลอย่าง

ยั่งยืนและสามารถอยู่ในชุมชน 
ได้อย่างปกติสุข 

 

ขับเคลื่อนและผลักดนัมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวัสดิการ พัฒนาวิชาการและกลไกการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 

คนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองสิทธิ ส่งเสริมสุขภาพจิต  
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้อง

เหมาะสม 

หน่วยบริการด้านสุขภาพจิต มีการ
บริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน 

และสอดคล้องตามหลักธรรมาภบิาล 

หน่วยบริการด้านสขุภาพจติ มีการพัฒนา
นวัตกรรมและใช้นวัตกรรมและองค์ความรู้ทาง
วิชาการในการขบัเคลื่อนงานด้านสุขภาพจิต 

โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ ์

ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค ์

 1 2 

3 4 
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                                                  เป้าหมาย (Goals) ค่าเป้าหมายระยะที่ 2 
1. เด็กมีความฉลาดทางสติปัญญา (IQ) ไม่ต่ำกว่า 103 
2. เด็กมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติ ร้อยละ 85 
3. ครอบครัวมีความเข้มแข็งและความอบอุ่น ร้อยละ 87 
4. ประเทศไทยมีคะแนนความสุข (World Happiness Index) เพิ่มขึ้น ไม่ต่ำกว่า 0.2 
5. คนไทยมีสุขภาพจิตดี ร้อยละ 90 
6. อัตราการฆ่าตัวตายลดลง ไม่ต่ำกว่า 0.5 ต่อแสนประชากร 
7. จังหวัดมีการบูรณาการงานสุขภาพจิตตามมาตรฐาน แล้วประชาชนมีสุขภาพจิตดีและมีความสุข ร้อยละ 55 

 
 
 

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 

พันธกิจ (Mission) 

เป้าหมาย (Goals) 

คนทุกช่วงวัยมีปัญญา อารมณ์ด ีมีความสุข และอยู่ในสังคมอย่างทรงคุณค่า 
People of all ages have wisdom, high emotional intelligence, happiness, and valuable life in society. 

พัฒนาและขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและจติเวชให้มีประสิทธิภาพ ลดปัจจัยเสี่ยง เพิ่มปัจจัยคุ้มครองด้านสุขภาพจติ 
ส่งเสรมิให้ประชาชนมคีวามตระหนักและความเข้าใจตอ่ปัญหาสุขภาพจิต  

รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการลดอคติต่อผูม้ีปญัหาสุขภาพจิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตตลอด

ช่วงชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

 

พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ขับเคลื่อนและผลกัดนั
มาตรการทางกฎหมาย 
สังคม และสวสัดกิาร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

 

พัฒนาวิชาการและกลไก
การดำเนินงานด้าน

สุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ภายใตแ้ผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
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ประเด็นด้านยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ภายใต้ประเป้าสงค์ 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ภายใต้เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 

 

1.1 คนทุกช่วงวัยเข้าใจและใส่ใจสุขภาพจิตของตนเอง 
ครอบครัวและชุมชนผ่านความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

กลยุทธ์ที่ 1.1.1: เสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจของครอบครัว 
และชุมชน (Resilience) 

กลยุทธ์ที ่ 1.1.2: เสริมสร้างความรอบรู ้ทางด้านสุขภาพจิต  
(Mental Health Literacy) ในแต่ละช่วงชีวิต รวมถึงความรอบรู้
สำคัญที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ท ี ่ 1.1.3: สร้างพฤติกรรมที ่พึงประสงค์ให้เด็กโดย
สถานศึกษาและผู้ปกครองมีส่วนร่วม ซึ่งเป็นแนวคิดที่จะทำให้เกิด
ประโยชน์ในระดับประเทศ ได้แก่  คิดดี (Creation), คิดเป็น 
(Positive), ค ิดให ้  (Response to society) เพ ื ่อให ้ เป ็นคนดี   
คนเก่ง และมีความสุขในการอยู่ร่วมกันในสังคม 

กลยุทธ์ที ่ 1.1.4: เตรียมความพร้อมด้านสุขภาพจิตก่อนเข้าสู่ 
วัยสูงอายุ เพื่อสร้างผู้สูงอายุที่มีสุขภาพจิตดีและความเสี่ยงต่อ 
การเกิดภาวะซึมเศร้า 

1.2 หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมบูรณาการเพื่อใช้
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

กลยุทธ์ท ี ่  1.2.1: สร้างการมีส่วนร่วมของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

กลยุทธ์ที ่ 1.2.2: พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตร่วมกับหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ภายใต้เป้าประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

 

2.1 ผู ้ป ่วยจิตเวชและผู ้ม ีปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้ง
ครอบครัวเข้าถึงระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
คุณภาพได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียมผ่านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 2.1.1: เพิ่มการเข้าถึงระบบบริการสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2.1.2: พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
บนฐานของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.2 ผู ้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้ง
ครอบครัวได้รับการดูแลอย่างยั่งยืนและสามารถอยู่ใน
ชุมชนได้อย่างปกติสุข 

กลยุทธ์ที่ 2.2.1: ยกระดับมาตรฐานระบบบริการสุขภาพจิต 
และจิตเวช 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนและผลักดัน
มาตรการทางกฎหมาย สังคม  

และสวัสดิการ 

 

3.1 คนทุกช่วงวัยได้ร ับการคุ ้มครองสิทธิ ส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ได้รับการบำบัด 
รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 
 

กลยุทธ์ที ่ 3.1.1: ผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และ
สวัสดิการภายใต้กลไกของพระราชบัญญัติสุขภาพจิต พ.ศ. 2551 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 รวมทั้งกฎหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ 3.1.2: ผลักดันสวัสดิการระดับชุมชนและสังคมเพื่อ
สนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็งด้านสุขภาพจิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาวิชาการและ
กลไกการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 

 

4.1 หน่วยบริการด้านสุขภาพจิต มีการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างย่ังยืนและสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 

กลยุทธ์ที ่ 4.1.1: พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
ด้านสุขภาพจิตให้มีความเชี่ยวชาญ 

กลยุทธ์ที ่ 4.1.2: พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
ทุกภาคส่วน เพื่อร่วมงานขับเคลื่อนด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

4.2 หน่วยบริการด้านสุขภาพจิต มีการพัฒนานวัตกรรม
และใช้นวัตกรรมและองค์ความรู ้ทางวิชาการในการ
ขับเคลื ่อนงานด้านสุขภาพจิตโดยอาศัยหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 

กลยุทธ์ที่ 4.2.1: พัฒนาด้านวิชาการ นวัตกรรม งานวิจัยที่ตอบ
โจทย์กับความเปลี่ยนแปลงและการดำเนินงานสุขภาพจิต 
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เป้าประสงค์ 1.1 คนทุกช่วงวัยเข้าใจและใส่ใจสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ผ่านความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: ร้อยละของประชาชนเข้าใจและใส่ใจสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัวและชุมชน ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 1.1 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
1.1.1 เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจของครอบครัวและชุมชน 
(Resilience) 

 

ร้อยละของคนทุกช่วงวัย 
ที่สามารถจัดการและ 

รับมือกับปัญหาสุขภาพจิต 
ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ 60 1. เสริมสร้างสายสัมพันธ์และความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งภายในครอบครัวด้วยวิธีการ
ต่าง ๆ ผ่านสื่อออนไลน์ (Social Media) และสื่อต่าง ๆ รวมทั้งผ่านความร่วมมือ
ของหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
2. ลดอคติ การตีตรา และการเลือกปฏิบัติต่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วย 
จิตเวช ตลอดจนญาติและครอบครัว (Prejudice, Stigma & Discrimination)  
 
3. สร้างความตระหนักและส่งเสริมการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจเรื่องสุขภาพจิต 
และปัญหาสุขภาพจิตแบบองค์รวม โดยทุกคนในสังคมมีส่วนรับผิดชอบร่วมกัน 
(Awareness) ตลอดจนการเฝ้าระวัง (Surveillance) ปัญหาสุขภาพจิตในกลุ่ม
ประชาชนปกตทิั่วไป กลุ่มเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิต กลุ่มผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และผู้ป่วยจิตเวช 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตตลอดช่วงชีวิต 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

4. เสริมสร้างการเรียนรู้เรื่องวัคซีนใจในทุกระดับ ได้แก่ 
▪ ระดับบุคคล 
▪ ระดับครอบครัว 
▪ ระดับชุมชน 

 
5. เสร ิมสร ้างความเข ้มแข็งทางใจของครอบครัวและช ุมชน (Resilience)  
ต่อปัญหาสุขภาพจิตในอนาคต โดยให้สอดคล้องกับแผนงานของหน่วยงานภาคี
เครือข่ายในการขับเคลื ่อนงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เพื ่อให้เกิดการ
ประสานงานและบรูณาการร่วมกัน 
 

1.1.2 เสริมสร้างความรอบรู้
ทางด้านสุขภาพจิต (Mental 
Health Literacy)  ในแต ่ ละ
ช่วงชีวิต รวมถึงความรอบรู้
สำคัญที่เกี่ยวข้อง  
 

ร้อยละของคนทุกช่วงวัยได้รับ
การพัฒนาทักษะและความ

รอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่ถูกต้อง
และเป็นปัจจุบัน โดยสามารถ
นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ 85 1. พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านสุขภาพจิตผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ 
(Social Media) เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 
 
2. ส่งเสริมให้เกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental Health Literacy) รวมถึง
ความรอบรู้สำคัญที่เกี่ยวข้อง เช่น การเงิน การรู้เท่าทันสื่อและข้อมูลสารสนเทศ 
เป็นต้น ที่เหมาะสมกับคนไทยทุกช่วงวัยกับบริบทเชิงพื้นที่และวัฒนธรรม ด้วย
วิธีการต่าง ๆ รวมทั้งผ่านสื่อออนไลน์ (Social Media) และสื่ออื่นๆ ตลอดจนผ่าน
ความร่วมมือของหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
3. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทางกฎหมายในการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชให้กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในระดับพื้นที่  
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

4. พัฒนาสื่อและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตัวในการอยู่ร่วมกันของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชกับครอบครัวและชุมชน 
ตลอดจนสร้างการยอมรับภายในชุมชนและสังคม 
 
5. เสริมสร้างการเรียนรู้ด้านสุขภาพจิต โรคจิตเวชและสารเสพติด โดยบรรจุเป็น
สาระการเรียนรู้ไว้ในหลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรสถานศึกษาในทุกระดับ
และทุกประเภทการศึกษา  
6. ส่งเสริมระบบการศึกษาแบบเรียนร่วม (Inclusive Education) ระหว่างกลุ่ม
ปกติและกลุ่มผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เพ่ือสร้างการยอมรับของสังคม 
 
7. ผลักดันกฎระเบียบการควบคุมดูแลองค์กรสื่อที ่สร้างผลกระทบเชิงลบต่อ 
สภาพจิตใจของคนไทยทุกช่วงวัย เช่น การนำเสนอข่าวที่ลดทอนคุณค่าความเป็น
มนุษย์หรือสร้างความรังเกียจเดียดฉันท์ ให้กับผู้มีปัญหาสุขภาพจิต ผู้ป่วยจิตเวช
และครอบครัว  
 
8. บูรณาการงานร่วมกับองค์กรสื่อ เช่น สื่ออินเทอร์เน็ต หนังสือพิมพ์ นิตยสาร 
วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ ในการสื่อสารข้อมูลที่ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องด้านสุขภาพจิต ให้เกิดความตระหนักถึงการส่งเสริม
สุขภาพจิต การป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและโรคจิตเวช รวมทั้งเพื ่อสร้างการ
ยอมรับของคนในสังคมต่อผู้ป่วยจิตเวช ตลอดจนผลักดันให้เกิดการควบคุมการ
เข้าถึงสื่อที่เป็นปัจจัยคุกคามด้านสุขภาพจิต อาทิ สื่อที่มีเนื้อหารุนแรง สื่อและ
เว็บไซต์การพนันออนไลน์ เป็นต้น  
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

9. บูรณาการงานร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายด้านสื่อสารประชาสัมพันธ์ใน
ระดับพื ้นที ่ เพื ่อส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและโรคจิตเวช 
ตลอดจนสร้างการยอมรับของคนในสังคมต่อผู้ป่วยและครอบครัว 
10. สร้างแรงกระตุ้นให้กับการดำเนินงานของภาคีเครือข่าย เช่น การฝึกสอน 
(Coaching) การสร้างต้นแบบ (Role Model) เพื่อให้ภาคีเครือข่ายสามารถเป็น
สื่อกลางในการส่งต่อองค์ความรู้ หรือการนำสื่อออนไลน์ (Social Media) มาใช้ใน
การเผยแพร่ให้เหมาะสมกับคนแต่ละช่วงวัย 

1.1.3 สร ้ างพฤต ิ กรรมที่ พึ ง
ประสงค์ให้เด็ก โดยสถานศึกษา
และผู ้ปกครองมีส่วนร่วม ซึ่ง
เป ็นแนวค ิดท ี ่ จะทำให ้ เกิด
ประโยชน ์ ในระด ับประเทศ 
ได้แก่ คิดดี (Creation), คิดเปน็ 
(Positive), คิดให้ (Response 
to society) เพื ่อให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุขในการอยู่
ร่วมกันในสังคม  
 
 
 
 

ร้อยละของเด็กได้รับการ
พัฒนาทักษะและความรอบรู้ 

ที่ส่งเสริมพฤติกรรม 
ทีพ่ึงประสงค์สอดคล้องกับ
แนวคดิ CPR (Creation, 
Positive, Response to 

society) 

ร้อยละ 60 1. ขยายวิธีคิดในการสร้างแนวทาง “เด็กไทย คิดเป็น คิดดีคิดให้: CPR เพ่ือให้เป็น
คนดี คนเก่ง และมีความสุขในการอยู่ร่วมกันในสังคม” ผ่านแผนงานหรือโครงการที่
ส่งเสริมพฤติกรรม CPR ให้กับเด็กภายในชุมชน เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ได้ และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันด้านสุขภาพจิตให้กับเด็กในชุมชน เช่น การฝึกให้
เด็กวางเป้าหมายอย่างเป็นขั้นตอน การเปิดโอกาสให้เด็กแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 
ทั้งในการเล่นและในชีวิตประจำวัน การปลูกจิตสำนึกให้มีความรับผิดชอบต่อ
สังคมผ่านกิจกรรมอาสาสมัครหรือบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเลี้ยงดูเด็กในครอบครัวตามแนวทาง “เด็กไทย คิด
เป็น คิดดีคิดให้: CPR เพื่อให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในการอยู่ร่วมกันใน
สังคม” เช่น การเตรียมความพร้อมให้กับพ่อ แม่ ผู้ปกครองทั้งร่างกาย จิตใจ และ
องค์ความรู้ในการดูแลเด็ก การเสริมสร้างความสัมพันธ์ ความผูกผันใกล้ชิด และ
ความไว้วางใจกันระหว่างเด็กและพ่อ แม่ ผู้ปกครอง การส่งเสริมให้เด็กช่วยเหลือ
ตนเอง ฝึกวินัย มีความรับผิดชอบในบ้านตามวัย เป็นต้น 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

1.1.4 เตรียมความพร้อมด้าน
สุขภาพจิตก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ 
เพื่อสร้างผู้สูงอายุที่มีสุขภาพ 
จิตดีและลดความเสี่ยงต่อการ
เกิดภาวะซึมเศร้า  
 
 
 
 

ร้อยละของบุคคลที่ใกล้เข้าสู่
วัยผู้สูงอายุหรือวัยกลางคน 

(40 – 59 ปี) ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านสุขภาพจิตที่ดี 

ร้อยละ 60 1. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตสำหรับวัยกลางคน
และวัยสูงอายุ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ เช่น การ
ให้ความรู้และสร้างแรงจูงใจให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ทั้งร่างกายและ
จิตใจ ในการก้าวเข้าสู่ช่วงวัยสูงอายุอย่างมีศักดิ์ศรี  
 
2. ส่งเสริมและพัฒนากลไกทางชุมชนในการดูแลและช่วยเหลือทางด้านสุขภาพจิต
ให้กับผู้สูงอายุที่อยู่ตัวคนเดียว เพื่อส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเหล่านี้มีสุขภาพจิตที่ดี และ
มีกลไกรองรับบุคคลที่ใกล้เข้าสู่วัยผู้สูงอายุที่อยู่ตัวคนเดียวให้สามารถคลายความ
กังวลด้านการดูแลสุขภาพจิตได้ 
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เป้าประสงค์ 1.2 หน่วยงานภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมบูรณาการเพื่อใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลครอบคลุมทุกช่วงวัยที่รองรับการดำเนินงาน
ส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของภาคีเครือข่าย 

ค่าเป้าหมาย: 5 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ครอบคลุมทั้ง 5 ช่วงวัย) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 1.2 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
1.2.1 สร้างการมีส่วนร่วมของ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายในการ
ส ่ง เสร ิมและป ้องก ันป ัญหา
สุขภาพจิต 

 

ร้อยละของพ้ืนที่ ซึ่งมีการ      
บูรณาการงานระหว่างภาคี
เครือข่ายในการดำเนินงาน
ส่งเสริมและป้องกันปัญหา

สุขภาพจิตทุกช่วงวัย ในระดับ
เขตสุขภาพ ระดับอำเภอ และ

ระดับจังหวัด 

ระดับเขต
สุขภาพ 

ร้อยละ 85 
 

ระดับจังหวัด 
ร้อยละ 65 

 
ระดับอำเภอ 
ร้อยละ 45 

1. ส่งเสริมหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ให้มีฐานข้อมูลด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตร่วมกัน (Big Data) เพื่อสามารถเชื่อมโยง
ข้อมูล นำข้อมูลไปใช้งาน ตลอดจนกำกับและติดตามผลการดำเนินงานด้าน
สุขภาพจิตร่วมกันได้  
 
2. สร้างสภาพแวดล้อมร่วมกัน (Platform)  เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการ 
บูรณาการงานด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ในหน่วยงาน
ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
 
3. เร่งทำงานเชิงรุกแบบบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ใน
การส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในทุกกลุ่มวัย รวมทั้งกลุ่ม
เปราะบาง  
 

4. บูรณาการงานระหว่างหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ที่เกี่ยวข้องในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้งสร้างการยอมรับของคนใน
สังคมต่อผู้ป่วยและครอบครัว  
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

5.  พ ัฒนาบร ิ การด ้ านส ่ ง เสร ิ มป ้ องก ั นป ัญหาส ุ ขภาพจ ิ ตของภาครั ฐ 
ในแต่ละหน่วยงานหรือพื้นที่ ให้เอื ้อต่อกลุ่มประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยงต่อการมี
ปัญหาสุขภาพจิตในทุกช่วงวัย สามารถเข้าถึงอย่างสะดวกและได้รับบริการอย่าง
เหมาะสม อาทิ การส่งเสริมและกระตุ ้นพัฒนาการของเด็กช่วงวัย 0-5 ปี การ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุดำรงชีวิตได้อย่างภาคภูมิ การเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ 
(EQ) ให้แก่คนทุกช่วงวัย เป็นต้น  
 

6. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน โดยส่งเสริมให้เกิด 
กลุ่มสนับสนุนทางสังคม (Social Support Group) ซึ่งสามารถเชื่อมโยงการทำงาน
ของภาคประชาสังคม ภาคเอกชน และภาครัฐในระดับพื้นที่ ในการส่งเสริมและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของคนทุกช่วงวัย ตลอดจนการสร้างการยอมรับของคน 
ในสังคมต่อผู้ป่วยจิตเวชและญาติ 
 

1.2.2 พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื ่อส่งเสริม
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 

จำนวนนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อส่งเสริม
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ซึ่งผู้ปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิต

และภาคีเครือข่ายสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

8 เรื่อง 1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อปรับใช้กับทุกช่วงวัย รวมทั้งกลุ่ม
เปราะบาง เพื่อให้เกิดการประสานงานเครือข่ายในระดับพื้นที่มีความต่อเนื ่อง  
ทั้งในส่วนของการดำเนินงาน ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพจิต 
 

2. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ใน
การส่งเสริมสุขภาพจิต (Mental Health Promotion Innovation) และการป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (Mental Health Prevention Innovation) ทีต่อบสนองต่อการพัฒนา
ทักษะด้านสุขภาพจิตที่จำเป็น และตอบสนองต่อปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวชได้
อย่างเหมาะสมกับทุกช่วงวัยและบริบทเชิงสังคม เช่น 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

     - นวัตกรรม เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีดิจิทัลที่ช่วยส่งเสริมพัฒนาการเด็ก  
ช่วยพัฒนาทักษะการจัดการกับความเครียด ช่วยให้เรียนรู้ทักษะการเผชิญปัญหา
และการแก้ไขปัญหาที่ถูกต้อง หรือช่วยเพิ่มพูนความจำของผู้สูงอายุ เป็นต้น 
     - นวัตกรรม เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีดิจิทัลในการประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น
ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นต้น 
 

3. พัฒนาระบบการเผยแพร่นวัตกรรม เครื่องมือ หรือเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึง
ได้ง่าย  

หน่วยงานหลัก : กระทรวงสาธารณสุข / กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข / กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ / 
กระทรวงศึกษาธิการ  / กระทรวงแรงงาน /  กระทรวงมหาดไทย / สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ  / 
สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร/ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา/ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) /  มูลนิธิแพธทูเฮลท์ 

หน่วยงานสนับสนุน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
: สำนักงานตำรวจแห่งชาติ /สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ/ องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพ / หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการศึกษาอ่ืน / เครือข่าย
นักสื่อสารชุมชน / มูลนิธิ สมาคม องค์กรอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวช รวมทั้งครอบครัวหรือผู้รับดูแลผู้ป่วย / ภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคมที่เกี่ยวข้อง 
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เป้าประสงค์ 2.1 ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิต รวมทั้งครอบครัวเข้าถึงระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
ผ่านนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: จำนวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือรองรับการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มี
คุณภาพ ครอบคลุมผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตทุกช่วงวัย  

ค่าเป้าหมาย: 5 นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ครอบคลุมทั้ง 5 ช่วงวัย) 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 2.1 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
2.1.1 เพิ ่มการเข้าถึงระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ที่มีคุณภาพ 
 
 

ร้อยละการเข้าถึงบริการ 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
ที่มีคุณภาพสำหรับผู้ป่วย 

จิตเวชและผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 80 
 
 
 

1. พัฒนาระบบบริการส ุขภาพจิตและจิตเวชระดับปฐมภู มิที่ มี คุณภาพและ 
มีประสิทธิภาพ (Primary Care Cluster 4.0)  
 
2. ผลักดันให้มีการเพิ่มวงเงินงบประมาณในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและ 
จิตเวช ทั้งด้านบุคลากร สถานที่ และยาหรือเครื่องมือด้านจิตเวชในสถานบริการ
สาธารณสุขที่มีมาตรฐานตามเกณฑ์และได้รับการประกันคุณภาพ 
3. เพิ่มสิทธิการรักษาทางสุขภาพจิตและจิตเวชผ่าน 3 ระบบกองทุนสุขภาพหลักของ
ประเทศไทย ได้แก่ กองทุนประกันสังคม กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กองทุน
สวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ รวมทั้งระบบประกันหรือกองทุนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์ด้านความรู้เกี่ยวกับการเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเบื้องต้นที่ถูกต้องตามมาตรฐาน ผ่านสื่อออนไลน์ (social 
media) และสื่อต่าง ๆ รวมทั้งผ่านความร่วมมือของหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 

     ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

5. ส่งเสริมและพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตอย่างบูรณาการและเน้นการมีส่วนร่วม     
ของภาคีเครือข่ายสุขภาพจิตในระดับชุมชน (Empowerment) เช่น การสอดส่องมอง
หาผู้ที่เสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิต (Gate Keeper) ในสถานที่ต่าง ๆ (สถานศึกษา 
สถานประกอบการ และชุมชน)  
 
6. เพิ่มการเข้าถึงบริการของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและโรคที่สำคัญทางจิตเวช (โรคจิต
เภท/โรคซึมเศร้า/ผู้ติดยาเสพติดที่มีปัญหาสุขภาพจิต/ผู้ป่วยออทิสติก/โรคสมาธิสั้น) ที่
มีคุณภาพ รวมถึงการดูแลช่วยเหลือส่งต่อที่เหมาะสม และผลักดันให้มีการติดตามดูแล
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือลดอัตราการกลับมาป่วยซ้ำ  
 
7. สนับสนุนให้หน่วยบริการสาธารณสุขในพื ้นที ่มีการเฝ้าระวัง ติดตามดูแล          
อย่างต่อเนื่องในกลุ่มผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (Serious 
Mental Illness with High Risk to Violence: SMI-V) รวมถึงเช ื ่อมโยงกับเขต
สุขภาพในชุมชนและภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น พัฒนาระบบการติดตาม การดูแล
รักษา และการประเมินความเสี ่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงในสถานที่ต ่าง ๆ 
(สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน) พัฒนารูปแบบหรือช่องทางการสื่อสาร
เพ ื ่ อ ให ้ประชาชนสามารถแจ ้ งข ้ อม ูลหร ื อม ีส ่ วนร ่ วมในการ เฝ ้ า ร ะวั ง  
การติดตาม การดูแลและการประเมินผลผู้ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงใน
ชุมชน 
 

8. พัฒนามาตรฐานสถานบริการสุขภาพจิตในชุมชนเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุ (Aging 
Society)  
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2.1.2 พัฒนาระบบบร ิการ
สุขภาพจิตและจิตเวชบนฐาน
ของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

ร้อยละการเข้าถึงบริการของ
ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหา

สุขภาพจิตด้วยระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 1. พัฒนาระบบเฝ้าระวังและคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตและโรคที่สำคัญทางจิตเวช    
ที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพบนฐานของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น มีระบบเฝ้าระวัง
และคัดกรองปัญหาสุขภาพจิตและโรคที ่สำคัญทางจ ิตเวช ในสถานที ่ต ่าง ๆ 
(สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน) 
 
2. สนับสนุนและพัฒนารูปแบบการให้บริการด้านสุขภาพจิตและโรคที่สำคัญทางจิตเวช 
ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การใช้เทคโนโลยี Genomics เพ่ือตรวจหา โรคทางจิตเวช  
 
3. พัฒนาเครื่องมือและเทคโนโลยีด้านการบริการสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวช       
ที่สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของผู้ใช้บริการ เพื่อเพิ่มการเข้าถึง 
ที่ง่าย และสอดคล้องกับบริบทแต่ละพื้นที่ ตลอดจนเพิ่มทักษะการใช้งานด้านดิจทิัล
ทักษะความเป็นมนุษย์ (Humanization) และทักษะการเข้าใจผู้ป่วยภายในระบบ
บริการที่เก่ียวข้อง (Hi-Tech & Hi-Touch & Empathy) 
 
4. พัฒนารูปแบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่หลากหลาย คำนึงถึงศักยภาพ  ของ
แต่ละพ้ืนที ่และตอบสนองกับประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่มีความแตกต่างทางเศรษฐกิจ
และสังคม เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนมีระบบใน
การให้ความช่วยเหลือทางดิจิทัล หากมีความจำเป็น (Technology Speed Up) 
 
5. พัฒนาระบบการบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชทางไกล (Telepsychiatry) เพ่ือลด
ความแออัด เช่น การรักษาผ่านระบบแอปพลิเคชัน (Application) และพัฒนาระบบ
การติดตามดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่สามารถเชื่อมต่อข้อมูลทั้งในสถานพยาบาลและภายใน
ชุมชน เพื ่อติดตามการดูแลรักษาได้อย่างต่อเนื ่อง ตลอดจนพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชทางไกล (Telepsychiatry) สำหรับผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและ
ผู้ป่วยจิตเวชที่อยู่ในสถานควบคุม เรือนจำ และทัณฑสถาน 
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เป้าประสงค์ 2.2 ผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแลอย่างยั่งยืนและสามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการดูแลอย่างยั่งยืน 
และสามารถอยู่ในชุมชนได้อย่างปกติสุข 

ค่าเป้าหมาย: รอ้ยละ 80 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 2.2 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
2.2.1 ยกระดับมาตรฐานระบบ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ี
ได้รับการเตรียมความพร้อมสู่
การมีงานทำอย่างเป็นระบบที่

เหมาะสมและย่ังยืน 

ร้อยละ 80 1. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือให้แก่ครอบครัว 
หรือผู้ดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช รวมถึงผู้พิการที่มีปัญหาสุขภาพจิต 
และจิตเวช 
 
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนทั้งในและนอกระบบ
สาธารณสุข เพื่อเพิ่มศักยภาพในการจัดบริการสุขภาพจิตและการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รวมถึงผู้พิการที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช เช่น 
ยกระดับมาตรฐานการให้บริการและระบบการฟ้ืนฟสูุขภาพจิตในหน่วยบริการ  
 
3. พัฒนาคุณภาพระบบบริการเฉพาะทางสุขภาพจิตและจิตเวช เช่น จัดตั้งสถานที่
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชโดยเฉพาะ (Nursing Care/Social Ward/Home Ward) สำหรับ
ผู้ป่วยจิตเวชที่ต้องการดูแลอย่างใกล้ชิดก่อนกลับคืนสู่สังคม จัดตั้งคลินิกให้บริการ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ตลอดจนฟื้นฟูสมรรถภาพในทัณฑสถานและเรือนจำ
สำหรับผู้มีปัญหาสุขภาพจิต ผู้ป่วยจิตเวช และผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด ตลอดจน
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จัดตั้งหอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดในโรงพยาบาลสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขทุกแห่ง 
 
4. พัฒนาระบบการจ่ายและรับยาจิตเวชอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพภายใน
ชุมชน ในกรณีที่ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและใกล้ชิด ซึ่งเป็นการลด
ค่าใช้จ่ายด้านยาหรือเวชภัณฑ์ทางจิตเวช  
 
5. พัฒนาศักยภาพและส่งเสร ิมระบบเพื ่อนผ ู ้ เช ี ่ยวชาญ (Peer Specialist)  
ให้สามารถดูแลผู ้ป ่วยจิตเวชในระบบเพื ่อนสนับสนุนเพื ่อน (Peer Support 
System) เพื ่อให้เกิดการดูแลและฟื ้นฟูส ุขภาพจิตอย่างต่อเนื ่องและยั ่งยืน 
ในชุมชน 
 
6. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการฟ้ืนฟูสุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม เพื่อให้ผู้ที ่มี
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รวมถึงคนพิการทางจิต เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร/สิทธิ
ประโยชน์/โอกาสในการได้ร ับการฟื ้นฟูสุขภาพจิต เพื ่อเตรียมความพร้อมสู่  
การมีงานทำ/ทดลองงาน/ทดลองจ้าง/ได้ร ับจ้างงาน/ติดตามและประเมินผล 
เพื่อคงรักษางานไว้ โดยผ่านระบบการจ้างงานแบบประคับประคอง (Supported 
Employment)  
 
7. สนับสนุนให้เกิดการค้นหาความสามารถพิเศษ (Talent) ของผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวชที่เหมาะสมสอดคล้องกับความสนใจ ตลอดจนการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
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ของการพ่ึงพาโรงพยาบาลหรือผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิต โดยสนับสนุนให้เกิดการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้วยตนเองและชุมชนเป็นหลัก เพื่อสามารถกลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่าง
ปกติสุข มีคุณภาพชีวิตที่ดี ไม่เป็นภาระของครอบครัวและสังคม  
 
8. พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการทำงานสำหรับผู ้ป่วยจิตเวชที ่เป็นผู ้พิการ      
ผ่านระบบการพัฒนาผู้ฝึกสอนงาน (Job Coach) ซึ่งเป็นตัวเชื่อมระหว่างผู้พิการทางจิต      
กับสถานประกอบการ เช่น การพูดคุย การค้นหาอาชีพให้ผู ้พิการทางจิต หลักสูตร 
การอบรม เพื่อสร้างความมั่นคงและความมั่นใจในการทำงานสำหรับผู้พิการทางจิต
อย่างยั่งยืน 
 
9. เสริมพลังผู ้ดูแลและผู้ป่วยจิตเวชเพื ่อมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายด้าน
สุขภาพจิต (Policy Advocacy) ทั้งในระดับท้องถิ่นและในระดับชาติ 
 
10. จัดสวัสดิการให้แก่ผู้ป่วยจิตเวชในระยะฟื้นฟูสมรรถภาพให้สามารถอยู่ในสังคม    
ได้อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี ดูแลเรื่องการอยู่อาศัย (Shelter) และการให้คำปรึกษา 
(Counseling) ในประเด็นกลไกที่เชื่อมต่อกับการจ้างงาน ผ่านทางระบบ Online และ 
Onsite ในการให้บริการสุขภาพจิตที่เอ้ือต่อการดูแลผู้ป่วย  จิตเวชและผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนจัดสวัสดิการที่เอื้อให้ผู้ป่วยจิตเวชและผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดสามารถคืนสู ่สุขภาวะ (Recovery) และมีคุณภาพชีวิตที ่ดี รวมถึงพัฒนา
รูปแบบหรือช่องทางการติดตามและประเมินผลการรักษาทางจิตเวช และการบำบัด
สุขภาพจิตออนไลน์ (Talk Space) หลังจากที่ผู้ป่วยจิตเวชได้กลับคืนสู่สังคมแล้ว 
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11. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตในภาวะวิกฤติ ได้แก่ การรับมือภัยพิบัติในพื้นที่ 
(Mental Health Crisis Assessment & Treatment Team: MCATT, ศูนย์ช่วยเหลือ
สังคม (One Stop Crisis Center: OSCC) หรือการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (Serious Mental Illness with High Risk to Violence: 
SMI-V) 
 
12. สนับสนุนให้เกิดระบบป้องกันและแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตายของประชาชนใน
ระดับพื้นที่  โดยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ระบบสุขภาพปฐมภูมิ ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพทีม 3 หมอในการป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตายในชุมชน สร้างความรอบรู้
ด้านสัญญาณเตือนต่อการฆ่าตัวตาย รวมทั้งแหล่งสนับสนุนช่วยเหลือให้แก่ญาติ      
ผู้ใกล้ชิดและประชาชนทั่วไป  จัดระบบเฝ้าระวังการฆ่าตัวตายในกลุ่มเสี่ยงและกลุ่ม
ที่เคยฆ่าตัวตายระดับจังหวัด โดยกำหนดให้มีจุดรับแจ้งเหตุการณ์ฆ่าตัวตาย จัดตั้ง
ทีมปฏิบัติการกู้ชีพการฆ่าตัวตาย และจัดตั้งทีมสอบสวนโรคเพื่อลงพื้นที่ในทุก
จังหวัด โดยขับเคลื ่อนการดำเนินงานแบบพหุภาคีผ ่านคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้ พ.ร.บ.สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

หน่วยงานหลัก : กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงยุติธรรม / กระทรวงยุติธรรม / สำนักงานตำรวจแห่งชาติ/ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร / สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ 

หน่วยงานสนับสนุน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
: สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ/ สถานพยาบาลทั้งในและนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข /องค์กรผู้ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพ /  มูลนิธิ สมาคม องค์กรอ่ืน
ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวช รวมทัง้ครอบครัวหรือผู้รับดูแลผู้ป่วย / ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง
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เป้าประสงค์ 3.1 คนทุกช่วงวัยได้รับการคุ้มครองสิทธิ ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ได้รับการบำบัด 
รักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้องเหมาะสม  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: ร้อยละของคนทุกช่วงวัย ได้รับการคุ้มครองสิทธิในการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต บำบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างถูกต้องเหมาะสม 

ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 3.1 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
3.1.1 ผลักดันมาตรการทาง
กฎหมาย สังคม และสวัสดิการ
ภายใต้กลไกของพระราชบัญญัติ 
สุขภาพจิต พ.ศ. 2551 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 รวมทั้งกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 

ร้อยละของคนทุกช่วงวัยท่ี
ได้รับสวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช ได้อย่างท่ัวถึงและ 

เท่าเทียม 

ร้อยละ 60 1. ขับเคลื่อน ผลักดัน และบังคับใช้กฎหมายสุขภาพจิตและมาตรการทางกฎหมาย
อย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมโดยสนับสนุนให้เกิดระบบการตัดสินใจในการ
บำบัดรักษาโดยการมีส่วนร่วมของผู้ป่วยจิตเวชและผู้รับดูแลผู้ป่วย (Caregiver) 
 

2. พัฒนาระบบบริการนิติสุขภาพจิต ระบบการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
ระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวชในกระบวนการยุติธรรม เช่น ผู้ป่วยจิตเวชที่เป็นผู้ต้องขังควร
ได้รับการรักษาและบริการทางสุขภาพจิตหรือจิตเวชตามมาตรฐาน การพัฒนาระบบ
การติดตามในพ้ืนที่เพ่ือให้ครอบคลุมไปถึงระยะการออกจากเรือนจำหรือทัณฑสถาน 
โดยการดูแลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีสภาวะสุขภาพจิตดีและลดอัตราการกระทำผิดซ้ำ 
 

3. จัดตั้งหน่วยงานเจ้าภาพหลักในการดูแลคุณภาพชีวิตของผู้รับดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
(Caregiver) ให้มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้นโดยบูรณาการความร่วมมือ 
กับทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 

     ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขับเคลื่อนและผลักดันมาตรการทางกฎหมาย สังคม และสวัสดิการ 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

4. ผลักดันมาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการเพิ่มปัจจัยปกป้องและการลดปัจจัย
เสี่ยงด้านสุขภาพจิต ตลอดจนการแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต เช่น กฎหมายที่พ่อแม่
ต้องเข้าศึกษาเรื่องการเลี้ยงดูเด็ก (Parenting) กฎหมายเกี่ยวกับการจำกัดผู้เข้าถึง
สื่อออนไลน์ที่เป็นปัจจัยคุกคามด้านสุขภาพจิต (ความรุนแรง การพนัน ยาเสพติด 
สิ่งผิดกฎหมาย)  
 
5. ผลักดันมาตรการทางกฎหมายเพ่ือกำหนดมาตรฐานขึ้นทะเบียน และตรวจสอบ
การดำเนินงานสถานรับดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่เป็นเอกชน เพ่ือกำกับติดตามมาตรฐาน
องค์กรที่ให้บริการดูแลผู้ป่วยจิตเวช ตลอดจนการเพิ่มกลไกการจัดระบบ ได้แก่ 
การจดแจ้ง การลงทะเบียน การกำกับดูแล การอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้แก่หน่วย
บริการและสถานรับดูแลผู้ป่วยจิตเวช  
 
6. ส่งเสริมและจัดสวัสดิการให้สิทธิด้านต่าง ๆ เช่น การศึกษาและการเข้าถึงแหล่ง
ช่วยเหลือแก่กลุ่มประชาชนทั่วไป กลุ่มเสี่ยงต่อการมีปัญหาสุขภาพจิต และกลุ่มผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิตรวมทั้งผู้ป่วยจิตเวช  
 
7. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึงกองทุนสวัสดิการต่าง ๆ เพื่อผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและ 
จิตเวช รวมทั้งครอบครัวและผู้รับดูแลผู้ป่วย (Caregiver) โดยผ่านความร่วมมือและ
การมีส่วนร่วมจากหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  
 
8. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมแก่ผู้มีปัญหาสุขภาพจิต
และจิตเวช รวมทั้งครอบครัวและผู ้รับดูแลผู ้ป่วย (Caregiver) เช่น องค์กรส่วน
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

ปกครองท้องถิ่นหรือภาคประชาสังคม มีการสนับสนุนงบประมาณผู้ป่วยจิตเวชพิการ
ที ่มีฐานะยากจนในการเดินทางเพื ่อมาเข้ารับการบริการในโรงพยาบาลได้อย่าง
เหมาะสม 
 
9. ปรับปรุง เพิ่มเติมกฎระเบียบด้านสวัสดิการ การเข้าถึงสิทธิการรักษา และการฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช ให้มีคุณภาพ โดยเชื่อมโยงกับหนว่ยงานที่
ดูแลกองทุนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
10. ผลักดันมาตรการทางกฎหมายในการจัดระบบการดูแลป้องกันด้านสุขภาพจิต 
และสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมสำหรับประชาชน เช่น มีกฎหมายหรือ
ระเบียบที่ให้สถานประกอบการมีระบบการดูแลด้านสุขภาพจิตในเบื้องต้นหรือ
ระดับปฐมภูมิให้แก่พนักงานผ่านระบบช่วยเหลือ (Employee Assistant) เพ่ือ
ป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต รวมถึงจัดทำแนวทางปฏิบัติการเข้ารับบริการ
ด้านสุขภาพจิตในสถานประกอบการ  
 
11. ผลักดันมาตรการทางกฎหมายในการบริหารจัดการฐานข้อมูลร่วมกัน (Big Data) 
และเชื่อมต่อกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

3.1.2 ผลักดันสวัสดิการระดับ
ชุมชนและสังคมเพื่อสนับสนุน
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ด้านสุขภาพจิต 
 

ร้อยละของภาคีเครือข่ายใน
ชุมชนและสังคมที่มีส่วนร่วม
ในการสร้างความเข้มแข็ง 

ด้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 90 1. สร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายสาธารณสุข ภาคีเครือข่ายในกระบวนการ
ยุติธรรม และภาคีเครือข่ายด้านสังคมในการดำเนินงานตามกฎหมายสุขภาพจิต  
 

2. ส่งเสริมสวัสดิการชุมชนและสังคมในฐานะกลไกสำคัญในการขับเคลื ่อนงาน      
สุขภาพจิตและจิตเวช เช่น ระบบกองทุนในการสนับสนุนการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางสุขภาพจิตภายในชุมชนและสังคม ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพจิตได้
อย่างเป็นองค์รวม  
 

3. สนับสนุนและพัฒนาระบบการดูแลภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพจิต ในการส่งเสริม
และป้องกันผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน  
 

4. เสริมสร้างทักษะของภาคีเครือข่ายสุขภาพจิต ในการสื่อสารและให้ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่ประชาชนในชุมชน เช่น ระบบการส่งต่อรักษา การดูแลผู ้มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชที่ถูกต้องและรวดเร็ว 
 

5.ส่งเสริมให้เกิดการสร้างภาคีเครือข่ายหรือกลุ ่มสนับสนุนทางสังคม (Social 
Support Group) เพื่อให้คนในชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการสร้างความเข้มแข็ง
ทางสุขภาพจิต 

หน่วยงานหลัก : กระทรวงสาธารณสุข / กระทรวงยุติธรรม  / กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์  / สำนักงานตำรวจแห่งชาติ / กระทรวงมหาดไทย / 
สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ โทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ / สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) / มูลนิธิแพธทู
เฮลท์ / สถานประกอบการภาคเอกชน  

หน่วยงานสนับสนุน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง : สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ /สำนักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ/ สำนักงานประกันสังคม / องค์กรผู้
ประกอบวิชาชีพและสหวิชาชีพ/ หน่วยงานที่มีการจัดการเรียนการศึกษาอ่ืน / เครือข่ายนักสื่อสารชุมชน / มูลนิธิ สมาคม องค์กรอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและ
พิทักษส์ิทธิผู้ป่วยจิตเวช รวมทั้งครอบครัวหรือผู้รับดูแลผู้ป่วย / ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง
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เป้าประสงค์ 4.1 หน่วยบริการด้านสุขภาพจิตมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืนและสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: ร้อยละของหน่วยบริการด้านสุขภาพจิตมีการบริหารจัดการองค์กรอย่างยั่งยืน 
และสอดคล้องตามหลักธรรมาภิบาล 

ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 4.1 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
4.1.1 พ ัฒนาศ ักยภาพและ
สมรรถนะของบุคลากรด้าน
สุขภาพจิตให้มีความเชี่ยวชาญ 
 
 

ร้อยละของบุคลากรด้าน
สุขภาพจิตที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะเฉพาะ 

 

ร้อยละ 90 1. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลด้านสุขภาพจิตที่ครอบคลุมหน่วยบริการด้าน
สุขภาพจิตทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน โดยยึดหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และหลัก 
ธรรมาภิบาล 
 

2. ส ่งเสริมการทำงานร่วมกันแบบบูรณาการ (Synergy and Integration) และ 
ให้ความสำคัญกับขีดความสามารถ (Capability) ของหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ตลอดจนพัฒนากระบวนการเชื่อมต่อการทำงานในระดับพื้นที่ เช่น หน่วยบริการด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชในระดับพ้ืนที่  
 

3. พัฒนาคุณภาพระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพจิต สิทธิประโยชน์สำหรับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันปัญหาด้านสุขภาพจิต การดูแลรักษาโรคทาง
สุขภาพจิตและจิตเวช รวมทั้งการฟื้นฟูสมรรถภาพ ตลอดจนพัฒนาระบบประกัน
สุขภาพของผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ 

     ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาวิชาการและกลไกการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

4. เพิ ่มงบประมาณการพัฒนาระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรด้าน
สุขภาพจิตให้เพียงพอและเหมาะสม ทั้งบุคลากรวิชาชีพด้านสุขภาพจิตและจิตเวช  
(Professionals) และบุคลากรสนับสนุนด้านสุขภาพจิต (Paraprofessionals)  
ในสถานที่ต่าง ๆ (สถานศึกษา สถานประกอบการ และชุมชน)  
 
5. พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับบุคลากรด้านสุขภาพจิตอย่าง
ครอบคลุม ทั้ง Professionals และ Paraprofessionals เพื่อให้สามารถจัดการกับ
ระบบบริการสุขภาพจิตทั้งด้านส่งเสริม ป้องกัน รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

4.1 .2 พ ัฒนาศ ักยภาพและ
ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร 
ท ุกภาคส ่วน เพ ื ่ อร ่ วมงาน
ขับเคลื ่อนด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 
 

ร้อยละของบุคลากร 
จากหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
ที่เกี่ยวข้อง ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะด้าน

สุขภาพจิต  
 
 

ร้อยละ 80 1. พัฒนาศักยภาพและส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคสว่น
เพื ่อสนับสนุนและขับเคลื ่อนงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชให้เข้าถึงประชากร
กลุ่มเป้าหมายเพ่ิมมากข้ึน 
 
2. เชิญชวนและสนับสนุนบุคลากรจากภาคส่วนอื ่น ๆ เข้ามาร่วมขับเคลื ่อนด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชร่วมกัน  
 
3. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคเอกชน เช่น วิสาหกิจเพ่ือสังคม (Social Enterprise) 
เพื่อเป็นอีกหนึ่งช่องทางในการจับคู่ผู้ป่วยจิตเวชกับการทำงาน เช่น เพิ่มหรือขยาย
โอกาสการทำงานให้ผู้พิการทางจิตเวชผ่านหน่วยงานภาคเอกชนหรือภาคประชา
สังคมให้มีงานทำอย่างยั่งยืนและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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เป้าประสงค์ 4.2 หน่วยบริการด้านสุขภาพจิต มีการพัฒนานวัตกรรม และใช้นวัตกรรมและองค์ความรู้ทางวิชาการ 
ในการขับเคลื่อนงานด้านสุขภาพจิตโดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์: ร้อยละของหน่วยบริการด้านสุขภาพจิตที่มีการทำงานโดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 60 

กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาภายใต้เป้าประสงค์ 4.2 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
4.2.1 พัฒนาวิชาการ นวัตกรรม 
งานวิจัยท่ีตอบโจทย์กับความ
เปลี่ยนแปลงและการดำเนินงาน
สุขภาพจิต 
 
 

จำนวนนวัตกรรมและ 
องค์ความรู้/งานวิจัยด้าน

สุขภาพจิตที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ 

 
 

25 เรื่อง 1. พัฒนาศักยภาพและองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรด้านสุขภาพจิต เช่น นักวิชาการ
สาธารณสุข อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) อาสาสมัครพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์ประจำหมู่บ้าน (อพม.) ภาคประชาสังคม และ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อการส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตและโรคทางจิตเวช ตลอดจนการฟื ้นฟูสมรรถภาพด้าน
สุขภาพจิตให้มีคุณภาพ และฝึกอบรมบุคลากรผู้ให้บริการด้านการบำบัดทางจิตเวช 
 

2. พัฒนาหลักสูตรด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ในระดับมหาวิทยาลัย  และ
ออกแบบหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทเชิงพื้นที่ผ่านระบบ Telemedicine 
เช่น การออกแบบหลักสูตรการส่งเสริม ป้องกัน และการดูแลด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช   
 

3. พัฒนานวัตกรรม องค์ความรู้ และงานวิจัยที่มีความเหมาะสมภายใต้บริบท       
ของสังคม และสนับสนุนงานด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต การบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวช เช่น องค์ความรู้
และข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์สำหรับผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวชที่
ครอบคลุมในทุกระดับพ้ืนที่ 
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ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 

4. สนับสนุนให้เกิดการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช ตลอดจนการเก็บรวบรวมชุดเครื่องมือด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
เพ่ือให้เกิดมาตรฐานและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในระดับพ้ืนที่ได้อย่างเหมาะสม 

หน่วยงานหลัก : กระทรวงสาธารณสุข /  สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร / สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) /กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม /  มูลนิธิแพธทูเฮลท์ 

หน่วยงานสนับสนุน/หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง : สถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ / สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ / สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ /  
สำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ/ มูลนิธิ สมาคม องค์กรอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือดูแลช่วยเหลือและพิทักษ์สิทธิผู้ป่วยจิตเวช รวมทั้งครอบครัวหรือผู้รับดูแลผู้ป่วย / ภาคเอกชน
และภาคประชาสังคมที่เก่ียวข้อง
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สืบเนื่องจากการประเมินผลการดำเนินงานของแผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2561-2580) ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2561-2565) พบว่ามีช่องว่าง
สำคัญท่ีทำให้การประสบผลสำเร็จของแผนในระยะที่ 1 เป็นไปได้ไม่ดีเท่าที่ควร คือ การขาดกลไกการติดตามและประเมินผลของแผนที่ชัดเจน ดังนั้นในแผนพัฒนา
สุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2561-2580) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) จึงได้ให้ข้อเสนอแนะด้านกลไกการติดตามและการประเมินผลในรูปแบบที่
หลากหลาย ได้แก่ ข้อเสนอแนะด้านกลไกการติดตามและการประเมินผลผ่านแนวคิด “หลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)” ข้อเสนอแนะด้านกลไกการ
ติดตามผ่านคณะกรรมการและคณะทำงาน และข้อเสนอแนะด้านการประเมินผลผ่านนักวิชาการหรือหน่วยงานภายนอกองค์กร (Third Party)  

ทั้งนี้เพื่อให้หน่วยงานองค์กรภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพจิตทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมสามารถเลือกใช้ในการปิดช่องว่างดังกล่าว อันจะ
นำมาสู่ความสำเร็จของการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต การป้องกันปัญหาสุขภาพจิต การดูแลรักษาและฟื้นฟูสมรรถ ภาพผู้ป่วยจิตเวช 
ตลอดจนการคุ้มครองและรักษาสิทธิของผู้ป่วยจิตเวชและครอบครัว รวมทั้งผู้รับดูแลผู้ป่วย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับประเทศไทย  

 

 

 

 

 

 

 

    ข้อเสนอแนะด้านกลไกการติดตามและการประเมินผล 
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1. ข้อเสนอแนะด้านกลไกการติดตามและการประเมินผลผ่านแนวคิด “หลักวงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)” 

      

 

 

 

 

 

 

แนวคิด PDCA เป็นหนึ่งแนวทางในการ PDCA ในการบริหารงานให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และสามารถปรับปรุงการดำเนินงานให้สอดรับ
กับความต้องการหรือสถานการณ์ที่เกิดขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ Plan (การวางแผน) Do (การดำเนินการตามแผน) 
Check (การประเมินผล) และ Act (การปรับปรุงการดำเนินการ) แนวทางดังกล่าวถือเป็นกระบวนการในการจัดทำแผน ดำเนินงาน ติดตาม และ
ปรับปรุงแผนอย่างเป็นระบบ โดยมีเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ขั้นตอน ความหมาย 

 
P: Plan 

การวางแผน เป็นขั้นตอนแรกในการจัดทำแผน ผู้จัดทำจะต้องมีการวางกระบวนการตั้งแต่แรกเริ่มไปจนถึงจุดสิ้นสุด ได้แก่ การ
กำหนดประเด็นปัญหา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ แนวทางการดำเนินงาน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และตัวชี้วัดในการ
ประเมินผล รวมถึงต้องมีการประเมินความสอดคล้องกับแผนระดับชาติและแผนอื่น ๆ ผ่านคณะกรรมการแผนที่เก่ียวข้อง 

 
D: Do 

การดำเนินการตามแผน เป็นขั้นตอนในการนำแผนมาจัดทำโครงสร้างในการดำเนินโครงการภายใต้แผนพัฒนาฯ พร้อมทั้งพัฒนา
แนวทางให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาโครงการให้มีความเหมาะสมตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ จากนั้นจึงนำโครงการไป
ดำเนินการจริง ผ่านคณะทำงานหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ กระทรวง กรม และหน่วยงานภายใต้กระทรวงที่เก่ียวข้อง 

 
C: Check 

การประเมินผล เป็นขั้นตอนในการประเมินผลลัพธ์ของโครงการหรือการดำเนินงานตามแผนพัฒนาฯ ว่าสามารถแก้ไขปัญหาหรือ
ดำเนินการได้ตามตัวชี้วัดที่กำหนดหรือไม่ ผลกระทบ ปัญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นระหว่างการดำเนินงาน โดยการประเมินแผนนี้
สามารถจัดทำได้ในช่วงระหว่างแผนหรือระยะครึ่งแผน และในระยะสิ้นสุดของแผน ผ่านหน่วยงานภายนอกองค์กร (Third Party) 
หรือนักวิชาการท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

 
A: Act 

การปรับปรุงการดำเนินการ เป็นขั้นตอนในการนำผลลัพธ์ที่ได้จากการตรวจสอบและประเมินผล มาจัดทำเป็นข้อเสนอแนะในการ
จัดทำแผนในครั้งถัดไป เพ่ือเป็นการยกระดับคุณภาพของแผนให้ดียิ่งขึ้น รวมถึงสามารถดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น 
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2. ข้อเสนอแนะด้านกลไกการติดตาม ผ่านคณะกรรมการและคณะทำงาน 

 การติดตามผลการดำเนินงานนั้น ควรมีการแบ่งรอบในการติดตามอย่างชัดเจน และควรมีการประชุมหารือร่วมกันระหว่างคณะกรรมการและคณะทำงาน เพื่อให้
การดำเนินโครงการเป็นไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการติดตามผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น รวมถึงอุปสรรคระหว่างการดำเนินโครงการ ซึ่งจะช่วยให้แผนพัฒนาฯ ได้รับการแก้ไขและ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพในการประยุกต์ใช้ได้มากขึ้น และสอดคล้องกับตัวชี้วัดและเป้าประสงค์ของแผนพัฒนาฯ และเพื่อนำผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินโครงการมาเข้าสู่
กระบวนการประเมินผลในขั้นตอนถัดไป 

 

   

 

กระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาฯ 

กระบวนการ
ประเมินผล 
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3. ข้อเสนอแนะด้านการประเมินผล ผ่านนักวิชาการหรือหน่วยงานภายนอกองค์กร (Third Party) 

 การประเมินผลโดยนักวิชาการหรือหน่วยงานภายนอกองค์กร (Third Party) เป็นการประเมินผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้นของแผนพัฒนาฯ ผ่านแนวคิด “Input 
Output และ Outcome” ในช่วงระหว่างการดำเนินงานในช่วงครึ่งแผน เพื่อประเมินผลความคืบหน้าของโครงการว่าเป็นไปตามเป้าประสงค์หรือไม่ หรือมีอุปสรรค
ระหว่างการดำเนินงานหรือไม่ และจะทำการประเมินในช่วงสิ้นสุดแผนอีกครั้ง เพื่อประเมินผลในภาพรวมของการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาฯ ทั้งผลที่ได้รับ (Output) 
ที่ได้จากโครงการต่าง ๆ ผลลัพธ์ (Outcome) ที่เกิดขึ้น เพื่อนำมาเปรียบเทียบกับเป้าหมายหรือปัจจัยตั้งต้นของแผนพัฒนาฯ (Input) ว่าเป็นไปตามเป้าประสงค์หรือไม่ 
หรือบรรลุตัวชี้วัดในประเด็นใดบ้าง รวมถึงมีการประเมินผลกระทบในเชิงเศรษฐศาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบระหว่างผลลัพธ์ที่ได้จากการดำเนินงานและต้นทุนในการ
ดำเนินงาน เพ่ือวิเคราะห์ถึงความคุ้มค่าในการดำเนินงาน ผลกระทบที่เกิดขึ้น และสิ่งที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินงานภายใต้แผนพัฒนาฯ เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงและ
พัฒนาแผนพัฒนาฯ ในครั้งถัดไปได้อย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามความต้องการของประชาชน รวมถึงสอดรับกับสถาการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

 
กระบวนการประเมินผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น 
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2. แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมสุขภาพจิต 

 
 

 



 
 

วิสัยทัศน์ (Vision statement) 
 กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง  

นิยามวิสัยทัศน์ 
 องค์การหลักด้านสุขภาพจิต หมายถึง องค์การที่มีบทบาทหลัก เป็นผู้นำในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตของประเทศ  
 สุขภาพจิตดี หมายถึง สภาพที่ดีของจิตใจที่สามารถควบคุมอารมณ์ มิให้เกิดความคับข้องใจ หรือขัดแย้งภายในจิตใจ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีความสุข 
หรือสภาพชีวิตที่เป็นสุข (อ้างอิง : พจนานุกรมการสาธารณสุขไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2559) ซึ่งหมายรวมถึง การมีปัญญาดี และมีความสุข 
 สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง หมายถึง สภาพสังคมที่เป็นผลมาจากการดำเนินการด้านสุขภาพจิตที่ทำให้ประชาชนไทยซึ่งเป็นทรัพยากร และทุนมนุษย์ที่สำคัญ มีสุขภาพจิตดี  
จนเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศ มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศให้เกิดมูลค่าสูงได้ 

ตัวช้ีวัดผลกระทบที่เกิดจากการดำเนินงานเมื่อสิ้นแผนปฏิบัติราชการฯ (Ultimate Outcome) 
 1. เด็กไทยมีระดับสติปัญญา (IQ) เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 103 

2. เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) อยู่ในเกณฑ์ปกติขึ้นไป ร้อยละ 85  
 3. อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ไม่เกิน 8.0 ต่อประชากรแสนคน  

4. คนไทยมีสุขภาพจิตดี ร้อยละ 90  
หมายเหตุ การวัดผลตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ เป็นการวัดผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate Outcome) ของการดำเนินงานตามแผน ที่เป็นผลมาจากการดำเนินงานร่วมกันระหว่างกรม  

                        และเครือข่ายสุขภาพจิตที่เก่ียวข้อง เพื่อเฝ้าระวังสถานการณ์ทางด้านสุขภาพจิตของประเทศไทย 

พันธกิจ (Mission statement) 
1) พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 
2) สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  
3) สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัยสามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  ครอบครัว ชุมชน สังคม 
4) พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกรมสุขภาพจิต 
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ค่านิยมหลัก (Core value)   

MENTAL 
  M = Mind (Happy Mind, Service Mind, Public Mind)    

E = Efficiency, Effectiveness, Equity  
N = Network  
T = Teamwork  
A = Accountability  
L = Learning (Personal, Team, Organization) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic themes) 
 1) ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 2) เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 
 3) สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  
 4) สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยหลกัฐานเชิงประจักษ์ 
เป้าประสงค์ : ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ระยะครึ่งแผนฯ ปี 2568 ระยะสิ้นแผนฯ ปี 2570 
ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต ร้อยละ 75 ร้อยละ 85 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน : 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
 เป้าหมาย  

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาระบบ
การสื่อสารประชาสัมพันธ์
เพื่อสร้างความตระหนักรู้
ด้านสุขภาพจิต 

1.1.1 ร้อยละของประชาชนที่ได้รับ
ข้อมูลสุขภาพจิตที ่ถูกต้องและเป็น
ป ัจจ ุบ ัน สามารถนำข ้อม ูลด ้ าน
สุขภาพจิตไปใช้ประโยชน์ 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 65 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 1) พัฒนาระบบการจัดการความรู้ให้กับประชาชนผ่านสื่อ 
มีการถอดบทเรียนให้ประชาชนมีความรู้ และตระหนักรู้ 
ในเรื่องของสุขภาพจิต (Public Mental Health Literacy) 
ในแต่ละกลุ่มวัยและกลุ่มเฉพาะหรือกลุ่มเปราะบาง 
2) พัฒนาระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์ที่ทันต่อสถานการณ์
ของสังคม ทำให้ประชาชนเข้าถึงเทคโนโลยี/องค์ความรู้
ด้านสุขภาพจิต นำไปใช้ประโยชน์ได้ง่ายและสังคมมีความ
ตระหนักในการดูแลเฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตในทิศทาง 
ที่ถูกต้องเหมาะสม ด้วยมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต 
3) พัฒนาองค์ความรู้  ส ื ่อสุขภาพจิตด้านการควบคุม
ป้องกันภัยคุกคามต่อสุขภาพจิต ทีป่รากฏในสื่อต่างๆ ให้มี
ข้อมูลหรือเนื้อหาท่ีมีคุณภาพและจำเป็นต่อประชาชน โดย
ให้ผู ้เชี ่ยวชาญด้านสุขภาพจิตเข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาและให้ข้อเสนอแนะ รวมถึงการวิจัยที่จะช่วยสร้าง
องค์ความรู้และแนวทางการปฏิบัติที่ดี 
4) บูรณาการการทำงานเป็นทีม ระหว่างกรมสุขภาพจิต
กับ Social Media Influencer ใน platform สำคัญ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะ ในการสื ่อสาร
ประชาสัมพันธ์ / สร้าง content ให้ถูกต้องตรงใจในการ
สื่อสารประชาสมัพันธ์กับกลุม่เป้าหมายให้เกิดความตระหนักรู้ 
6) ใช้ Social Listening หรือ Newsclipping Platform 
เพื่อจับกระแสและประเมินความต้องการด้านสุขภาพจิต
ของสาธารณชน 

 1.1.2 ร้อยละของประชาชนที่เชื่อมั่น  
และส่งต่อข้อมูลด้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 55 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
 เป้าหมาย  

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาระบบ
การสร ้ า งค ว าม ร อบ รู้
สุขภาพจิตที่สอดคล้องกับ 
บริบทการดำเนินงานใน
พ้ืนที ่

1.2.1 ร้อยละของพื้นที่ที่มีระบบการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต   
▪ ระดับเขตสุขภาพ 

 
 

ร้อยละ 40 

 
 

ร้อยละ 55 

 
 

ร้อยละ 70 

 
 

ร้อยละ 85 

 
 

ร้อยละ 100 

1) สร้างเครือข่ายในช่องทาง Ground War โดยมีบทบาท
ร่วมกันในการพัฒนาสื่อ ช่องทางการให้ความรู้ การสร้าง
ทัศนคติ ความตระหนักและกลไกการสร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตในระดับสังคม ชุมชน ครอบครัว และบุคคล 
2) พัฒนาช่องทางการค้นหาข้อมูลและการดูแลสุขภาพจิต
ที่หลากหลาย ให้สามารถประเมิน ค้นหาความรู้รวมถึง
ส่งเสริมสุขภาพจิตได้ด้วยตนเอง เช่น ผ่านแอพพลิเคช่ัน 
ผ่านไลน์ หรือ Social Media หรือผ่านเครือข่ายบุคคล 
เช่น อาสาสมัครสาธารณสุข หรือสื่อมวลชนท้องถิ่น 
3) พ ัฒนาข ีดความสามารถประชาชน ให ้ส ังเกตตนเองได้  
เมื่อมีปัญหาสุขภาพจิต ประเมินตนเองเป็น รวมถึงทักษะในการ
จัดการปัญหาสุขภาพจิตเบื ้องต้น หรือการหาแหล่งบริการ
สุขภาพจิต  ตลอดจนการช่วยเหลือคนใกล้ชิดที่มีปัญหาสุขภาพจิต
ได้ โดยบูรณาการร่วมกับหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ  
4) พัฒนาหลักสูตรความรู้/แนวทางเพื่อเสริมสร้างความรอบรู้
สำหร ับกลุ ่มเป ้าหมายที ่ม ีความรอบรู ้ด ้านสุขภาพจิต 
ไม่เพียงพอ 

▪ ระดับจังหวัด  ร้อยละ 35 ร้อยละ 45 ร้อยละ 55 ร้อยละ 65 ร้อยละ 75 
▪ ระดับอำเภอ ร้อยละ 15 ร้อยละ 25 ร้อยละ 35 ร้อยละ 45 ร้อยละ 55 

1.2.2 ร ้อยละของประชาชนท ี ่มี
พฤติกรรมสุขภาพจิตที ่พึงประสงค์
ตามประเด็นปัญหาในพื้นที ่

รอ้ยละ 70 ร้อยละ 75 ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 

กลยุทธ์ 1.3 สร้างระบบ
การส ื ่อสารความรอบรู้
สุขภาพจิตในสถานการณ์
วิกฤติ 
 

1.3.1 จำนวนประเด็นการสื่อสารเพ่ือ
ตอบสนองสุขภาพจิตในภาวะวิกฤติ
สุขภาพจิต 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 1) จัดเวที/ช่องทางให้ความรู้ข้อมูลข่าวสารในการดูแล
สุขภาพจิตที่เป็นรูปแบบเฉพาะ ในสถานการณ์ฉุกเฉิน/
วิกฤติ/กระแสสังคม 
2) พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีการนำไปใช้ให้ทัน
สถานการณ์ฉุกเฉิน/วิกฤติ/กระแสสังคม เพื่อให้ประชาชน
รับรู้การเฝ้าระวังดูแลสุขภาพจิตได้เหมาะสม 
3) พัฒนาระบบการสื่อสารความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต ใน
ภาวะฉุกเฉินและเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูล ระบบจัดการ
ข้อม ูล ระบบการให้ความร ู ้ข ้อม ูลข่าวสาร ช่องทาง
ช่วยเหลือในการดูแลสุขภาพจิตที่เป็นรูปแบบเฉพาะ ใน
สถานการณ์วิกฤติ เช่น สายด่วน แหล่งดูแลผู้ประสบวิกฤติ 

1.3.2 ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึง
และร ับร ู ้ ความร ู ้ ส ุ ขภาพจ ิ ต ใน
สถานการณ์วิกฤต ิ

ร้อยละ 55 
  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 ร้อยละ 75 

1.3.3 ร้อยละของประชาชนที่มีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิตในสถานการณ์
วิกฤติ 
 

ร้อยละ 50 
  

ร้อยละ 55 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
 เป้าหมาย  

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

เป็นต้น และมีการติดตามประเมินสถานการณ์ เพื่อตอบโต้
สถานการณ์ได้ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้
ประชาชนมีความรู้ สร้างความตระหนัก และลดความตื่น
ตระหนกในสถานการณ์วิกฤติ 
4) กำหนดมาตรการ/แนวทางการดำเนินงานการสื่อสาร
ความเสี่ยงด้านสุขภาพจิต เพื่อป้องกัน/ลดผลกระทบที่เกิด
จากภาวะฉุกเฉินและสาธารณภัย  
5) วิเคราะห์สถานการณ์ ความเสี่ยงต่อวิกฤติสุขภาพจิตใน
พื ้นที ่ เพื ่อเฝ้าระวัง ป้องกัน และลดความรุนแรงด้าน
สุขภาพจิต รวมถึงสร้างทีมสื่อสารความเสี่ยงในระดับพื้นที่
ให้มีความเข้มแข็ง 
6) จ ัดทำแผนการส ื ่อสารส ุขภาพจิตในภาวะว ิกฤติ
สุขภาพจิต 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจทิัลที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 
เป้าประสงค์ : ประชาชนเข้าถึงระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ระยะครึ่งแผนฯ ปี 2568 ระยะสิ้นแผนฯ ปี 2570 
ร้อยละของประชาชนที่เข้าถึงระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัล   
   - ประชาชนทั่วไป ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
   - ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต (ผู้ประสบภัยพิบัติ ผู้พยายามฆ่าตัวตาย กลุ่มเปราะบาง ฯลฯ) ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 
   - ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช (ผู้ติดสุรา สารเสพติด ผู้ป่วยสมาธิสั้น ออทิสซึม ซึมเศร้า ฯลฯ) ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน : 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ก ล ย ุ ท ธ์  2 . 1  พ ั ฒ น า
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนาระบบ
สุขภาพจิต  

2.1.1 จำนวนนวัตกรรมสุขภาพจิตที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์และสร้าง
มูลค่าได ้

5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 5 เรื่อง 1) สร้างระบบฐานข้อมูลกลางที ่รวบรวมองค์ความรู้  
นวัตกรรม งานวิจัยต่างๆ เทคโนโลยีการประเมินและ
เทคโนโลยีอื่นๆ เพื่อใหง่้ายต่อการเลือกใช้งาน  
2) พัฒนาเหมืองข้อมูล (Data Lake) ของกรมสุขภาพจิต 
ที ่สามารถผลิต / ส ังเคราะห์ช ุดข ้อม ูลด ้านส ุขภาพจิต 
ที่นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมถึงพัฒนาชุดข้อมูลมาตรฐาน
ด้านสุขภาพจิตของกรมสุขภาพจิตให้เช่ือมต่อกัน (Clinical / 
Social determinant / ข้อมูลสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย)  
3) สนับสนุนกลไกการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตดิจิทัล 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลกรมสุขภาพจิต ฉบับท่ี 2 
(พ.ศ. 2566 – 2570) ด้วยการพัฒนารูปแบบการบริการ
และการดำเนินงานสุขภาพจิต ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
เช่น Big data, IoT, AI, Metaverse  
4) สร้าง/พัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพจิต (Smart 
Psychosocial Care) สำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบด้าน
สุขภาพจิตให้ครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะกลุ่ม
เปราะบางทางสังคม (ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ผู้พิการ ผู้เร่ร่อน 
ผู้ถูกทอดทิ้ง ผู้ตกงาน แรงงานนอกระบบ ผู้ไม่มีสัญชาติ 
แรงงานต่างด้าว ผู้ไม่มีบัตรประชาชน อาสาสมัครแรงงาน

2.1.2 จำนวนเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
ส ุ ขภาพจ ิ ตท ี ่ ส ามารถนำ ไป ใช้
ประโยชน์และสร้างมูลค่าได้    

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

ต่างด้าว ผู้ป่วยสุขภาพจิต ฯลฯ) โดยให้สอดคล้องกับแผน
งานวิจัยของกรมสุขภาพจิต 
5) สร ้าง/พ ัฒนานว ัตกรรมส ุขภาพจ ิตด ้วยร ูปแบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการให้คำปรึกษาและให้คำแนะนำดา้น
สุขภาพจิต สำหรับผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจิตเบื้องต้นได้  
6) พัฒนาเครื่องมือด้านสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับความ
สนใจ ความต้องการของประชาชน และมีความง่ายต่อการ
ใช้งาน (User friendly) และตรงตามบริบท เช่น ภาษา 
ชาติพันธ์ุ อายุ 
 

กลย ุทธ์  2.2 จัดร ูปแบบ
บริการสุขภาพจิตและจติเวช
ที่มีคุณภาพ บนฐานนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.2.1 ร ้อยละการเข ้าถ ึงบร ิการ
สุขภาพจิตของผู้ป่วยจิตเวชและญาติ
ด้วยระบบดิจิทัล 

รอ้ยละ 30 
 

ร้อยละ 35 
 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 1) จัดระบบบริการที่พร้อมใช้และตอบสนองเทคโนโลยี 
ที่พัฒนาอย่างรวดเร็ว โดยปรับเปลี่ยนการบริการของหน่วยบริการ
จิตเวชให้เป็น Virtual Hospital และ Metaverse Hospital 
2) เสริมสร้างชุดสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัล ให้ได้มาตรฐานและ 
มีความเหมาะสมกับผู้ใช้  
3) สร้างสถานที่ สภาพแวดล้อมให้มีคุณภาพในการให้บริการ
สุขภาพจิตที่เอื ้อต่อการดูแลผู้ป่วยจิตเวชอย่างต่อเนื่อง  
ให ้ เป ็น Smart Hospital with Healing Environment  
ที่เหมาะแก่ผู้ป่วยแต่ละกลุม่วัย กลุ่มปัญหาเฉพาะด้าน เช่น 
จิตเวชยาเสพติด และนิติจิตเวช เป็นต้น จนผู้ป่วยสามารถ
คืนสู่สุขภาวะ (Recovery) และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4) พัฒนาหน่วยบร ิการอย่างต ่อเนื ่อง ด ้านคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน (HA) และความเชี่ยวชาญตามความเป็นเลศิ
ของหน่วยบริการสุขภาพจิตและจิตเวช (Excellence Center)  
5) จัดบริการเชิงรุกและอุปกรณ์พาหนะเคลื่อนที่ในการ
เข้าถึงชุมชนที่พร้อมใช้ และตอบรับเทคโนโลยีที่พัฒนา
อย่างรวดเร็ว (Mobile Digital Mental Services)  
 

2.2.2 ร้อยละของผู ้ป่วยโรคจิตเวช
กลุ่มที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ได้รับการดูแลเฝ้า
ระวังต่อเนื ่องบนระบบดิจ ิท ัลโดย 
ไม่กลับเป็นซ้ำ 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

6) พัฒนารูปแบบ/ช่องทางการเข้าถึงเทคโนโลยีและโปรแกรม
การดูแลสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพ ทั้งประชาชนทั่วไป 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มป่วย 
7) พัฒนารูปแบบ/ช่องทาง การติดตามเพื่อเฝ้าระวังอาการ
กำเริบ พฤติกรรมรุนแรง บริการการให้คำปรึกษา ประเมิน
อาการ เยียวยาจิตใจ จัดส่งยาจิตเวช อย่างปลอดภัยและ 
มีประสิทธิภาพ ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
เป้าประสงค์ : ประชาชนมีส่วนร่วมในการสร้างชุมชนและสังคมสุขภาพจิตดี 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ระยะครึ่งแผนฯ ปี 2568 ระยะสิ้นแผนฯ ปี 2570 
จำนวนเครือข่ายพลเมืองที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสังคมสุขภาพจิตดี 10 เครือข่าย 20 เครือข่าย 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน : 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์ 3.1 รวมพลังภาคี
เครือข่ายสร้างและขับเคลื่อน
พลเมืองสุขภาพจิตดี 

3.1.1 ร้อยละของอำเภอที่มีเครือข่าย 
งานสุขภาพจิตที่เข้าร่วมสร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 1) สนับสนุนระบบการดูแลเครือข่าย ในการส่งเสริม
ป้องกันผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ครอบคลุม
ระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิ 
2) สร้างและกำกับมาตรฐานการดำเนินงานและพัฒนา
ศักยภาพเครือข่ายงานสุขภาพจิต ทั้งภาครัฐและเอกชน 
3) สร้างเสริมศักยภาพของเครือข่ายงานสุขภาพจิต ในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
จัดระบบนิเวศงานสุขภาพจิตที่สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  
4) สร้างเสริมทักษะเครือข่ายงานสุขภาพจิต ในการสื่อสาร
ความรู้ด้านสุขภาพจิตให้กับประชาชนในชุมชน 
5) สร้างเสริมพลังความเข้มแข็งสถาบันครอบครัวและ
เครือข่ายผู้ดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและผู้ป่วยจิตเวช 
6) วางแผนจ ิตอาสาเพ ื ่อส ังคม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ขององค์การอย่างต่อเนื่อง 

3 .1 . 2  ร ้ อยละของบ ุ คลากร ใน
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพจนสามารถเป็น
ท ีมนำด ้ านส ุขภาพจ ิต  (Mental 
Health Leader)  

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 

 3 .1 . 3  ร ้ อยละของบ ุ คลากร ใน
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีที่ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพจนสามารถเป็น
คนกลางที่นำประชาชนเข้าสู ่ระบบ
บริการสุขภาพจิต (Gate Keeper) 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

กลยุทธ์ 3.2 ส่งเสริมและ
พ ัฒนาระบบการด ู แล
สุขภาพจิตชุมชน 

3.2.1 ร ้อยละของเคร ือข ่ายท ี ่มี  
การดำเน ินงานตามระบบบริหาร
จัดการเครือข่ายงานสุขภาพจิต  

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 45 
 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 1) สนับสนุนให้เกิดชมรมหรือสมาคมสุขภาพจิตดีอย่าง
ย ั ่งย ืน ในหมู ่ผ ู ้ส ูงอายุต ิดส ังคม (ผ ู ้ ใหญ่ใจด ี ผ ู ้ ใหญ่
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

 3.2.2 ร้อยละของเครือข่ายที่มีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานสุขภาพจิตใน
ชุมชน 

ร้อยละ 50 
  

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 สุขภาพจิตดี) และมีกิจกรรมดูแลผู้สูงอายุติดบ้าน ติดเตียง 
ให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตดี 
2) สร้างสนับสนุนศูนย์การดูแลผู้สูงอายุและผู้ป่วยจิตเวช 
(Day Care and Night Care) ภายในชุมชน 
3) พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชแบบไร้บ้าน (จิตเวช
เรื้อรัง จิตเวชเด็กและวัยรุ่น) ในชุมชนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
4) สร้างระบบเฝ้าระวังสุขภาพจิตชุมชน Early Warning 
Sign ให้กับประชาชน สามารถสังเกตสัญญาณเตือนของ
ปัญหาสุขภาพจิตและดูแลสุขภาพจิตเบื้องต้นได้ 
5) เสริมพลังเครือข่ายใหม่ในการดำเนินงานสุขภาพจิต 
เช่น อบจ. เทศบาล อปท. อบต. พัฒนาชุมชนจังหวัด 
ประกันสังคมจังหวัด แรงงานจังหวัด หน่วยกู ้ชีพกู้ภัย 
เครือข่ายผู้พิการทางจิต องค์กรเอกชน นิติบุคคลที่อยู่
อาศัย(บ้านจัดสรร/คอนโดมิเนียม/อพาร์ตเมนต์) มูลนิธิ 
สมาคม ชมรม หน่วยงาน NGO  
6) สนับสนุนให้เกิดเครือข่าย/กลุ่มสนับสนุนทางสังคม 
(Social Support Group) ที่เชื่อมโยงกับการดำเนินงาน
ด้านสุขภาพจิตภายใต้ธรรมนูญสุขภาพ 

 3.2.3 ร้อยละของจังหวัดที ่ม ีกลุ่ม
ส น ั บ ส น ุ น ท า ง ส ั ง ค ม  ( Social 
Support Group) 

ร้อยละ 50  ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 ร้อยละ 65 ร้อยละ 70 

กลยุทธ์  3.3 ข ับเคล ื ่อน
และผลักดันการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตในระดับจังหวัด
และระดับประเทศ  

 

3.3.1 ร้อยละของจังหวัดที่นำกลไก 
การดำเน ินงานทางกฎหมายและ
มาตรการอื่นมาใช้ประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพจิตประชาชน 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 1) ผลักดันนโยบายยุทธศาสตร์การป้องกันการฆ่าตัวตาย
และงานสุขภาพจิตระดับจังหวัดผ่านคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัดภายใต้พระราชบัญญัติสุขภาพจิต  
2)  ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดูแลสุขภาพจิตและ
มาตรฐานการดูแลสุขภาพจิตที ่ม ีผลกระทบต่อสังคม 
รวมทั้งการจัดทำข้อเสนอแนะและนโยบายระดับชาติ 
3) ขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะด้านสุขภาพจิต ในระดับเขต
สุขภาพและระดับจังหวัด                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

4) เสริมการบูรณาการงานสุขภาพจิตที ่เก ี ่ยวข้องกับ
สุขภาพจิตในเขตสุขภาพ และจังหวัด โดยผลักดันประเด็น
สุขภาพจิตเข้าสู ่แผนพัฒนาเขตสุขภาพและแผนพัฒนา
จังหวัด โดยบูรณาการกับหน่วยงาน ทั ้งในและนอก
กระทรวงสาธารณสุข 
5) สนับสนุนภาครัฐบาล ภาคเอกชน และภาคส่วนต่างๆ 
ในสังคมสำหรับการผลักดันให้เกิดนโยบายที ่คำนึงถึง
สุขภาพจิตของประชาชน และสร้างกลไกการทำงาน
ร่วมกันให้มีความเชื ่อมโยงกับงานสุขภาพจิต เพื ่อให้
ประชนทั่วประเทศมีสุขภาพจิตที่ดี  (Mental Health in 
All Policies and Mental Health Everywhere) 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ : ประชาชนได้รับคุณค่าจากผลิตภัณฑ์ บริการ และบุคลากรกรมสุขภาพจิต จนเกิดความเชื่อมั่นต่อกรมสุขภาพจิต 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
เป้าหมาย 

ระยะครึ่งแผนฯ ปี 2568 ระยะสิ้นแผนฯ ปี 2570 
1) ร้อยละของประชาชนหรือเครือข่ายที่มีความเชื่อมั่นต่อผลิตภัณฑ์ บริการ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรกรม
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

2) ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (Social Return on Investment : SROI) ที่ประชาชนได้รับจากผลิตภัณฑ์ 
บริการ และบุคลากรของกรมสุขภาพจิต  

≥ 1.5 เท่า ≥ 2.0 เท่า 

กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด / แนวทางการดำเนินงาน : 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์  4.1 เสร ิมสร ้าง
ภาพลักษณ์งานสุขภาพจิต  

4.1.1 ร้อยละของผู้รับบริการมีความ 
พึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 80 
 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 ร้อยละ 85 1) เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์การ ให้ประชาชนเช่ือมั่น
ต่อองค์ความรู ้ ข่าวสารด้านสุขภาพจิตที ่ส ื ่อสารไปยัง
ประชาชน เช่น Rebrand ให้เป็นท่ีรู้จักในวงกว้าง 
2) เสริมสร้างความเข้าใจและเจตคติเชิงสร้างสรรค์ต่อปัญหา
สุขภาพจิตและโรคทางจิตเวช เพื ่อนำเข้าสู ่กระบวนการ 
เฝ้าระวัง และเข้าสู่กระบวนการรักษาอย่างถูกวิธี 
3) สร้างทีมสื่อสารการตลาดทุกระดับในการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์
และบริการสุขภาพจิต โดยบูรณาการกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เช่น ภาคเอกชน NGO สื่อต่างๆ  ในการสื่อสารงานสุขภาพจิต  
4) วางแผนการตลาด สำหรับผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพจิต
ทั้งด้านส่งเสริมป้องกัน บำบัด รักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช และจัดทำแนวทางการสื่อสารการตลาด
สุขภาพจิตเพื่อให้เกิดการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
5) พัฒนาระบบการจัดการความรู ้ของกรมสุขภาพจิต 
ผ่านองค์ความรู้ของบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  
6) สร้างวัฒนธรรมการทำงานและระบบบริหารจัดการ
องค์การที ่ยึดหลักวิชาการ และมีธรรมาภิบาล โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ ในการรองรับผลการดำเนินงาน 
ให้เป็นท่ียอมรับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
7) เสริมสร้างความเข้มแข็งและความเช่ียวชาญของสถาบนั
ฝึกอบรมของกรมสุขภาพจิต ในการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านสุขภาพจิตให้แก่สังคม 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

กลยุทธ์  4.2 พัฒนาระบบ
เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

 

4.2.1 จำนวนช ุดส ิทธ ิประโยชน์
ทางด้านสุขภาพจิตที่ทำให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการด้านสุขภาพจิต
ได้อย่างครอบคลุม 

2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 2 เรื่อง 1) พัฒนาระบบต้นทุนงานบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
2) พัฒนาระบบการประเมินด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 
(Mental Health Economics Evaluation) โดยผลักดันให้
เกิดความร่วมมือในการศึกษาวิจัยอัตราผลตอบแทน และ
อัตราผลตอบแทนทางสังคม (Return on Investment: 
ROI and Social Return on Investment:  SROI)  ของ 
ชุดสิทธิประโยชน์ทางด้านสุขภาพจิต  
3) ผลักดันให้เกิดชุดสิทธิประโยชน์สำหรับผู้ป่วยจิตเวช
ผ่านกองทุนต่างๆ   
4) พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสุขภาพจิตให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 
5) พัฒนาผลิตภัณฑ์/บริการด้านสุขภาพจิตให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และรับรองคุณภาพมาตรฐานผลิตภัณฑ์/
บริการสุขภาพจิต 
6) ประกาศความสำเร็จของการผ่านเกณฑ์การรับรอง
คุณภาพมาตรฐานโดยการเผยแพร่ในหลากหลายช่องทาง 
7) จัดทำนโยบายสิทธิประโยชน์สำหรับกลุ ่มปกติและ 
กลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต 

4.2.2 ร ้อยละของประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากบริการสุขภาพจิตในชุด
สิทธิประโยชน์ 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 45 ร้อยละ 50 ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 

4.2.3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 
(Return on Investment :  ROI) ของ 
ชุดสิทธิประโยชน์ทางด้านสุขภาพจิต  

- - > 1.0 เท่า 
(100%) 

- > 1.5 เท่า 
(150%) 

4.2.4 ร้อยละของผลิตภัณฑ์/บริการ
ด้านส ุขภาพจิตของหน่วยงานใน
สังกัดกรมฯ ผ่านเกณฑ์การรับรอง
คุณภาพมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต   

ร้อยละ 10 
 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25 ร้อยละ 30 

กลยุทธ์ 4.3 พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
และมีความสุข 

4.3.1 ร ้อยละของบ ุคลากรกรม
สุขภาพจิตมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Skill) 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 1) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านจิตเวช พร้อมรับมือกับประเด็นสุขภาพจิตที่ท้าทาย 
ในอนาคต  
2) กำหนดสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นสำหรับบุคลากร
กรมสุขภาพจิต เช่น การสื ่อสารการตลาดสุขภาพจิต  
การเป็นผู ้ให้คำปรึกษา/แนะนำ การสร้างนวัตกรรม
สุขภาพจิต/เทคโนโลยีดิจิทัล ฯลฯ 
3) พัฒนาบุคลากรกรมสุขภาพจิตครอบคลุมทุกวิชาชีพ 
ให้มีความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ ทักษะด้านดิจิทัล และ

4.3.2 ร ้อยละของบ ุคลากรกรม
สุขภาพจิตได้รับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะเฉพาะ 
 

ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 

4.3.3 ร ้อยละของบ ุคลากรกรม
สุขภาพจิต ที่มีความสุข   

ร้อยละ 80 
  

ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

แนวทางการดำเนินงาน 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

      มีทักษะที ่หลากหลาย (Multitasking) สามารถบูรณาการ 
องค์ความรู้ร่วมกับสาขาวิชาชีพอ่ืนได้  
4) สนับสนุนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ให้สามารถเป็น 
พี่เลี้ยง ผู้ฝึกสอน เป็นที่ปรึกษา แกนนำ หรือวิทยากร ตาม
ความต้องการของหน่วยงานเครือข่ายด้านสุขภาพจิต 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญของแต่ละ
วิชาชีพ (Core Competency) ตามความเป็นเลิศของ
หน่วยบริการสุขภาพจิตและจิตเวช (Excellence Center) 
6) พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมสุขภาพจิตให้เป็นนักสร้างสุข
ที่มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในการสร้างสุข ตลอดจน
วางแผนขับเคลื่อนการสร้างสุขในบุคลากรกรมสุขภาพจิต
อย่างมีส่วนร่วมจากผู้บริหารและนักสร้างสุข  
7) จัดสวัสดิการที่เหมาะสมแก่บุคลากรและเจ้าหน้าที่ใหม้ี
ขวัญกำลังใจ มีความสุขและมีความภาคภูมิใจ 
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3. แผนที่ยุทธศาสตร์กรมสุขภาพจิต 
(Strategy Map) 

ในแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมสุขภาพจิต 

 
 



แผนท่ียุทธศาสตรกรมสุขภาพจิต ในแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 – 2570) ของกรมสุขภาพจิต 
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4. นโยบายการดำเนินงานกระทรวงสาธารณสุข   
ประจำปีงบประมาณ 2567  
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5. นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
 

 
      

 
 



 

 
 

นายแพทย์พงศ์เกษม ไข่มุกด์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพจิตตามโครงการพระราชดำริ/เฉลิมพระเกียรตทิี่เก่ียวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ์     โดยเฉพาะอย่างยิ่ง โครงการ TO BE NUMBER ONE  
โครงการราชทัณฑ์ ปันสุข ทำความดี เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์  โครงการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร และโครงการส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน  
ในชุมชนในพื้นท่ีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช  

         2. ส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเด็กและเยาวชน     พัฒนาทักษะชีวิตและความฉลาด 7Qs ได้แก่ Intelligence - Emotional - Creativity - Moral – Play - Adversity – Social 
Quotient  เพื่อให้เด็กและเยาวชนเติบโตอย่างมีคุณภาพ มีความรอบรู้เท่าทันปัญหาและภัยคุกคามทางสุขภาพจิต ส่งเสริมการกระตุ้นพัฒนาการเด็กปฐมวัยเชิงรับและเชิงรุกเพื่อการเข้าถึง
อย่างครอบคลุม ป้องกันปัญหาการล้อเลียนรังแกกันในโรงเรียน (Bullying) เน้นดูแลเด็กที่มีความเสี่ยงด้านสุขภาพจิตให้ได้รับการค้นหาและได้รับการช่วยเหลืออย่างทันท่วงที เด็กที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการดูแลคุ้มครองอย่างถูกต้อง เท่าเทียม และท่ัวถึง ต่อเน่ือง จนหายทุเลา สามารถอยู่ในครอบครัว ชุมชน และสังคมได้อย่างปกติสุข  

3. เน้นการดูแลสุขภาพจิตเชิงจิตสังคมสู่ระดับชุมชน (Social Psychology)  ด้วยการคัดกรองปัญหาสุขภาพจิต ให้การดูแลทางสังคมจิตใจ พฤติกรรม อารมณ์และสร้างความเข้มแข็ง
ทางใจแก่ประชาชน ทั้งกลุ่มเสี่ยงที่มีโรคเรื้อรังและกลุ่มที่มีปัญหาสุขภาพจิต ตลอดจนครอบครัวและผู้ดูแล ให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือด้านสุขภาพจิตจนดีขึ้น โดยการบูรณาการความร่วมมือ 
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายในชุมชน ในการส่งเสริม ป้องกัน บำบัดรักษา และฟื้นฟูด้วยแนวคิดแบบองค์รวมให้แก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยมีระบบการส่งต่อและเชื่อมโยง  
กับหน่วยบริการในพื้นท่ีได้อย่างไร้รอยต่อ ในลักษณะ Community Integrated Care และส่งเสริมให้เกิดระบบสานสัมพันธ์ เด็ก-ผู้ใหญ่ คน 2 วัยใส่ใจดูแลกัน (Intergeneration System) 
เพื่อลดทุกข์ เพิ่มสุขและสร้างคุณค่าในคนต่างวัยท่ีอยู่ในครอบครัวเดียวกัน   

4. เร่งเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต (Mental Health Literacy) เพิ่มความเข้าใจ ลดความขัดแย้งในสังคมให้แก่ประชาชนทั้งในภาวะปกติและภาวะวิกฤติ ด้วยทีมสื่อสาร
สุขภาพจิตดิจิทัล (Mental Influence Team: MIT)  พัฒนาประเด็นความรอบรู้สุขภาพจิตท่ีสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และตรงกับความต้องการของประชาชนทุกกลุ่มวัยอย่างแท้จริง 
สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนักรู้ด้านสุขภาพจิตผ่านช่องทางต่างๆ ท่ีหลากหลาย รวมท้ังพัฒนาให้เกิดทีมสื่อสารสุขภาพจิตดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกเขตสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่ม
วัย ท้ังกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต และกลุ่มผู้ป่วยจิตเวช  มีความรู้ ความเข้าใจด้านสุขภาพจิตและยาเสพติด สามารถดูแลตนเองและคนรอบข้างให้มีสุขภาพจิตดี มีพฤติกรรมสุขภาพจติ
ท่ีพึงประสงค์ มีความรู้เท่าทันต่อประทุษวาจา ถนอมใจ ไม่ใช้ Hate Speech เพื่อลดความขัดแย้งในสังคม  รวมทั้งเข้าถึงข้อมูลสุขภาพจิต ลดความต่ืนตระหนก และส่งต่อขอความช่วยเหลือได้  

นโยบายการพัฒนางานสุขภาพจิต  

ประจำปีงบประมาณ 2567 
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5. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและยาเสพติดใกล้บ้านใกล้ใจ (Mental Health Anywhere เพื่อนแท้มีทุกที่)    ตั้งแต่การคัดกรอง ช่วยเหลือ ส่งต่อผ่านนวัตกรรมสุขภาพจิต
ดิจิทัล 1323 Plus Voice Detection, DMIND,  Step-by-Step Care  (Self Assessment / Self Treatment / E-Helper) รวมทั้งจัดระบบบริการสุขภาพจิตและยาเสพติดใกล้บ้านใกล้ใจ  
ให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ทั้งบริการแบบ Onsite ได้แก่ การจัดบริการหอผู้ป่วยจิตเวชใน รพศ. รพท. ที่มีคุณภาพพร้อมให้บริการ  มีกลุ่มงานจิตเวชในรพช.ทุกแห่ง บริการ Home Ward ทั้งที่บ้าน  
ในชุมชน เรือนจำ ตลอดจน สถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพึ่ง และเชื่อมต่อระบบบริการสุขภาพจิตกับระบบบริการสุขภาพกายในรูปแบบ Neuropsychiatric  Care Center  จัดบริการดูแลสุขภาพจิต 
Online ด้วย Telepsychiatry รวมทั้ง Virtual Hospital และบริการสุขภาพจิตเชิงรุกด้วย Mobile Psychiatry เพื่อใหป้ระชาชนและผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว ทุกที่  ทุกเวลา 
ได้รับการติดตามดูแลต่อเน่ืองจนหายทุเลา 

6. มุ่งเน้นการดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรงทั้งต่อตนเองและผู้อื่นในสังคม (Serious Mental Illness with High Risk to Violence : SMI - V)  
รวมไปถึงการป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย (Suicide Prevention) ด้วยระบบ V Scan - V care – V Recovery การดูแลช่วยเหลือ ส่งต่อเข้าสู่การรักษาแบบทันท่วงทีด้วยทีม HOPE Task Force 
ระดับอำเภอ เพื่อให้ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงบริการท่ีมีคุณภาพ ได้รับการดูแลต่อเนื่อง และสามารถกลับไปใช้ชีวิตในชุมชน สังคมมีความปลอดภัย ไร้ความรุนแรง  

7. มุ่งมั่นผลักดันกลไกหลักในการขับเคล่ือนการดำเนินงานสุขภาพจิต เพื่อให้ประชาชนและผู้มีปัญหาสุขภาพจิตได้รับการคุ้มครองสิทธิ ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
บำบัดรักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพอย่างครบวงจรและเท่าเทียม  

• กลไกกฎหมายสุขภาพจิต โดยขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตผ่านคณะอนุกรรมการประสานงาน เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิตระดับจังหวัด ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตสำคัญในพื้นที่ ได้แก่ การป้องกันปัญหาการฆ่าตัวตาย การป้องกันอันตรายจากผู้ป่วยจิตเวชเนื่องจากสารเสพติด การดูแลป่วยจิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) และการติดตามดูแลวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงให้ได้รับการดูแลช่วยเหลือ รวมท้ังบูรณาการการดำเนินงานสุขภาพจิตผ่านพระราชบัญญัติสุขภาพจิต และพระราชบัญญัติยาเสพติด 

• กลไกการเงินการคลัง ท่ีมุ่งผลักดัน 3 กองทุนสุขภาพในการกำหนดชุดสิทธิประโยชน์ท่ีหลากหลายด้านสุขภาพจิตและจิตเวช และครอบคลุมทุกกลุ่มประชากร ตลอดจนสร้าง
ความมั่นคงและความเข้มแข็งทางการเงินให้กับหน่วยบริการจิตเวช และศูนย์สุขภาพจิต 

• กลไกเครือข่ายงานสุขภาพจิต ท่ีเน้นการทำงานร่วมกันระหว่างงานสุขภาพจิตกับเครือข่ายในเขตสุขภาพ และ กทม. และสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายต่างประเทศ 
เครือข่ายนอกกระทรวง และเครือข่ายระบบปฐมภูมิในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตให้ครอบคลุมทุกมิติ โดยมีชุมชนเป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง ร่วมสร้างสังคมสุขภาพจิตดี  

8. เร่งพัฒนาระบบและโครงสร้างพื้นฐานด้านสุขภาพจิตดิจิทัลให้ครอบคลุมทุกมิติ  (Digital Transformation)    ด้วยแนวทาง A-B-C-D-E-F ได้แก่ การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) การพัฒนาระบบคลังข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) การประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลแบบ Could Computing การพัฒนาแพลตฟอร์มระบบสุขภาพจิตดิจิทัล (Digital Platform)  
การพัฒนาระบบเวชระเบียนอิเล็กทรอนิกส์ (EMR) การพัฒนาศูนย์กลางข้อมูลด้านการเงิน (Financial Data Set) ตลอดจนพัฒนาความรู้และทักษะบุคลากรให้พร้อมเปลี่ยนผ่านสู่ระบบ
สุขภาพจิตดิจิทัลอย่างยั่งยืน  
 

 งานสำคัญที่อธิบดีกรมสุขภาพจิตจะติดตามกำกับให้เกิดผล 
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6. ผังแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง 

 ยุทธศาสตร์ชาต ิ 
 แผนแม่บท 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2565 - 2570) 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) 
 แผนพัฒนาสุขภาพจิตแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2561 - 2580)  
   ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมสุขภาพจิต  
 โครงการขับเคลือ่นยุทธศาสตร์และนโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิต 

         ประจำปี 2567 

 



1.ความมัน่คง

2.การสร้าง
ความสามาร
ถในการ
แข่งขัน

3.การพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนษุย์

4.การสรา้งโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางสังคม

5.การสร้าง
การเติบโต
บนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็น
มิตรต่อ

ส่ิงแวดล้อม

6.การปรับ
สมดุลและ
พัฒนา
ระบบการ
บริหาร
จัดการ
ภาครัฐ

ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
รช์
าต
ิ

พ
.ศ

. 
2
5
6
1–

2
5
8
0

แ
ผ
น
แ
ม
บ่
ท
ภ
าย
ใต
้

ย
ุท
ธ
ศ
าส
ต
รช์
าต
ิ

1.ความมัน่คง
11.ศักยภาพคน
ตลอดชว่งชวีติ

15. พลัง
ทางสังคม

1.2 การป้องกัน
และแกไ้ขปัญหาที่
มีผลกระทบต่อ
ความมั่นคง

13.1 การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะและ
การป้องกันและควบคุมปัจจัยเส่ียงที่คุกคาม
สุขภาวะ
13.3 การพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพที่ทันสมัย
สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี
1 3 . 4 การกร ะจ ายบริก า รส าธารณสุข
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ

แ
ผ
น
ย
อ่
ย
ข
อ
ง

แ
ผ
น
แ
ม
บ่
ท 15.2 การรองรับสังคม

สูงวัยเชิงรุก

17. ความเสมอภาคและ
หลักประกนัทางสังคม

17 .2 มาตรการแบบ
เจาะจงกลุ่มเป้าหมาย
เพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะ
กลุ่ม

ผังความเชือ่มโยง ระหวา่งยทุธศาสตรช์าต ิแผนแมบ่ท แผนฯ13 แผนยทุธศาสตรด์า้นสาธารณสุข แผนพัฒนาสุขภาพจติแหง่ชาต ิแผนปฏบิตัริาชการกรมสุขภาพจติ และ
โครงการขบัเคลือ่นยทุธศาสตร ์ปี 2567

แผนระดบั 1

แผนระดบั 2

13.การเสรมิสร้าง
ให้คนไทยมสุีขภาวะทีด่ี

11.1 การสรา้งสภาพแวดลอ้มทีเ่อื้อต่อการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์
11.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์
จนถึงปฐมวัย 
11.3 การพัฒนาเดก็ตั้งแตช่ว่งวยัเรยีน / วัยรุ่น 
11.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน
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แ
ผ
น
พั
ฒ
น
าฯ
 ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 1
3

(พ
.ศ

.2
5
6
5
-2

5
70

) วัตถุประสงค์ : พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมกา้วหนา้ เศรษฐกจิสรา้งมูลคา่อย่างยั่งยืน”

Service Excellence

วิสัยทศัน ์: “เป็นองคก์รหลกัดา้นสุขภาพ ที่รวมพลงัสังคม เพ่ือประชาชนสุขภาพด”ี     

เป้าหมาย : ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหนา้ทีม่คีวามสุข ระบบสุขภาพทีย่ัง่ยนื

แผ
น
 2

0
ป
ี 

ย
ุท
ธศ
าส
ต
ร
ช์
าต
ิ

ด
้าน
ส
าธ
าร
ณ
สุ
ข

แผ
น
พั
ฒ
นา
สุ
ขภ
าพ
จ
ติ

แห
่งช
าต
ิ ฉ
บ
ับ
ท
ี่ 1

(พ
.ศ
.25

61
–
25

80
)

ย.1
ส่งเสรมิและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต
ตลอดช่วงชีวติ

ย.2
พัฒนาระบบบรกิารสุขภาพจิตและจิตเวช

ย.3
ขับเคลื่อนและผลักดัน
มาตรการทางกฎหมาย 
สังคม และสวัสดิการ

ย.4
พัฒนาวิชาการและกลไก
การด าเนินงานดา้น

สุขภาพจติ

Promotion Prevention & 
Protection Excellence

People 
Excellence

Governance 
Excellence

หมดุหมายที ่4
ไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทยแ์ละ

สุขภาพมลูคา่สูง 

หมุดหมายที ่9
ไทยมคีวามยากจนขา้มรุน่ลดลง และคนไทยทกุคน
มีความคุม้ครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม

หมดุหมายที ่12
ไทยมกี าลงัคนสมรรถนะสูง มุ่งเรยีนรูอ้ย่าง
ต่อเนือ่ง ตอบโจทยก์ารพัฒนา แห่งอนาคต

แผนระดบั 2 (ต่อ)

แผนระดบั 3
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ผ
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70

)
ข
อ
ง
ก
ร
ม
สุ
ข
ภ
าพ
จ
ติ

ย.4
สร้างมลูคา่งานสุขภาพจติผา่นกลไก

การตลาด เศรษฐศาสตรสุ์ขภาพจติ และ
ก าลงัคนสมรรถนะสูง

ย.1
ยกระดบัการส่ือสารสรา้งความรอบรูด้า้น
สุขภาพจติดว้ยหลกัฐานเชงิประจกัษ์

ย.2
เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจติดว้ยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีจิทิัล

ที่รองรบังานสุขภาพจติในอนาคต

ย.3
สร้างเครอืขา่ยพลเมือง

สุขภาพจติดี

วิสัยทศัน ์“กรมสุขภาพจติ เป็นองคก์ารหลกัด้านสุขภาพจติของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจติด ีสู่สังคมและเศรษฐกจิมลูคา่สูง”

โค
ร
ง
ก
าร
ข
ับ
เค
ล
ื่อ
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ย
ทุ
ธ
ศ
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ต
ร
แ์
ล
ะน
โย
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ด
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นิ
ง
าน
สุ
ข
ภ
าพ
จ
ิต
 ป
ร
ะจ
 าป
ี 2

5
6
7

4. คก.เสริมสร้างพัฒนาการเด็กล่าช้า 
5. คก.เสริมสร้างทักษะชีวิตและดูแลปัญหาสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนไทยด้วยระบบ 
สุขภาพจิตดิจิทัล 

6. คก.ส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนในชุมชนในพ้ืนท่ีโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช 

7. คก.ส่งเสริมพัฒนาการและสุขภาพจิตเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ีโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดารฯ 

8. คก.เพ่ิมประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคซมึเศร้า 
9. คก.Rebrand การฟื้ นฟูสมรรถภาพจิตเวชด้วย Recovery Model ผ่านกลไก
การจ้างงานคนพิการทางจิตในระดับประเทศ 

10. คก.แก้ไขปัญหาวิกฤตสุขภาพจิตในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนใต้ 
11. คก.พัฒนาระบบดูแลผู้ป่วยจิตเวชที่มีพฤติกรรมความรุนแรงในสังคม 
12. คก.สร้างสุขภาวะทางใจเพ่ือเป็นผู้สูงวัยที่มีคุณค่าและมีความสุข 
13. คก.พัฒนาระบบเฝา้ระวังการฆ่าตัวตายในผู้ป่วยที่มีความผิดปกติจากแอลกอฮอล์

และผู้ได้รับผลกระทบ
14. คก.พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเพ่ือเสริมสร้างสุขภาวะแก่ประชากรกลุ่มเส่ียง

ต่อการฆ่าตัวตาย 
15. คก.พัฒนาระบบดิจิทัลด้านสุขภาพจิต 
16. คก.พัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงพยาบาลคู่เครือข่ายในการใช้เคร่ืองมือ TDAS 
17. คก.แก้ไขปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น
18. คก.เพ่ิมศักยภาพการดูแลผู้ต้องขังท่ีมีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชผ่านระบบดิจิทัลฯ
19. คก.ศูนย์บริหารวิกฤตสุขภาพจิตและจิตเวชฉุกเฉิน
20. คก.พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับเหนือตติยภูมิ
21. คก.พัฒนานวัตกรรมระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัลเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการจิตเวช

ในระยะแรกเร่ิม (early intervention) 
22. คก.ขับเคล่ือนกลไกทางสังคมเพ่ือเพ่ิมการเขา้ถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวช

ที่มีคุณภาพ 

23. คก.เสริมสร้างสุขภาวะและสมรรถภาพ
จิตใจประชาชนวัยท างาน

24. คก.พัฒนาระบบการดูแลสุขภาพจติ
ครบวงจรด้วยกลไกทางกฎหมาย

25. คก.กลไกการดแูลสุขภาพจิตในระบบ
สุขภาพปฐมภูมิ

26. คก.บูรณาการการป้องกัน และแก้ไข 
ปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชเขตเมือง 

1. คก.รณรงค์ป้องกันและ 
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
(To Be Number One) 

2. คก.สร้างความรอบรูด้้านสุขภาพจติ  
แก่ประชาชน 

3. คก.พัฒนาระบบบริการ 
ส่ือสารสุขภาพจิต

MH Literacy & Crisis management
Service (PP > Rehab) Network (PP > Rehab) Valued added

แผนระดบั 3 (ตอ่)

27. คก.ขับเคลือ่นการพัฒนาวิชาการ
ด้านสุขภาพจิตและจติเวช 

28. คก.ระบาดวิทยาสุขภาพจติ 
29. คก.เศรษฐศาสตรส์าธารณสุข

เพ่ือประเมินความคุ้มค่าคุ้มทุน
ของการรักษาโรคจิตเภท
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7. ตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจำปีงบประมาณ 2567



เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผลประเมิน

1 รอ้ยละของเดก็ปฐมวยัทีม่ ี
พฒันาการลา่ชา้เขา้ถงึบรกิาร
พฒันาการและสขุภาพจติทีไ่ด้
มาตรฐาน

ย.กระทรวง รอ้ยละ 15
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 7 9 11 13 15 ส.ราชานุกลู  - หน่วยบรกิารจติเวช 10 แหง่
- หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่
(ยกเวน้ ส.จติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา/รพ.จติเวชขอนแก่นฯ/
รพ.สวนสราญรมย์/รพ.สวนปรงุ)

ส.ราชานุกลู คทง.3

เขา้ถงึบรกิารทีม่ ี
ประสทิธภิาพ
≥ รอ้ยละ 30

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1)
≤ 10

(2)
20

(3)
≥ 30

เขา้ถงึบรกิารทีม่ ี
ประสทิธภิาพ
≥ รอ้ยละ 60

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)
≤ 40

(2)
50

(3)
≥ 60

ไมก่ระท าซ ้า 1 ปี
≥ รอ้ยละ 50

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1)
≤ 40

(1.5)
45

(2)
≥ 50

ไมก่ระท าซ ้า 1 ปี
≥ รอ้ยละ 98

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1)
≤ 82

(1.5)
90

(2)
≥ 98

มิติท่ี 1 ด้านประสิทธิผล

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสขุภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2567

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

ตวัช้ีวดัผลกระทบท่ีเกิดจากการด าเนินงานเม่ือส้ินแผนปฏิบติัราชการระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570) ของกรมสขุภาพจิต

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่ 
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่ 
 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13

รพจ.ขอนแกน่ฯ คทง.32 รอ้ยละของผูพ้ยายามฆ่าตวัตาย
เขา้ถงึบรกิารทีม่ปีระสทิธภิาพ

ย.กระทรวง/ 
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ตวัชีว้ดัระดบั
เป้าหมาย
บรกิารกรม

รพจ.ขอนแกน่ฯ
 /

กบบส.

ไม่

ไม่
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผลประเมิน
แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

 กลุ่มเสีย่งดขี ึน้
รอ้ยละ 75

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.8)
≤ 35

(1.6)
45

(2.4)
55

(3.2)
65

(4.0)
75

ใหก้ารปรกึษาคร ูโดย 

HERO Consultant 

 รอ้ยละ 50
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.2)
≤ 30

(0.4)
35

(0.6)
40

(0.8)
45

(1.0)
50

ใหก้ารปรกึษาคร ูโดย 

HERO Consultant 

 รอ้ยละ 50
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.6)
≤ 30

(2.2)
35

(2.8)
40

(3.4)
45

(4.0)
50

ใหก้ารปรกึษาคร ูโดย 
HERO Consultant (Red

 Flag) 

 รอ้ยละ 50
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.2)
≤ 30

(0.4)
35

(0.6)
40

(0.8)
45

(1.0)
50

ไดร้บัการดแูล
ช่วยเหลอื   
ศ.เขต1-13
รอ้ยละ 80

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

72 74 76 78 80

ไดร้บัการดแูล
ช่วยเหลอื   

หน่วยบรกิาร 14 แห่ง
รอ้ยละ 80

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

64 68 72 76 80

ไดร้บัการดแูล
ช่วยเหลอืจนดขีึน้ 

รอ้ยละ 82
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 66 70 74 78 82

 ส.สขุภาพจติ
เดก็และวยัรุน่ฯ/
ส.ราชานุกลู

 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13
 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่ 

ส.ความรอบรู้
สขุภาพจติ

คทง.34 รอ้ยละของผูส้งูอายกุลุม่เสีย่ง
ไดร้บัการดแูลช่วยเหลอืจนดขีึน้

✓ โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ตวัชีว้ดัระดบั
เป้าหมาย
บรกิารกรม

ส.ความรอบรู้
สขุภาพจติ / 
รพ.สวนสราญ

รมย์

 -ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13 
 -หน่วยบรกิารจติเวช 10 แหง่ 
 -หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่
(ยกเวน้ 1.โรงพยาบาลสวนปรงุ
2.สถาบนัจติเวชศาสตรส์มเดจ็
เจา้พระยา 3.โรงพยาบาลจติเวช
ขอนแก่นราชนครนิทร์
4.โรงพยาบาลสวนสราญรมย์)

ส.สขุภาพจติ
เดก็และวยัรุน่ฯ

คทง.3ตวัชีว้ดั
ระดบัผลผลติ

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2 : เร่งพฒันาระบบสขุภาพจิตด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีรองรบังานสุขภาพจิตในอนาคต

3 รอ้ยละของเดก็วยัเรยีนวยัรุน่
กลุ่มเสีย่งไดร้บัการดแูลชว่ยเหลอื
จนดขีึน้ดว้ยระบบ School Health
 HERO

โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วย
รวบรวมข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผลประเมิน
แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนน

5 รอ้ยละของผูป้ระสบภาวะวกิฤตที่
มคีวามเสีย่งต่อปัญหา สขุภาพจติ
จากสถานการณ์วกิฤตไดร้บัการ
เยยีวยาจติใจตามมาตรฐานจน
ความเสีย่งลดลง

โครงการ
ขบัเคลือ่น

≥ รอ้ยละ 90 
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

70.00 
– 

74.99

75.00 
- 

79.99

80.00 
- 

84.99

85.00 
- 

89.99

≥ 90 รพ.จติเวช
สงขลาฯ
 / กบบส.

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่
 - ศนูย์สุขภาพจติที ่1-13

รพ.จติเวช
สงขลาฯ

คทง.3

หายทุเลา 
(Remission)   

รอ้ยละ 35
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(2.0)
≤ 15

(2.5)
20

(3.0)
25

(3.5)
30

(4.0)
35

หายทุเลา 
(Remission)   

รอ้ยละ 60
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(2.0)
≤ 40

(2.5)
45

(3.0)
50

(3.5)
55

(4.0)
60

อาการทุเลาในการ
ตดิตาม 6 เดอืน

รอ้ยละ 30
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(0.2)
≤ 10

(0.4)
15

(0.6)
20

(0.8)
25

(1.0)
30

อาการทุเลาในการ
ตดิตาม 6 เดอืน

รอ้ยละ 55
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.2)
≤ 35

(0.4)
40

(0.6)
45

(0.8)
50

(1.0)
55

7 ตวัชีว้ดัผลลพัธก์ารด าเนินงาน
ของหน่วยงานสว่นกลาง 
(จ านวน 16 ตวัชีว้ดั)

ย.กระทรวงฯ/
ย.กรม / 
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ตวัชีว้ดัระดบั
เป้าหมาย
บรกิารกรม
 /ผลผลติ

5 คะแนน
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 หน่วยงาน
สว่นกลาง
13 แห่ง

 - หน่วงานส่วนกลาง 13 แหง่ หน่วยงาน
สว่นกลาง
13 แห่ง

คทง.3

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่ โรงพยาบาล
พระศรมีหาโพธิ ์

คทง.36 รอ้ยละของผูป่้วยโรคซมึเศรา้หาย
ทุเลา (Remission)

✓ ย.กระทรวงฯ/
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ตวัชีว้ดั
ระดบัผลผลติ

โรงพยาบาล
พระศรมีหาโพธิ ์

ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 1 - 4 
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมลู/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

เขตสุขภาพที ่1 -12
รอ้ยละ 50

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 10 20 30 40 50

เขตสุขภาพที ่13
รอ้ยละ 20

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 12 14 16 18 20

เขตสุขภาพที ่1 -12
รอ้ยละ 38

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 14 20 26 32 38

เขตสุขภาพที ่13
รอ้ยละ 15

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 7 9 11 13 15

เขตสุขภาพที ่1 -12
รอ้ยละ 20

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 12 14 16 18 20

เขตสุขภาพที ่13
รอ้ยละ 10

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 2 4 6 8 10

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2567

ล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

 - หน่วยบรกิารจติเวช 11 แหง่
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่
(ยกเวน้  1.สถาบนัจติเวชศาสตร์
สมเดจ็เจา้พระยา
2.โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราช
นครนิทร ์3.โรงพยาบาลสวนสราญ
รมย)์

รพ.ยุวประสาทฯ คทง.38 รอ้ยละของผูป่้วยออทสิตกิ 
(ASD) เขา้ถงึบรกิาร
สุขภาพจติทีไ่ดม้าตรฐาน

มิติท่ี 2  ด้านคณุภาพการให้บริการ

เกณฑก์ารให้คะแนน

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 2 : เร่งพฒันาระบบสขุภาพจิตด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัท่ีรองรบังานสุขภาพจิตในอนาคต
ย.กรม / 
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

รพ.ยุวประสาทฯ /
ส.พฒันาการเดก็ฯ/ 

กบบส.

ย.กรม / 
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ส.ราชานุกลู

9

10 รอ้ยละของผูป่้วยภาวะ
บกพร่องทางสตปัิญญา (ID) 
เขา้ถงึบรกิารสขุภาพจติทีไ่ด้
มาตรฐาน

ย.กรม / 
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

รพ.ยุวประสาทฯ /
กบบส.

คทง.3

รอ้ยละของผูป่้วยสมาธสิ ัน้ 
(ADHD) เขา้ถงึบรกิาร
สุขภาพจติทีไ่ดม้าตรฐาน

 - หน่วยบรกิารจติเวช 11 แหง่
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่
(ยกเวน้  1.สถาบนัจติเวชศาสตร์
สมเดจ็เจา้พระยา
2.โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่นราช
นครนิทร ์3.โรงพยาบาลสวนสราญ
รมย)์

รพ.ยุวประสาทฯ คทง.3

ส.ราชานุกลู / 
รพ.ยุวประสาทฯ /

กบบส.

 - หน่วยบรกิารจติเวช 11 แหง่
 - หน่วยบรกิารจติเวชเดก็ 6 แหง่
(ยกเวน้ 1. สถาบนัจติเวชศาสตร์
สมเดจ็เจา้พระยา
2. โรงพยาบาลจติเวชขอนแก่น
ราชนครนิทร์
3. โรงพยาบาลสวนสราญรมย์
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมลู/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

Retention Rate
 รอ้ยละ 75

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1.50)
55

(1.75)
60

(2.00)
65

(2.25)
70

(2.50)
75

Retention Rate
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.50)
75

(1.75)
80

(2.00)
85

(2.25)
90

(2.50)
95

ผป.ในเขตสขุภาพ
ที ่1-12 ไดร้บัการดแูล
และตดิตามต่อเนื่อง
อย่างมคีุณภาพ 
รอ้ยละ 38

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1.50)
18

(1.75)
23

(2.00)
28

(2.25)
33

(2.50)
38

ผป.ในเขตสขุภาพ
ที ่1-12 ไดร้บัการดแูล
และตดิตามต่อเนื่อง
อย่างมคีุณภาพ
รอ้ยละ 68

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1.50)
48

(1.75)
53

(2.00)
58

(2.25)
63

(2.50)
68

ผป.ในเขตสขุภาพ
ที ่13 ไดร้บัการดแูลและ

ตดิตามต่อเนื่อง
อย่างมคีุณภาพ 
รอ้ยละ 30

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1.50)
22

(1.75)
24

(2.00)
26

(2.25)
28

(2.50)
30

ผป.ในเขตสขุภาพ
ที ่13 ไดร้บัการดแูลและ

ตดิตามต่อเนื่อง
อย่างมคีุณภาพ
รอ้ยละ 40

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

(1.50)
32

(1.75)
34

(2.00)
36

(2.25)
38

(2.50)
40

กบบส.11 รอ้ยละของผูป่้วยจติเวช
ยาเสพตดิทีเ่ขา้สู่
กระบวนการบ าบดัรกัษา
ไดร้บัการดแูลและตดิตาม
ต่อเนือ่งอย่างมคีุณภาพ 
(Retention Rate)

✓ ตวัชีว้ดั
ระดบั

เป้าหมาย
บรกิารกรม

 - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่
 

คทง.3กบบส.
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมลู/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

12 รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเภท
ทีเ่ขา้ถงึบรกิารไดร้บัการดแูล
รกัษาต่อเนื่อง

โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ตวัชีว้ดั
ระดบัผลผลติ

รอ้ยละ 55
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 35 40 45 50 55 กบบส. หน่วยบรกิารจติเวช 14 แหง่ กบบส. คทง.3

13 ค่าคะแนนความส าเรจ็ใน
การพฒันาสูก่ารเป็นองค์การ
ดจิทิลั

แผนพฒันา
ดจิทิลักรม/
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

5 คะแนน
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

และ(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5 ส.เทคโนโลยี  - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ ส.เทคโนโลยี คทง.3

ดูแลต่อเนือ่ง
> รอ้ยละ 60

(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

40.00-
44.99

45.00-
49.99

50.00-
54.99

55.00-
59.99

≥60

ดูแลต่อเนือ่ง
> รอ้ยละ 60

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
40.00-
44.99

(1.0)
45.00-
49.99

(1.5)
50.00-
54.99

(2.0)
55.00-
59.99

(2.5)
≥60

อุบตักิารณ์ความรุนแรง
< 34 ต่อแสนปชก.
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
40.01-
42.00

(1.0)
38.01-
40.00

(1.5)
36.01-
38.00

(2.0)
34.01-
36.00

(2.5)
≤ 

34.00

14 ✓รอ้ยละของผูป่้วยโรคจติเวช
ทีม่คีวามเสีย่งสูงต่อการก่อ
ความรนุแรง (SMI-V) ทีเ่ขา้
สูก่ระบวนการบ าบดัรกัษา
ไดร้บัการดแูลต่อเนือ่ง

ย.กรม /
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

คทง.3กบบส.หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่งกบบส. / รพจ.
นครราชสมีาฯ / 

ลคสช.
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมลู/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมินล าดบั ตวัช้ีวดั

แหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั เกณฑก์ารให้คะแนน

ย.กรม  /
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

ตวัชีว้ดั
ระดบัผลผลติ

ด าเนินงาน
ผ่านคณะอนุฯจงัหวดั

>รอ้ยละ 80
(5 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)
0.00-
19.99

(1.5)
20.00-
39.99

(2.0)
40.00-
59.99

(2.5)
60.00-
79.99

(3.0)
≥ 80

ลคสช.  - หน่วยบรกิารจติเวช 14 แห่ง 
 -  ศูนยส์ุขภาพจติที ่1-12

ลคสช. คทง.3

รายงานการประชุม
(5 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
มี

รายงาน

แผนปฎบิตักิาร
(5 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)
มแีผนฯ

รายงานผลตามแผน
(5 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
สง่

รายงาน

จนเกดิผลลพัธ์ทีด่ขี ึน้
>รอ้ยละ 80

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

0.00-
19.99

20.00-
39.99

40.00-
59.99

60.00-
79.99

≥ 80

ระดบั 5 
(5เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดบั 5
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

15 รอ้ยละของจงัหวดัทีม่กีาร
ด าเนินงานสุขภาพจติผ่าน
กลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพือ่การบงัคบั
ใชก้ฎหมายว่าดว้ย
สุขภาพจติระดบัจงัหวดั 
จนเกดิผลลพัธ์ทีด่ขี ึน้

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : สร้างมลูค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรส์ุขภาพจิต และก าลงัคนสมรรถนะสงู 

กอง บค. คทง.316 ระดบัความส าเรจ็ของการ
พฒันาไปสูก่ารเป็นองคก์ร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)

ย.กระทรวง/
ย.กรม

กอง บค.  - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ 
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวมข้อมลู/ หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมินเบือ้งต้น และสรปุผลประเมิน

ระดบั 5
(5 เดอืน:ต.ค.- ก.พ.)

1 2 3 4 5

ระดบั 5
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

1 2 3 4 5

งบด ำเนินงำน
รอ้ยละ 45

(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

≤ 33 36 39 42 45

หน่วยท่ีไม่มีงบลงทนุ
งบด ำเนนิงำน
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

≤ 83 86 89 92 95

หน่วยท่ีมีงบลงทนุ
งบด ำเนนิงำน
รอ้ยละ 95

(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.6)
≤ 83

(1.2)
86

(1.8)
89

(2.4)
92

(3.0)
95

งบลงทนุ (ครุภณัฑ)์

รอ้ยละ 90
(11เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.4)
≤ 70

(0.8)
75

(1.2)
80

(1.6)
85

(2.0)
90

17 ตวัชีว้ดั
ระดบัผลผลติ

กสพส. ศนูยส์ุขภาพจติที ่1 - 13 กสพส.ระดบัความส าเรจ็ในการ
ขบัเคลือ่นเครอืข่าย
พลเมอืงสุขภาพจติดใีน
สถานประกอบการ/องค์กร

ย.กรม /
โครงการ
ขบัเคลือ่นฯ

คทง.318 รอ้ยละการเบกิจ่ายเงนิ
งบประมาณรายจ่ายงบ
ด าเนินงานและงบลงทุน

ตวัชีว้ดั
ระดบั

เป้าหมาย
บรกิารกรม

กค. ทกุหน่วยงานในสงักดักรมฯ กค.

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : สร้างมลูค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรส์ุขภาพจิต และก าลงัคนสมรรถนะสงู 

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 3 : สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

มิติท่ี 3  ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบติัราชการ

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2567

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนนแหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

คทง.3

ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่ไม่ถ่ายระดบัลงสู่
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เป้าหมาย หน่วย หน่วยด าเนินการ/ หน่วยรวบรวม
ข้อมูล/

หน่วยตรวจ/ 
มาตรการ
ปรบัปรงุ

ประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ เอกสาร
งบประมาณ
(ขาว-แดง)

ปี 2567 1 2 3 4 5 PM รบัประเมิน ตรวจประเมิน
เบือ้งต้น

และสรปุผลประเมิน

ITA

≥ รอ้ยละ 90
(5 เดอืน:ต.ค.-ก.พ.)

70.00-
74.99

75.00-
79.99

80.00-
84.99

85.00-
89.99

≥ 90

ผูท้ ำแบบส ำรวจ
หน่วยขนำดเลก็

≥ รอ้ยละ 30
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
15.00-
19.99

(1.0)
20.00-
24.99

(1.5)
25.00-
29.99

(2.0)
≥ 30

-

ผูท้ ำแบบส ำรวจ
หน่วยขนำดกลำง

≥ รอ้ยละ 25
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
10.00-
14.99

(1.0)
15.00-
19.99

(1.5)
20.00-
24.99

(2.0)
≥ 25

-

ผูท้ ำแบบส ำรวจ
หน่วยขนำดใหญ่

≥ รอ้ยละ 20
(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(0.5)
5.00-
9.99

(1.0)
10.00-
14.99

(1.5)
15.00-
19.99

(2.0)
≥ 20

-

หน่วยงำนคุณธรรม
≥ รอ้ยละ 80

(11 เดอืน:ต.ค.-ส.ค.)

(1.0)
40.00-
49.99

(1.5)
50.00-
59.99

(2.0)
60.00-
69.99

(2.5)
70.00-
79.99

(3.0)
≥ 80

รอ้ยละของผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปรง่ใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน
ในสงักดักรมสุขภาพจติ (ITA)

กบค. กบค. - ทุกหน่วยงานในสงักดักรมฯ ย.กระทรวง คทง.3

ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี์ 4 : สร้างมลูค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตรส์ุขภาพจิต และก าลงัคนสมรรถนะสงู 

มิติท่ี 4 ด้านการพฒันาองคก์าร

สรปุตวัช้ีวดัค ารบัรองการปฏิบติัราชการของหน่วยงานในสงักดักรมสุขภาพจิต  ประจ าปีงบประมาณ 2567

ล าดบั ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารให้คะแนนแหล่งท่ีมาของตวัช้ีวดั

19
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8. แผนที่ยุทธศาสตร์ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

ประจำปี 2567



 
 

8.1 กองส่วนกลาง



 
 

สำนักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) สำนักงานเลขานุการกรม 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
• เป็นหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการที่ดี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของกรมสุขภาพจิตให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
• ดำเนินการเกี่ยวกับงานอำนวยการ สารบรรณ อาคารสถานที่และยานพาหนะของกรมสุขภาพจิต 
• ดำเนินการเกี่ยวกับงานสนับสนุนการบริหารของผู้บริหารกรมสุขภาพจิต 
• ดำเนินการเกี่ยวกับงานประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรมของสำนักงานเลขานุการกรมและกรมสุขภาพจิต 
• ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  SEC (SECRET) 
• S : Service mind หัวใจบริการ   คือ การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการโดยยึดมั่นต่อประโยชน์ส่วนรวม        
• E : Efficiency ประสิทธิภาพ   คือ การทำงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล และ การปฏิบัติงานด้วยความเสมอภาค ถูกต้อง ตามมาตรฐานวิชาชีพ         
• C : Corruption-free  ต้านการทุจริต คือ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ โปร่งใสตรวจสอบได้ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นบรรทัดฐาน  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
• พัฒนาระบบบริหารและการจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
• พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(สำนักงานเลขานุการกรม) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

   
 
 
 
 
            
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(สำนักงานเลขานุการกรม) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นหน่วยงานที่มกีารบริหารจัดการที่ดี เพื่อสนับสนุนภารกิจของกรมสุขภาพจิตให้มีประสิทธภิาพและได้มาตรฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 

พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

พัฒนาระบบบริหารและการจดัการองค์กรให้มีประสทิธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

1. สำนักงานเลขานุการกรมปฏิบติัราชการ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

2. เครือข่ายดำเนินกิจกรรมบรรลุผลสัมฤทธิ์     
ตามเป้าหมาย 

 

8. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏบิัติราชการ 

 

3. ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความ 
พึงพอใจต่องานบริการของสำนักงานเลขานุการกรม 

 

4. เครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร 
จัดการงานทั่วไปให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

5. ระบบบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณ            
มีประสิทธิภาพ 

6. ระบบการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน                    
มีประสิทธิภาพ 

7. เครือข่ายมีการบริหารจัดการ                         
ที่มีประสิทธิภาพ 

 

การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความผูกพัน 

 
11. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 

9. บุคลากรมีความสมดุลระหว่างคุณภาพชีวิต 
และการทำงาน 

 

10. บุคลากรมีสมรรถนะหรือทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

12. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธภิาพ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

คณุ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พฒั
นา

อง
คก์

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
มีธรรมาภิบาล 

1. สำนักงานเลขานุการกรม
ปฏิบัติราชการบรรลผุล
สัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย 

 
 

   1.1 ร้อยละของหนังสือ
ราชการที่ดำเนินการด้วย
ระบบอิเล็กทรอนกิส์** 

ร้อยละ ≥80 
(98.33) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 กลุ่มงานประสาน
ราชการ 

     1.2 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัดของหน่วยงาน
และเป้าหมายตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการกรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 70 
(100) 

70 70 70 70 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

     1.3 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย
ผลการดำเนินกจิกรรมตามเกณฑ์
การประเมนิ PMQA-DMH 4.0  

ร้อยละ 90 
(96.19) 

90 90 90 90 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 

2. เครือข่ายดำเนิน
กิจกรรมบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย 

 
 

   2.1 ร้อยละของหน่วยบริการ
จิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต   
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
Green & Clean Hospital 
ระดับดีมากข้ึนไป  

ร้อยละ 90 
(90) 

90 90 90 90 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 

 
 
 

 
 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค ์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตวัช้ีวดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รบัผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

คณุ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พฒั
นา

อง
คก์

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
มีธรรมาภิบาล 
 (ต่อ) 

 
 
 

2. เครือข่ายดำเนิน
กิจกรรมบรรลุผลสมัฤทธ์ิ
ตามเป้าหมาย 
(ต่อ) 

 
 

   2.2 ร้อยละของหน่วยบริการ
จิตเวชในสังกัดกรมฯ ที่มีผล
การตรวจคุณภาพน้ำทิ้งที่ผ่าน
การบำบดัผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 
(38.89) 

80 80 80 80 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 

2.3 ร้อยละการประหยัดพลังงาน
ของส่วนราชการกรมสุขภาพจติ 
(ภาพรวมกรมสุขภาพจิต) 

ร้อยละ 
(ไฟฟ้า) 

20 
(41.37) 

20 20 20 20 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 

 ร้อยละ 
(น้ำมัน     

เช้ือเพลิง) 

20 
(76.52) 

20 20 20 20 

3. ผู้รับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย มีความ
พึงพอใจต่องานบริการ
ของสำนักงานเลขานุการกรม 

  
 

  3.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการงาน            
สารบรรณ 

ร้อยละ 85 
(92.97) 

85 85 85 85 กลุ่มงานประสาน
ราชการ 

      3.2  ร้อยละความพึงพอใจ
ของผูร้ับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการงาน
ยานพาหนะ 

ร้อยละ 85 
(99.28) 

85 85 85 85 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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(2) 
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค ์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตวัช้ีวดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รบัผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

คณุ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พฒั
นา

อง
คก์

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
มีธรรมาภิบาล 
 (ต่อ) 

3. ผู้รับบริการและผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสีย มีความ
พึงพอใจต่องานบริการ
ของสำนักงานเลขานุการกรม 
(ต่อ) 

  
 

  3.3  ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการงาน
อาคารสถานท่ี 

ร้อยละ 85 
(98.70) 

85 85 85 85 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3.4 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการงาน
บริการห้องประชุม 

ร้อยละ 85 
(95.07) 

85 85 85 85 กลุ่มงาน
สนับสนุนการ 
บริหาร 

3.5 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการงาน
ประชาสมัพันธ์ 

ร้อยละ 90 
(98.94) 

90 90 90 90 กลุ่มงาน
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์  

3.6 ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อบริการศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

ร้อยละ 90 
(95.66) 

90 90 90 90 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

3.7 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียต่อการจดัการ   
ข้อร้องเรียน 

ร้อยละ 90 
(88.42) 

90 90 90 90 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

 
 
 
 

- 69 -



(2) 
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค ์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตวัช้ีวดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รบัผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

คณุ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พฒั
นา

อง
คก์

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
มีธรรมาภิบาล 
 (ต่อ) 

4. เครือข่ายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การบริหารจัดการงาน
ทั่วไปให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

  
 

  4.1 จำนวนกิจกรรม/ โครงการ
พัฒนาบุคลากรหน่วยงาน
เครือข่ายในสังกัดกรมสุขภาพจิต 

กิจกรรม/ 
โครงการ 

3 
(3) 

3 3 3 3 ทุกกลุ่มงาน 

5. ระบบบริหารจัดการ
ด้านงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 

   
 

 5.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ย งบดำเนินงาน 
และงบลงทุน ** 

งบ
ดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

95 
(100) 

 

95 95 95 95 ทุกกลุ่มงาน 

      งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

80 
(100) 

 

90 90 90 90 - กลุ่มงานอำนวยการ 
- กลุ่มงานยุทธฯ       
-   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

6. ระบบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ 

   
 

 6.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนการ
บำรุงรักษาระบบสาธารณปูโภค 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

     6.2 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน  

      6.3 ร้อยละของข้อคิดเห็น     
ข้อร้องเรียนกรมสุขภาพจติที่ได้
ดำเนินการและสามารถยุตเิรื่อง
ได้ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 85 
(96.19) 

85 85 85 85 กลุ่มงาน
เผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
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 (2) 
ประเดน็

ยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค ์ 

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตวัช้ีวดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รบัผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะสิ

ทธิ
ผล

 

คณุ
ภา

พ 

ปร
ะสิ

ทธิ
ภา

พ 

พฒั
นา

อง
คก์

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
บริหารและการ
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
มีธรรมาภิบาล 

 (ต่อ) 

6. ระบบการดำเนินงาน
ของหน่วยงานมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

   
 

 
 

 

6.4 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน - 5 5 5 5 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

7. เครือข่ายมีการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 

   
 

 7.1 ร้อยละของหน่วยบริการ
จิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
รายงานผลการดำเนินการ
ตามเกณฑ์ Green & Clean 
Hospital ภายในระยะเวลา  
ที่กำหนด 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
 

7.2 ร้อยละของหน่วยบริการ
จิตเวชในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ที่รายงานผลการตรวจ
คุณภาพน้ำท้ิงหลังการบำบัด 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 
(100) 

 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

      7.3 ร้อยละของหน่วยงาน   
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต      
ทีบ่ันทึกข้อมูลการใช้พลังงาน 
(ไฟฟ้า และน้ำมันเช้ือเพลิง) 
เข้าระบบ e-report                    
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญ
ด้านการบริหาร
จัดการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8. บุคลากรมีศักยภาพ 
ในการปฏิบัตริาชการ 

 
 

 

   8.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ผลการประเมินสมรรถนะ  
และทักษะที่จำเป็นในสายงาน      
ผ่านตามเกณฑ ์

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

9. บุคลากรมีความสมดลุ
ระหว่างคุณภาพชีวิต 
และการทำงาน 

  
 

  9.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข   
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

     9.2 ร้อยละค่าเฉลี่ยความ
ผูกพันของบุคลากรสำนักงาน
เลขานุการกรม 

ร้อยละ 95 
(90.01) 

95 95 95 95 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

     9.3 ร้อยละค่าเฉลี่ยความสุข
ของบุคลากรสำนักงาน
เลขานุการกรม 

ร้อยละ 65 
(84.04) 

65 65 65 65 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

 10. บุคลากรมสีมรรถนะ
หรือทักษะที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

 
 

 
 

 
 

 
 

10.1 ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานเลขานุการกรม
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หรือทักษะในหลักสูตรที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 

 ร้อยละ ≥90 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

 

 

 

 

 
 

- 72 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร ์

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ผิล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-2 
 

11. ระบบการบรหิารงาน
มีประสิทธิภาพ 

    
 

11.1 ร้อยละของบุคลากร
สำนักงานเลขานุการกรม    
ที่มีความรู้ ความเข้าใจ      
ในทิศทางการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 80 
(95.38) 

80 80 80 80 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

     11.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

คะแนน ITA 
(ร้อยละ) 

≥85 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

12. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 

    
 

12. ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาตามแผนการ
พัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
     2. ตัวชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2566  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวท้้ายชือ่ตัวชี้วัดนัน้ๆ ด้วย 
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กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ (1) กองบริหารทรัพยากรบคุคล 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบการให้บริการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
▪ พัฒนาทรัพยากรบุคคลทุกระดับให้มีความรู้ สมรรถนะหรือทักษะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ตอบสนองต่อการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพจิต  
▪ พัฒนาผู้ปฏิบัติงานและเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีความเข้มแข็งและเป็นมืออาชีพ  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ S = Service Mind 
▪ M = Moral & Ethics 
▪ A = Active Learning 
▪ R = Responsibility 
▪ T = Teamwork & Communication 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนสุขภาพจิตให้เป็นกำลังคนคุณภาพตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 
▪ พัฒนากำลังคนสุขภาพจิตให้มีสมรรถนะสูงรองรับการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร์ 
▪ ดึงดูดคนคุณภาพและดูแลรักษาบุคลากรสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กองบริหารทักยากรบุคคล) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

                           เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(กองบริหารทักยากรบุคคล) 

 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหารจดัการกำลังคนสุขภาพจิตใหเ้ป็นกำลังคน

คุณภาพตอบสนองวิสัยทัศน์และพนัธกิจขององค์กร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคนสุขภาพจติให้มสีมรรถนะสูง 
รองรับการขับเคลื่อนงานตามยุทธศาสตร ์

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดึงดูดคนคณุภาพและดูแลรักษาบคุลากรสุขภาพจติ 

1. กำลังคนมีความพร้อม
สอดคล้องภารกิจในปัจจุบัน
และอนาคต 

2. บุคลากรผู้มีศกัยภาพสูงได้รับการ
พัฒนาทางการบริหารและวิชาการ
และใช้ศักยภาพให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 

3. บุคคลได้รับการสรรหาและคัดเลอืกเพื่อรองรับการปฏิบัติงานเพยีงพอ และ
สามารถสืบทอดตำแหน่งสูงขึ้นอย่างมีประสทิธิภาพ 

4. รูปแบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโปรแกรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 

5. ฐานขอ้มูลและระบบสารสนเทศ
ถูกตอ้ง ทนัสมยัสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และการตัดสินใจ 
เชิงนโยบาย 

6. บุคลากรมีความรู ้เชีย่วชาญและสมรรถนะเฉพาะด้านสูง 
พร้อมรับมืองานสุขภาพจิตที่มีความท้าทายในอนาคต สู่องคก์ร
สมรรถนะสูง 

 

7. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทกัษะ ความเชี่ยวชาญตามสาย
อาชีพ และความก้าวหน้า ตอบสนองตามความต้องการของบุคลากรกรม
สุขภาพจิต 

8. บุคลากรเครือข่ายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลได้รับการพัฒนา 
ทักษะดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมถึงมีเวทีให้แลกเปลีย่นสร้าง
ความเข้าใจร่วมกนัในการทำงาน 

 

9. ระบบการสร้างความผูกพนัและเสริมสร้างความสุขบุคลากรสุขภาพจิตได้รับ
การยกระดับอย่างเต็มศกัยภาพ 

10. ระบบบริหารค่าตอบแทน
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน 
ตามตัวชี้วดัรายบุคคล และ
ระเบียบที่เกีย่วขอ้ง 

 

11. ระบบการบริหารราชการม ี
ธรรมาภิบาล โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

12. กระบวนการประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ตามระเบียบ 
วิธีการทีเ่กีย่วข้อง 

 

13. ระบบและกระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรยีน/การกระทำผิดทาง
วินัยและความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่มีความโปร่งใส 

15. ระบบการพฒันาทรัพยากรบุคคล และการจัดการความรู้/
ความก้าวหน้าในอาชีพมีประสทิธิภาพ 

16. สภาพแวดลอ้มเอื้อต่อการให้บุคลากรกองบริหารทรัพยากรบุคคลมีความสุข
ในการทำงานและความผกูพันตอ่องค์กร 

14. ระบบการบริหารจัดการองค์กรมีประสิทธิภาพ ความเสมอภาค เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกำลังคน
สุขภาพจิตใหเ้ป็น
กำลังคนคุณภาพ
ตอบสนองวิสัยทัศน์
และพันธกิจของ
องค์กร 

1. กำลังคนมีความพร้อม 
สอดคล้องภารกิจใน
ปัจจุบันและอนาคต 

√ 
 

   1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำ เน ิ นการมาตรการ
บร ิหารจ ัดการกำล ังคน
ภาครัฐ (พ.ศ. 2566-2570) 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานและ

อัตรากำลัง 
 

 1.2 ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ
ข อ ง ก า ร จ ั ด ท ำ แ ผ น 
การปรับปรุงการกำหนด
ต ำ แ ห น ่ ง ส ู ง ข ึ ้ น เ พื่ อ
เสริมสร้างความก้าวหน้า
ในอาชีพ (ระยะ 3 - 5 ปี) 

ระดับ 5 
(4) 

5 
 

5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานและ

อัตรากำลัง 
 

 1.3 ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผน
ปร ับปร ุ งการกำหนด
ตำแหน่งสูงขึ้นเพื่อเสริมสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
(ระยะ 3 - 5 ปี)  

 

ร้อยละ - 
 

85 85 85 85 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบงานและ

อัตรากำลัง 
 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกำลังคน
สุขภาพจิตใหเ้ป็น
กำลังคนคุณภาพ
ตอบสนองวิสัยทัศน์
และพันธกิจของ
องค์กร (ต่อ) 

2. บุคลากรผูม้ีศักยภาพ
สูงไดร้ับการพัฒนา
ทางการบริหารและ
วิชาการและใช้ศักยภาพ
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

√ 
 

   2.1 ร้อยละของผู ้นำรุ ่นใหม่ที่
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ตามเส้นทางความก้าวหน้า
ในอาชีพตามสายวิชาชีพ 

ร้อยละ 70 
(100) 

70 70 70 70 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

2.2 ร้อยละของบุคลากร 
ผู้มีศักยภาพสูง (HIPPS) 
ที่ได้รับการพัฒนาตาม
กรอบสั่งสมประสบการณ ์

ร้อยละ 70 
(100) 

70 70 70 70 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

3. บุคคลไดร้ับการสรรหา
และคัดเลือกเพื่อรองรับ
การปฏิบัติงานเพียงพอ 
และสามารถสืบทอด
ตำแหน่งสูงข้ึนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 √ 
 

  3.1 ร้อยละของการดำเนินการ
สรรหาและบรรจแุต่งตั้ง 
ทดแทนตำแหน่งว่าง
ข้าราชการตามที ่
กรมสขุภาพจติอนุมตัิ  
(ระดับแรกบรรจุ) 

ร้อยละ 60 
(100) 

100 
 

100 100 100 กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

 

3.2 ร้อยละของตำแหน่งว่างที่
ไดร้ับการบรรจแุละแต่งตั้ง 
(สอบคดัเลือก/
สอบแข่งขัน/ คัดเลือกจาก
บัญชีผูส้อบแข่งขันได้) 

ร้อยละ 60 
(86.81) 

80 80 80 80 กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

 

3.3 ร้อยละของตำแหน่ง
เป้าหมาย (ตำแหน่งเกิน
ระดับควบ) ได้รับการ
คัดเลือก/ช้ีตัวบุคคลเพื่อ
ดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

ร้อยละ 70 
(95.65) 

70 70 70 70 กลุ่มงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการกำลังคน
สุขภาพจิตใหเ้ป็น
กำลังคนคุณภาพ
ตอบสนองวิสัยทัศน์
และพันธกิจของ
องค์กร (ต่อ) 

4. รูปแบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
โปรแกรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
มีประสิทธิภาพ  

 

  √  4.1 จำนวนก ิจกรรมที่ นำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมา
พ ั ฒ น า ก ร ะ บ วน ก า ร
ปฏิบัติงาน เพิ่มขึ้น 

กิจกรรม 1 
(1) 
 

2 
 

2 2  2  กลุ่มงานบำเหนจ็
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อ
ก า ร น ำ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศมาพ ัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน 
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 
(86.55) 

85 85 85 85 กลุ่มงานบำเหนจ็
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

 

5. ฐานข้อมูลและระบบ
สารสนเทศถูกต้อง 
ทันสมัยสนบัสนุนการ
ปฏิบัติงาน และการ
ตัดสินใจเชิงนโยบาย  

 

  √  5.1 ร้อยละความถูกต้องและ
เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น ข อ ง
ฐานข ้อม ูลและระบบ
สารสน เทศด ้ านการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(DPIS,SEIS) 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 95 95 95 กลุ่มงานบำเหนจ็
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

 

5.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อ
ระบบสารสนเทศด ้าน
การบร ิหารทร ัพยากร
บุคคล 

ร้อยละ 80 
(90.41) 

85 85 85 85 กลุ่มงานบำเหนจ็
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน
สุขภาพจิตใหม้ี
สมรรถนะสูงรองรับ
การขับเคลื่อนงาน
ตามยุทธศาสตร ์

6. บุคลากรมีความรู้ 
เชี่ยวชาญและสมรรถนะ
เฉพาะด้านสูง 
พร้อมรับมืองาน
สุขภาพจิตทีม่ีความ 
ท้าทายในอนาคต  
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 

√    6.1 ระดับความสำเรจ็ในการ
จัดทำแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทรัพยากรบคุคลกรม
สุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(4) 

5 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

6.2 ร้อยละของบุคลากร 
กรมสุขภาพจิตไดร้บั 
การพัฒนาทกัษะ/สมรรถนะ
เฉพาะได้แก่ ด้านระบาด
วิทยาสุขภาพจติ ด้าน
การสื่อสารการตลาด 
ด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพจติ 
และด้านการสร้าง
นวัตกรรมสุขภาพจติ 

ร้อยละ ≥95 
(97.20) 

≥95 ≥95 ≥95 ≥95 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

6.3 ร้อยละของบุคลากร 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะ 
ในหลักสูตรที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

 

(หน่วยงาน
ขนาดเล็ก) 
ร้อยละ 

95 
(99.62) 

95 95 95 95 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
(หน่วยงาน
ขนาดกลาง) 

ร้อยละ 

90 
(99.33) 

90 90 90 90 

(หน่วยงาน
ขนาดใหญ)่ 

ร้อยละ 

85 
(96.14) 

85 85 85 85 

6.4 ร้อยละของบุคลากร
กรมสุขภาพจิตมีทักษะ
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 
(Digital Skill) 

ร้อยละ 60 
(82.63) 

85 
 

90 
 

95 
 

≥95 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนากำลังคน
สุขภาพจิตใหม้ี
สมรรถนะสูงรองรับ
การขับเคลื่อนงาน
ตามยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

7. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มสีมรรถนะ 
ทักษะ ความเช่ียวชาญ
ตามสายอาชีพ และ
ความก้าวหน้า 
ตอบสนองตามความ
ต้องการของบุคลากร
กรมสุขภาพจิต 

 √   7.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรกรม
สุขภาพจิตต่อการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานของกรม
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 95 
(97.92) 

95 95 95 95 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

8. บุคลากรเครือข่ายด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลได้รับการพัฒนา 
ทักษะด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล รวมถึง
มีเวทีให้แลกเปลี่ยน
สร้างความเข้าใจร่วมกัน
ในการทำงาน 

  √  8.1 ร้อยละของเครือข่าย
ทางด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลได้รับ
การพัฒนาเพื่อสรา้ง 
ความเข้มแข็งในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
ตามเป้าหมายใน
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดึงดูดคนคณุภาพ
และดูแลรักษา
บุคลากรสุขภาพจติ 
 

9. ระบบการสร้างความ
ผูกพันและเสริมสร้าง
ความสุขบุคลากร
สุขภาพจติไดร้ับการ
ยกระดับอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

√ 
 

   9.1 ร้อยละของบุคลากรกรม
สุขภาพจิตที่มีความสุข** 

ร้อยละ 80 
(83.26) 

≥80 
 

≥80 ≥80 ≥80 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 
9.2 ระดับความสำเร็จของการ

พ ัฒนาไปส ู ่ การเป็ น
องค ์กรแห ่ งความสุ ข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

9.3 ร้อยละของหน่วยงานที่
เป็นองค์กรแห่งความสุข 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

9.4 ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรกรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 70 
(83.02) 

85 87.5 90  ≥90 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

 

10.ระบบบริหารค่าตอบแทน
สอดคล้องกับผลการ
ปฏิบัติงาน ตามตวัช้ีวัด
รายบุคคล และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

 √ 
 

  10.1 ร้อยละของหน่วยงานทีม่ี
การบริหารค่าตอบแทน
และผลการปฏิบัติงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ก ร ม
สุขภาพจิตกำหนด 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงานบริหารผล
การปฏิบัตริาชการ 

 

10.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรที่มีต่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

ร้อยละ 80 
(96.03) 

80 80 80 80 กลุ่มงานบริหารผล
การปฏิบัตริาชการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดึงดูดคนคณุภาพ
และดูแลรักษา
บุคลากรสุขภาพจติ 
(ต่อ) 
 

11. ระบบการบรหิาร
ราชการมีธรรมาภิบาล 
โปร่งใส และตรวจสอบได ้

 √   11.1 คะแนนการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานภาครั ฐ 
(ITA) 

คะแนน - 90 90 90 90 กลุ่มงานจรยิธรรม 
 

11.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

      กลุ่มงานจรยิธรรม 
 

-  ร ้อยละของผู ้เข้าทำ
แบบสำรวจความคิด
เห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ร้อยละ 85 
(94.52) 

90 
 

90 90 90 

- หน่วยงานขนาดเล็ก ร้อยละ - ≥30 ≥30 ≥30 ≥30 

-  ร ้อยละของผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ - ≥80 
 

≥80 ≥80 ≥80 

 

 

 

 

- 82 -



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ดึงดูดคนคณุภาพ
และดูแลรักษา
บุคลากรสุขภาพจติ 
(ต่อ) 

12. กระบวนการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มีความ
โปร่งใส เปน็ธรรม 
ตรวจสอบไดต้ามระเบยีบ 
วิธีการทีเ่กี่ยวข้อง 

  √  12.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินการบร ิหาร
ค่าตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัต ิงานตามตัวชี ้วัด
รายบุคคล 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานบริหารผล
การปฏิบัตริาชการ 

13. ระบบและ
กระบวนการจดัการ
เรื่องร้องเรียน/การ
กระทำผดิทางวินัย
และความรับผดิทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าท่ี
มีความโปร่งใส 

 

  √  13.1 ร้อยละของจำนวนเรื ่อง
การสอบสวน/สอบสวนทาง
วินัยที่เป็นไปตามมาตรฐาน
ที่กำหนด 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงานวินัย 
และนิติการ 

 

13.2 ร ้ อยละของจำนวน
เ ร ื ่ อ ง การสอบสวน
ความรับผิดทางละเมิด
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ที่
กำหนด 

 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงานวินัย 
และนิติการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 - 3 

14. ระบบการบรหิาร
จัดการองค์กรมี
ประสทิธิภาพ  
ความเสมอภาค  
เป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

   √ 14.1 ร ้อยละของผลการ
ประเม ินค ุณธรรมและ
ความ โปร ่ ง ใส ในกา ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ขอ ง ก อ ง
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(ITA กบค.) 

ร้อยละ 85 
(100) 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

- ร ้อยละของผ ู ้ เข ้าทำ
แบบสำรวจความคิด
เห็นด้านคุณธรรมและ
ความโปร ่งใสในการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

ร้อยละ - ≥30 
 

≥30 ≥30 ≥30 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ร ้ อยละของผลการ
ป ร ะ เ ม ิ น อ ง ค ์ ก ร
คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ - ≥80 
 

≥80 ≥80 ≥80 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

14.2  ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ ่าย 
งบ ด ำ เ น ิ น ง า นและ 
งบลงทุน** 

งบ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 

95 
(97.51) 

 

95 
 

95 
 

95 
 

95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

งบลงทุน 
ร้อยละ 

80 
(100) 

90 
 

80 
 

80 
 

80 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 – 3 (ต่อ) 

14. ระบบการบรหิาร
จัดการองค์กรมี
ประสทิธิภาพ  
ความเสมอภาค  
เป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ (ต่อ) 

   √ 14.4 ร้อยละการดำเนินการ
ควบคุมภายในตามแนวทาง
ที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

14.5 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู ่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน - 5 
 

5 5 5 กลุ่มงานบำเหนจ็
ความชอบและ
ข้อมูลบุคคล 

15. ระบบการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ
การจัดการความรู/้
ความก้าวหนา้ในอาชีพ 

  มีประสิทธิภาพ 

   √ 
 
 

15.1 ร ้อยละบุคลากรของ
กองบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลที่ได้รับการพัฒนา
สมร รถนะ หรือทักษะ
ในหลักสูตรที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 
(100) 

 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

15.2 จำนวนกิจกรรม/องค์
ความรู้ การจัดการความรู้ 
(KM) ด ้ านการบร ิ หาร
ทรัพยากรบุคคลสะสม 
(ปีละ 1 เรื่อง) 

จำนวน
ครั้ง/องค์
ความรู ้

1 
(1) 

2 
 
 
 

3 
 

4 
 

5 
 

กลุ่มงานวินัย 
และนิติการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วยดำเนนิการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 – 3 (ต่อ) 

16. สภาพแวดล้อม 
เอื้อต่อการให้บุคลากร
กองบริหารทรัพยากร
บุคคลมีความสุขในการ
ทำงานและความผูกพัน
ต่อองค์กร 

 
 

 
 

 
 

√ 16.1 ระดับความสำเร ็จของ
การพ ัฒนากองบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

16.2 ร ้อยละความผูกพัน
ของบุคลากรกองบริหาร
ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ คคลต่ อ
องค์กร 

ร้อยละ 70 
(94.74) 

85 87.5 90  ≥90 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

16.3 ร ้อยละของบุคลากร
กองบร ิหารทร ัพยากร
บุคคลที่มีความสุข 

ร้อยละ - ≥80 
 

≥80 ≥80 ≥80 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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กองบริหารการคลัง 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                                            แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) กองบริหารการคลัง 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรมาตรฐานด้านการเงินการคลัง ด้วยการบริหารจัดการที่ทันสมัย และเป็นที่เชื่อมั่นของผู้รับบริการ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪  พัฒนาระบบงานและการให้บริการด้านการเงินการคลัง ให้ทันสมัย ถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
▪  พัฒนาความร่วมมือกับเครือข่าย ให้มีศักยภาพในการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังอย่างต่อเนื่อง 
▪  บริหารจัดการและพัฒนางานด้านการเงินการคลัง ด้วยเทคโนโลยีเพ่ือสอดรับกับระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ 
▪  สนับสนุนด้านการเงินการคลังเพ่ือขับเคลื่อนกลไกการดำเนินงานสุขภาพจิต 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 Service Mind : การมีจิตใจพร้อมให้บริการและมีจิตสาธารณะในการตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 

Technology : การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
Accuracy  : การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับต่าง ๆ โดยสามารถตรวจสอบได้ 
Responsiveness :   การปฏิบัติงานทันตามระยะเวลา และทันความต้องการของผู้รับบริการ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. ส่งเสริมทักษะความรู้ด้านการเงินการคลังให้กับเครือข่าย 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังทีม่ีประสิทธิภาพ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(กองบริหารการคลัง) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 

เป็นองค์กรมาตรฐานด้านการเงินการคลัง ด้วยการบริหารจัดการที่ทันสมัย และเป็นที่เชื่อม่ันของผู้รับบริการ 
 
 

 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(กองบริหารการคลัง) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรม
สุขภาพจติ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 : 
ส่งเสริมทักษะความรู้ด้านการเงินการคลังให้กับเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2 : 
พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินการคลังที่มีประสิทธิภาพ 

 

1. เครือข่ายด้านงานคลังปฏิบัติงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

9. กองบริหารการคลังมีการบริหารจัดการทรัพยากรบคุคลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

2. เครือข่ายมีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของกองบริหารการคลงั 

 

3.  เครือข่ายไดร้ับการพัฒนาความรู้ด้านงานคลัง 
 

6. หน่วยงานมีผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายทีก่ำหนด 

 

4. กองบริหารการคลังมีการดำเนนิงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

5. บุคลากรกองบริหารการคลังมีความก้าวหน้า มีความสุข และผูกพันองค์กร     

8. บุคลากรกองบริหารการคลังไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ 
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

7. ระบบเทคโนโลยดีิจิทัลสามารถสนับสนุนและเพิม่
ประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการเงินการคลัง 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองบริหารการคลัง ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมทักษะความรู้
ด้านการเงินการคลัง
ให้กับเครือข่าย 

 
 

1. เครือข่ายด้านงาน
คลังปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 1.1 ร้อยละของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี ถูกต้อง 
ครบถ้วน 

ร้อยละ 
 
 

60 
(100) 

 

60 
 
 

60 
 
 

60 
 
 

60 
 
 
 

กลุ่มงานพัสด ุ
 

1.2 ระดับความสำเร็จการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงานพัสด ุ

1.3 ระดับความสำเร็จในการ
ตรวจตดิตามการดำเนินงาน
ด้านการเงินการคลังของ
หน่วยบริการ 

ระดับ 
 

- 5 5 5 5 กลุ่มงานบัญชี 
 

2. เครือข่ายมีความ
พึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของกอง
บริหารการคลัง 

 ✓ 
 

  2.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเครือข่ายที่เข้ารับ 
การอบรมด้านงานคลัง 

       

      2.1.1 ด้านพัสดุ 
 

ร้อยละ 80 
(97.06) 

80 80 80 80 กลุ่มงานพัสด ุ

      2.1.2 ด้านบัญช ี
 

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงานบัญชี 

2.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเครือข่ายผู้ปฏบิัติงาน 
การคลัง 

ร้อยละ 85 
(98.68) 

85 85 85 85 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

แบบฟอร์ม 2-3 

89



 

 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริมทักษะความรู้
ด้านการเงินการคลัง
ให้กับเครือข่าย (ต่อ) 
 

 
 

3. เครือข่ายได้รับการ
พัฒนาความรู้ด้าน
งานคลัง 

  ✓ 
 

 3.1 ร้อยละของเครือข่ายที่
เข้ารับการอบรมดา้นงานคลัง
ที่มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้น 

       

     3.1.1 ด้านพัสด ุ
 

ร้อยละ 80 
(100) 

80 80 80 80 กลุ่มงานพัสด ุ

     3.1.2 ด้านบัญชี 
 

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงานบัญชี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการเงิน 
การคลังที่มีประสิทธิภาพ 

 

4. กองบริหาร 
การคลังมีการ
ดำเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

✓ 
 

   4.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 

      กลุ่มงานพัสด ุ

    4.1.1 ITA ร้อยละ ≥85 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

    4.1.2 ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ ≥60 
(100) 

≥30 ≥30 ≥30 ≥30 

    4.1.3 หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

5. บุคลากรกอง
บริหารการคลัง 
มีความก้าวหน้า  
มีความสุข และ 
ผูกพันองค์กร     

 ✓   5.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการด้านการเงิน 
การคลังที่มีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 
 
 

 

6. หน่วยงานมีผล 
การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเป็นไป
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 

  ✓  6.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

(งบ
ดำเนินงาน)
ร้อยละ 

95 
(105.08) 

95 95 95 95 กลุ่มงาน
งบประมาณ 

(งบลงทุน)  
ร้อยละ 

90 
(100) 

90 90 90 90 

6.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณกรณีที่เบิกจ่าย
ตรงให้กับผู้ขาย/ผูร้ับจ้าง 
ภายในระยะเวลาที่กำหนด** 

ร้อยละ - 75 75 75 75 ทุกกลุ่มงาน 

7. ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลสามารถ
สนับสนุนและเพิม่
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้าน
การเงินการคลัง 

  ✓ 
 

 7.1 จำนวนระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่พัฒนาและนำมาใช้
สนับสนุนงานคลัง 

จำนวน 1 
(1) 

- - - - กลุ่มงาน
งบประมาณ 
 

7.2 ร้อยละของรายงาน
สถานะการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณเสนอที่ประชุม
กรมสุขภาพจิต ที่ถูกต้อง  
และทันเวลา 

ร้อยละ 80 
(100) 

- - - - กลุ่มงาน
งบประมาณ 

7.3 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

ค่าคะแนน 
 

- 5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

7.4 ร้อยละของเครื่อง
คอมพิวเตอรไ์ด้รับการ
บำรุงรักษา 
 

ร้อยละ 85 
(100) 

95 95 95 100 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1-2 8. บุคลากรกอง
บริหารการคลังไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ
ในหลักสูตรที่จำเป็น
ในการปฏิบัติงาน 

   ✓ 8.1 จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
การอบรมในหลักสตูรดา้น
การคลัง 

จำนวน
บุคลากร 

 

4 
(33) 

 

- - - - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

8.2 ร้อยละของบุคลากร 
กองบริหารการคลังที่
ปฏิบัติงานด้านการเงิน 
การคลังที่ได้รับการอบรม 
ในหลักสูตรด้านการคลัง 

ร้อยละ - 
 

90 90 95 95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

8.3 ร้อยละของบุคลากร 
กองบริหารการคลังได้รับ 
การพัฒนาสมรรถนะหรือ
ทักษะในหลักสูตรที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 95 95 95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

9.กองบริหารการคลัง
มีการบรหิารจดัการ
ทรัพยากรบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 

9.1 จำนวนครั้งของการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียนงานของ
บุคลากรกองบริหารการคลัง 

จำนวนครั้ง 1 
(1) 

1 1 1 1 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567 ของ (1) กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪  กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจิต เป็นหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญด้านบรหิารนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ และเป็น 1 ใน 3  

    ของหน่วยงานที่ได้รับการยอมรับในระดับกระทรวง ภายในปี 2570   

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยุทธศาสตร์ แผนงานและงบประมาณ การติดตามและประเมินผล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
    ตอบสนองนโยบายการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตของประเทศ  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ M  Mastery 

▪ H  Honesty with Happy Home 
▪ S  Spiritual Society to Success 
▪ P  People 

“ภาคภูมิใจกยผ.คือซื่อสัตย์  ทำงานเพ่ือประชาด้วยใจรักสมัครสมาน มีความสุขเลิศล้ำวิชาการ   สำเร็จงานเพราะมุ่งมั่นและตั้งใจ” 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาระบบบริหารยุทธศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อสถานการณ์ด้านสุขภาพจิตของประเทศ 
2. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีคุณภาพ ทันสมัย และมีความคล่องตัว 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน) 
 
 

3.คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรบัเครือข่าย สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏบิัติงานได้ 

 

1.ระบบการทำงานสามารถรองรับนโยบายและทิศทางการดำเนินงานที่ตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์สขุภาพจติของประเทศ 

7.ระบบเทคโนโลยีดิจทิัลมปีระสิทธภิาพ สามารถลดขั้นตอน  
และสนับสนุนการดำเนินงานสุขภาพจติได้อย่างทันสมัย  

 

4.ระบบบริหารจดัการองค์กรมีความคล่องตัว ทันสมยั โปรง่ใส ตรวจสอบได ้

 

6.บุคลากรมีความกา้วหน้าในสายอาชพี 

8.ระบบฐานข้อมูลสนับสนุนการดำเนินงานด้านสุขภาพจิต  
มีความทันสมัย ใชป้ระโยชน์ได้จริง 

2.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการทำงานแบบบูรณาการ 

9.บุคลากรมีทักษะการสื่อสารและประสานงาน มีศักยภาพที่หลากหลายในการปฏบิัตงิาน  
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได ้

5.บุคลากรมีความเข้มแขง็ทางจติใจและมีขวัญกำลังใจในการปฏบิัตงิาน 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  

4.พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

3. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย
สามารถดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิต
ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  

 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต 
โดยใช้หลักฐานเชิงประจัก เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์  

 

Network 
สัมพันธ์เครือข่าย 
 
 

Accountability 
โปร่งใสตรวจสอบได ้
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

Efficiency, Effectiveness, Equity 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค  
 

Mind :  (Happy Mind, Service Mind,  
Public Mind)  หัวใจบริการ 

(1) วิสัยทัศน ์
(กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน) 
  
 

แบบฟอร์ม 2-2 กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
อออ 

 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

พันธกิจกรมฯ  
 

ค่านิยมหลัก 
กรมฯ MENTAL 

 

P O H Teamwork 
ทำงานเป็นทีม 
 

H
R 

M M 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ยกระดับการสื่อสารสรา้งความรอบรูด้้าน
สุขภาพจติด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3. สร้างเครือขา่ยพลเมืองสขุภาพจิตดี 
 

2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจติด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. สร้างมลูค่างานสขุภาพจติผ่านกลไกการตลาด 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน กรมสุขภาพจิต เป็นหน่วยงานทีม่ีความเชี่ยวชาญด้านบริหารนโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน และงบประมาณ และเป็น 1 ใน 3 ของหน่วยงานที่ไดร้ับการยอมรับในระดับกระทรวง ภายในป ี2570 
 

 

พัฒนาระบบบรหิารยุทธศาสตร์ให้มปีระสิทธิภาพและ 
ตอบสนองต่อสถานการณด์้านสุขภาพจิตของประเทศ 

 

 

 

พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้มคีุณภาพ ทันสมยั  
และมีความคล่องตวั 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)   กองยุทธศาสตร์และแผนงาน   ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบรหิาร
ยุทธศาสตร์ให้มปีระสิทธภิาพ
และตอบสนองต่อสถานการณ์
ด้านสุขภาพจิตของประเทศ 

1. ระบบการทำงานสามารถ
รองรับนโยบายและทิศทางการ
ดำเนินงานที่ตอบสนอง 
ต่อสถานการณ์สขุภาพจติของ
ประเทศ 

 
 

   1.1 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่
กำหนดในแผนปฏบิัติการของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ 95 
(99.28) 

 
 

96 97 98 99 กลุ่มงานตดิตาม
และประเมินผล 

 2.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมใน
การทำงานแบบบูรณาการ 

    2.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตทีม่ีความเข้าใจใน
ทิศทางการดำเนินงานของ 
กรมสุขภาพจิต ** 

ร้อยละ 
 

80 
(97.25) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

      2.2 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมจัดทำรายงานผลการตรวจ
ราชการในระบบ E-inspection  

ร้อยละ - 90 95 100 100 กลุ่มงานตดิตาม
และประเมินผล 

      2.3 ร้อยละความพึงพอใจของ
หน่วยงานที่รับการนิเทศงานตาม
นโยบายการดำเนินงาน 
กรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ - 85 90 95 100 กลุ่มงานตดิตาม
และประเมินผล 

      2.4 ค่าคะแนนเฉลี่ยของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตจัดทำแผนที่
ยุทธศาสตร์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

คะแนน - 85 90 90 90 กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

      2.5 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิตที่จดัทำแผนที่
ยุทธศาสตร์ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด** 
 

ร้อยละ 80 
(84.78) 

≥85 ≥85 ≥85 ≥85 กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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2 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบรหิาร
ยุทธศาสตร์ให้มปีระสิทธภิาพ
และตอบสนองต่อสถานการณ์
ด้านสุขภาพจิตของประเทศ
(ต่อ) 

3.คู่มือการปฏิบตัิงานสำหรบั
เครือข่าย สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการปฏบิัติงานได้ 

   
 

 3.1 จำนวนคู่มือการปฏบิัตงิาน
สำหรับเครือขา่ย เพื่อนำไปใช้ใน
การปฏบิัตงิาน 

เรื่อง - 3 
1.คู่มือ
แนวทางการ
จัดทำแผนท่ี
ยุทธศาสตร์
สำหรับ
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
ประจำปี
งบประมาณ 
2567 
2.คู่มือการ
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ 
สำหรับ
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
(ยกเว้น
โครงการ
ขับเคลื่อนฯ) 
3.คู่มือติดตาม
และ
ประเมินผล 

3 
1.คู่มือ
คำอธิบาย
ตัวช้ีวัดตาม
คำรับรอง
การปฏิบัติ
ราชการของ
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
2.คู่มือการใช้
งานระบบ
จัดการ
งบประมาณ
แผนงานและ
ติดตามผล 
กรม
สุขภาพจิต 
3.คู่มือตรวจ
ราชการกรม
สุขภาพจิต 

3 
1.คู่มือการ
จัดทำคำขอ
งบประมาณ
โครงการ
ขับเคลื่อน
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์
การ
ดำเนินงาน
สุขภาพจิต 
2.คู่มือการ
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ 
สำหรับ
หน่วยงานใน
สังกัดกรม
สุขภาพจิต 
(โครงการ
ขับเคลื่อนฯ)  
3.คู่มือการ
นิเทศงาน
กรม
สุขภาพจิต 
 

3 
1.คู่มือ
แนวทางการ
ประเมินการ
รับรู้ ความรู้ 
ความเข้าใจ
ของบุคลากร
ต่อทิศทางการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ในสังกัดกรม
สุขภาพจิต 
2.คู่มือการ
จัดทำคำขอ
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจำปี กรม
สุขภาพจิต 
3.คู่มือการ
รายงานผล
ตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญของ
กรม
สุขภาพจิต 

- กลุ่มงานพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 
- กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงานและ
งบประมาณ 
- กลุ่มงานติดตาม
และประเมินผล 

      3.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อ
ผลิตภัณฑ์ (คู่มือการดำเนินงาน
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน)  

ร้อยละ - 80 80 80 80 ทุกกลุ่มงาน 
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3 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบรหิารจดัการ
องค์กรให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และมีความคล่องตวั 

4.ระบบบริหารจดัการองค์กรมี
ความคล่องตัว ทันสมยั 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 
 

  
 

 4.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ ≥85  
(100) 

 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

คณะทำงาน ITA 
 

      4.2  ร้อยละการเบิกจา่ย เงิน
งบประมาณรายจา่ยงบดำเนินงาน
และงบลงทุน **   

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

           4.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยงบดำเนินงาน
ของกองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ร้อยละ 95 
(96.85) 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

           4.2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจา่ยงบลงทุน 

ร้อยละ 80 
(42.71) 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

      4.3 ร้อยละความสำเร็จของการ
บริหารแผนการจัดการความเสีย่ง 

ร้อยละ  - 100 100 100 100 คณะทำงานความ
เสี่ยงฯ 

 5.บุคลากรมีความเข้มแขง็ทาง
จิตใจและมขีวญักำลังใจในการ
ปฏิบตัิงาน 

  
 

  5.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์การแห่งความสุข 
(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 5 5 5 คณะทำงาน
เสริมสร้าง
ความสุขบุคลากร  

      5.2 ร้อยละของบุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

ร้อยละ 80 
(92.45) 

80 80 80 80 คณะทำงาน
เสริมสร้าง
ความสุขบุคลากร 

 6.บุคลากรมีความกา้วหน้าใน
สายอาชีพ 

    6.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การอบรมตามสายวชิาชีพ 

ร้อยละ - 40 50 60 70 กลุ่มงานอำนวยการ 

      6.2 จำนวนบุคลากรที่ได้รับการ
เลื่อนระดับที่สูงขึ้น 
 

ราย  4 
 

4 
 

1 
 

-  
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4 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 -  2 
 

7.ระบบเทคโนโลยีดิจทิัลมี
ประสิทธภิาพ สามารถลด
ขั้นตอน และสนับสนุนการ
ดำเนินงานสุขภาพจติได้อย่าง
ทันสมัย  

    7.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานโปรแกรม BPM-DMH 
 

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบแผนงาน
และงบประมาณ 

    7.2 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล ** 

คะแนน - 5 5 5 5 คณะทำงานพัฒนา
ระบบงานดิจิทัล  

  8.ระบบฐานข้อมูลสนับสนุน
การดำเนินงานด้านสุขภาพจติ 
มีความทันสมัยใชป้ระโยชน์ 
ได้จริง 

    8.1 จำนวนฐานข้อมูลที่สนับสนุน
การดำเนินงานสขุภาพจิต มีความ
ทันสมัย ใช้ประโยชน์ได้จริง 

ฐานข้อมูล - 1 
ระบบ

รายงาน
ตัวช้ีวัด

สำคัญที่ใช้
ติดตามผล

การ
ดำเนินงานใน
ท่ีประชุมกรม
สุขภาพจิต 

1 
ฐานข้อมูล
งบประมาณ

และ
แผนงาน 

กรม
สุขภาพจิต 

1 
ระบบการ
นิเทศงาน

ตาม
นโยบาย

กรม
สุขภาพจิต 

1 
คลังข้อมูล
สุขภาพจิต
สนับสนุน

งานนโยบาย
ยุทธศาสตร์ 

กลุ่มงานตดิตาม
และประเมินผล 

 9.บุคลากรมีทักษะการสื่อสาร
และประสานงาน มีศักยภาพที่
หลากหลายในการปฏิบตัิงาน 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได ้

    9.1 ร้อยละของผลประเมินความ
เชื่อมั่นต่อผลิตภัณฑ ์บริการ และ
ความเชีย่วชาญของบุคลากร 
กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

ร้อยละ - 80 80 80 80 คณะทำงาน 
PMQA 

      9.2 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาศักยภาพตาม
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) และมีการตดิตาม
ประเมินผลหลังการพัฒนา 

ร้อยละ 
 

90 
(100) 

 
 

90 90 90 90 กลุ่มงานอำนวยการ 

      9.3 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ร้อยละ 90 
(100) 

 

 

90 90 90 90 กลุ่มงานอำนวยการ 
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5 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 -  2  
(ต่อ) 

9.บุคลากรมีทักษะการสื่อสาร
และประสานงาน มีศักยภาพที่
หลากหลายในการปฏิบตัิงาน 
สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ 
(ต่อ) 

    9.4 ร้อยละความสำเร็จตาม
แผนการดำเนินงานของ
คณะทำงานกองยุทธศาสตรแ์ละ
แผนงาน 

ร้อยละ  - 85 85 90 90 กลุ่มงานอำนวยการ 

 
หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยทุธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หนว่ยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวชีว้ัดที่มาจากคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชือ่ตัวชีว้ัดนั้นๆ ด้วย 
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กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) กองส่งเสริมและพฒันาสุขภาพจิต 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ เป็นองค์กรหลักด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในระดับประเทศ เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดี 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองคค์วามรู้ เทคโนโลยี และมาตรฐานการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตให้สอดคล้องและรองรับสถานการณ์ด้าน

สุขภาพจิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
▪ ผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และครอบคลุมทุกกลุ่มวัยในระดับพ้ืนที่เขต

สุขภาพและเครือข่ายทางสังคมอ่ืนๆ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
▪ พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายทางสังคมอ่ืนๆ ที่เป็นกลไกการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
▪ จัดทำข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนางานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประเทศ  
▪ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ D  Digital literacy ฉลาดใช้เทคโนโลยี 
 ▪ M  Mind  มุ่งม่ัน ทุ่มเท ทำงานด้วยใจ 
 ▪ H  Happiness  มีความสุข สนุกกับงาน 
 ▪ P  Performance, Partnership สร้างเครือข่าย สร้างสรรค์งานคุณภาพ 
 ▪ D  Diversity ยอมรับความหลากหลาย 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

2. สร้างเสริมพลังเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กองส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจิต) 
 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(กองส่งเสริมและพัฒนา

สุขภาพจิต) 
 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นองค์กรหลักด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในระดับประเทศ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีด้านการส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างเสริมพลังเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

1. องค์ความรู ้และเทคโนโลยีดา้นส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต มีความทันสมยั เขา้ถงึง่าย หลากหลายช่องทาง 

4.เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีสามารถดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสขุภาพจิตได้อยา่งเข้มแขง็และยั่งยืน 

2. องค์ความรู ้และเทคโนโลยีดา้นส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต ได้รับการพัฒนาเพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงและ

ปัญหาสุขภาพจิตในอนาคต 

3.เนื้อหา หรือ Key Massage ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการพัฒนา เพือ่รองรับการเปลี่ยนแปลงและ

ปัญหาสุขภาพจิตที่มีประสิทธภิาพในอนาคต 
 

5.องค์กร/สถาบัน/ชุมชนในเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีเป็นต้นแบบ
การดำเนินงานสุขภาพจิตระดับประเทศ 

6.เครือข่ายผู้ปฏิบัติงานร่วม
ขับเคลื่อนและขยาย การดำเนินงาน

สุขภาพจิตอย่างเข้มแข็ง 

12. .องค์กรมีระบบเทคโนโลยีเพื่อสนับสนุนและตอบสนองต่อการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพ                     

และมีธรรมาภบิาล 
 

8. ระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ  
และมีธรรมาภิบาล 

9. บุคลากรกองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิตมีความสุข 

ความผูกพัน 

11. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพให้มีความเชี่ยวชาญ 
เพื่อรองรับการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิต 

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

7.เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิต
ดีมีศักยภาพในการดำเนินงาน

สุขภาพจิตอย่างยั่งยืน 

10. กองส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพจิตได้รับการพัฒนาสู่
องค์กรแห่งความสุขและเป็น

องค์กรคุณธรรม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
วิจัยและพัฒนาองค์
ความรู้ เทคโนโลยี
ด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

1.องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต มีความ
ทันสมัย เข้าถึงง่าย 
หลากหลายช่องทาง 

√    1.1 จำนวนองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีม่ีความทันสมัย 
เข้าถึงง่าย หลากหลาย
ช่องทาง 

เรื่อง 
 

1 
(3) 

1 1 1 1 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

2. องค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและปญัหา
สุขภาพจิตในอนาคต 

 √   2.1 จำนวนองค์ความรู้ และ
เทคโนโลยีด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีร่องรับการ
เปลี่ยนแปลงและปญัหา
สุขภาพจิตในอนาคต 
 

เรื่อง 
 

1 
(1) 

1 1 1 1 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

3.เนื้อหา หรือ Key 
Massage ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับ
การพัฒนาเพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงและปญัหา
สุขภาพจิตในอนาคต 
 
 
 
 
 

  √  3.1 จำนวน เนื้อหา หรือ Key 
Massage ด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทีร่องรับการ
เปลี่ยนแปลงและปญัหา
สุขภาพจิตในอนาคต 

เรื่อง 
 

1 
(1) 

1 1 1 1 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างเสริมพลัง
เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี 

 

4. เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีสามารถ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตได้อย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืน 

√    4.1 จำนวนเครือข่ายพลเมือง
ที่เข้ามามสี่วนร่วมในการ
สร้างสังคมสุขภาพจิตดไีด้
ดำเนินการจนเกิดผลลัพธ์กับ
ประชาชน** 

ระดับ 5 
(5) 

5 10 15 20 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
และกลุม่พัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 

4.2 ร้อยละของประชาชน
และชุมชนที่ร่วมดำเนินงาน
สุขภาพจิตในระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิมคีวามเขม้แข็ง 
ทางใจ** 

ร้อยละ - > 80 
 
 

> 80 
 

> 80 
 

> 80 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
 

4.3 ร้อยละของประชาชนวัย
ทำงานมีสุขภาพจติด ี

ร้อยละ 85 
(71.6) 

85 85 87 90 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 

5.องค์กร/สถาบัน/ชุมชน
ในเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีเป็นต้นแบบ
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ระดับประเทศ 

 √   5.1 จำนวนองค์กร/สถาบัน/
ชุมชนในเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีเป็นต้นแบบการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต
ระดับประเทศ 

แห่ง 5 
(5) 

5 5 5  5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
และกลุ่มพัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 

5.2 ร้อยละของอำเภอที่มี
เครือข่ายงานสุขภาพจิตที่เข้า
ร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี
 
 

ร้อยละ 40 
(83.86) 

45 50 55 60 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างเสริมพลัง
เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 

 

5.องค์กร/สถาบัน/ชุมชน
ในเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีเป็นต้นแบบ
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ระดับประเทศ (ต่อ) 

    5.3 ร้อยละของเครือข่ายที่มี
การดำเนินงานตามระบบ
บริหารจดัการเครือข่ายงาน
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 40 
(100) 

45 50 55 60 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
 

5.4 ร้อยละของจังหวัดที่มี
กลุ่มสนับสนุนทางสังคม 
(Social Support Group) 

ร้อยละ  50 
(98.7) 

55 60 65 70 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
 

6.เครือข่ายผู้ปฏิบัติงาน
ร่วมขับเคลื่อนและขยาย 
การดำเนินงานสุขภาพจติ
อย่างเข้มแข็ง 

  √  6.1 จำนวนเครือข่ายใหม่ที่
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

เครือข่าย 2 
(2) 

2 2 2 2 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
และกลุม่พัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 

6.2 ร้อยละของเครือข่ายที่มี
ส่วนร่วมในการดำเนินงาน
สุขภาพจิตในชุมชน 

ร้อยละ 50 
(99.88) 

60 70 80 90 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
 

7.เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีมีศักยภาพใน
การดำเนินงานสุขภาพจติ
อย่างยั่งยืน 

  √  7.1 จำนวนเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตอย่าง
ยั่งยืน 
 
 
 

เครือข่าย 2 
(3) 

2 2 2 2 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
และกลุม่พัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างเสริมพลัง
เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 
 

 
 
 

7.เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีมีศักยภาพใน
การดำเนินงานสุขภาพจติ
อย่างยั่งยืน  (ต่อ) 

  √  7.2 ร้อยละของบุคลากรใน
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
จนสามารถเป็นทีมนำด้าน
สุขภาพจิต(Mental Health 
Leader) 

ร้อยละ 40 
(96.54) 

45 50 55 60 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูมิ 
และกลุ่มพัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 

7.3 ร้อยละของบุคลากรใน
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
จนสามารถเป็นคนกลางที่นำ
ประชาชนเข้าสูร่ะบบบริการ
สุขภาพจิต (Gate Keeper) 

ร้อยละ 40 
(85.67) 

50 60 70 80 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบปฐมภูม ิ
และกลุม่พัฒนา
วิชาการ
สุขภาพจิต 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และมี
ธรรมาภิบาล 

8. ระบบบริหารจัดการ
องค์กรทีม่ีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

√    8.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ 80 
(88) 

90 90 90 90 กลุ่มงาน
อำนวยการและ
กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
ประเมินผล 

9.บุคลากรกองส่งเสรมิ
และพัฒนาสุขภาพจิตมี
ความสุข ความผูกพัน 
 
 
 

 √   9.1 ร้อยละของบุคลากรมี
ความสุข ความผูกพัน 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(100) 

80 80 85 85 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ และมี
ธรรมาภิบาล (ต่อ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. กองส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพจิตไดร้ับ
การพัฒนาสู่องค์กรแห่ง
ความสุขและเป็นองค์กร
คุณธรรม 

 √   10.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข(Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

10.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 
- งบดำเนินงาน 

ร้อยละ 95 
(81.80) 

95 95 95 95 กลุ่มงาน
อำนวยการและ
กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
ประเมินผล 

11. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพให้มีความ
เชี่ยวชาญเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

  √  11.1 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หรือทักษะในหลักสูตรที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ ≥ 95 
(100) 

≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 กลุ่มงาน
อำนวยการและ
กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
ประเมินผล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 3 

12. องค์กรมีระบบ
เทคโนโลยีเพื่อสนับสนุน
และตอบสนองต่อการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิตได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

   √ 12.1 จำนวนระบบเทคโนโลยี
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน 
 

ระบบ 
 
 

1 
(1) 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 
 

2 
 

กลุ่มงานพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ 

12.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

ค่าคะแนน - 5 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 
 
 
 
 



     แบบฟอร์ม 2-1 
                                                               

                   แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ (1) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต 

 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 
 เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพระดับประเทศ ด้วยระบบดิจิทัลภายในปี 2567  

(3) พันธกิจหน่วยงาน 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและมาตรฐานการดำเนินงานด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชให้สอดคล้องและรองรับ
สถานการณ์ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของประชาชน 
 2. จัดทำข้อเสนอนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชของประเทศ 
 3. ผลักดันและสนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ มาตรฐาน และครอบคลุมในระดับพื้นที่เขตสุขภาพ และเครือข่าย
ทางสังคมอ่ืนๆ ทั้งในภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
 4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรและเครือข่ายทางสังคมอ่ืนๆที่เป็นกลไกด้านการพัฒนาระบบบรกิารสุขภาพจิตและจิตเวช 
 5. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
 6. กำกับ นิเทศ และให้คำแนะนำทางวิชาการด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
 7. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย       
(4) ค่านิยมหน่วยงาน 
 ใฝ่เรียนรู้  มุ่งสู่งาน บริหารโปร่งใส  กายใจเป็นสุข (MHSA)  
 M = Management Excellence  
 H = Happiness  
 S = Success  
 A = Active learning   
(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. ขับเคลื่อนกลไกกฎหมายและสิทธิประโยชน์เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการ 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยระบบดิจิทัล 
 3. ขับเคลื่อนกลไกเชิงสังคมเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ 
 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
กองบริหารระบบบริการ

สุขภาพจิต 
 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
กองบริหารระบบบริการ 

สุขภาพจิต 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พฒันากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นองค์กรหลักที่ขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีมีคุณภาพระดับประเทศ ด้วยระบบดิจิทัลภายในปี 2567 

 
ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 

ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจติและจติเวชด้วยระบบดิจิทลั   

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไกกฎหมายและสทิธิประโยชน์

เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกเชิงสังคมเพื่อเพิ่มการเข้าถึง
บริการสขุภาพจติและจติเวชที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพ  

และมีธรรมาภบิาล 

5. หน่วยบริการระดับทุติยภูมิขึ้นไปสามารถ
จัดบริการสุขภาพจิตและจิตเวชท่ีปลอดภัย 

และมีคุณภาพ 
 

4 .ผู้ป่วยจิตเวชอาการรุนแรงยุ่งยากซับซ้อน
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีปลอดภัย 

และมีคุณภาพ 

1. ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิประโยชน์ด้านการ
รกัษาฟ้ืนฟูได้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  

2. หน่วยงานนอกระบบสาธารณสุขร่วมบูรณา
การการรักษาฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวช 
อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

 

7. ชุมชนและสังคมร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการเฝ้า
ระวัง ดูแล รักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวช 

12. ระบบบริหารองค์กรมีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
 

11. บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะสูง  
พร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลง 

8. หน่วยงานและภาคีเครือข่ายมีความรู้ในการ
เฝ้าระวังดูแล รักษาและฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวช 

10. บุคลากรมีความสุข 

6. หน่วยบริการปฐมภูมิสามารถบูรณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับสุขภาพกาย 

3. ชุดสิทธิประโยชน์ด้านสุขภาพจิตท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการได้อย่างครอบคลุม  

9. องค์กรได้รับการพัฒนา 
ไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กองบริหารระบบบริการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ขับเคลือ่นกลไก
กฎหมายและสิทธิ
ประโยชน์เพื่อเพิ่ม 
การเขา้ถึงบริการ 
 

1.ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ด้านการรักษา
ฟืน้ฟูได้อย่างทั่วถึงและ 
เป็นธรรม 

    1.1 ร้อยละของประชาชนได้รับ
ประโยชน์จากบริการสุขภาพจิต
ในชุดสทิธิประโยชน์ 

 

ร้อยละ 40 
(27.30) 

40 40 40 40 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 

2.หน่วยงานนอกระบบ
สาธารณสุขร่วมบูรณาการ
การรักษาฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวช
อย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

    2.1 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย
ด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ท่ีได้รับการขับเคลื่อนโดย
เครือข่ายนอกระบบสาธารณสุข 

 

 

 

 

เรื่อง 1 
(1) 

1 1 1 1 กลุ่มภารกิจ
สุขภาพจิตชุมชน
และสังคม 
กลุม่ภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง กลุ่ม
ภารกิจบูรณา
การบริการ
สุขภาพจิต 

3.ชุดสิทธิประโยชน์ด้าน
สุขภาพจิตท่ีประชาชน
สามารถเข้าถึงบริการได้
อย่างครอบคลุม 

    3.1 จำนวนชุดสิทธิประโยชน์
ทางด้านสุขภาพจิตท่ีทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพจิตได้อย่าง
ครอบคลุม 

เรื่อง 2  
(2) 

2 2 2 2 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 

3.2 ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาชุดสิทธิประโยชน์ 
ด้านสขุภาพจิตและจิตเวช** 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชด้วยระบบ
ดิจิทัล 

 
 
 
 
 
 
 
 

4.ผู้ป่วยจิตเวชอาการ
รุนแรงยุ่งยากซับซ้อนเข้าถึง
บริการสุขภาพจิตท่ี
ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
 

    4.1 อุบัติการณ์ความรุนแรงจาก
บุคคลคลุ้มคลั่ง/จิตประสาท/
อารมณ์ ได้รับการดูแลอย่างมี
คุณภาพในเขตสุขภาพ 

ต่อแสน
ประชากร 

- 34 32 30 28 กลุ่มภารกิจ
สุขภาจพจิต
ชุมชนและสังคม 

4.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวช 
ท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ท่ีเข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการ
ดูแลต่อเน่ือง 

ร้อยละ 60 
(95.95) 

60 70 80 90 กลุ่มภารกิจ
สุขภาจพจิต
ชุมชนและสังคม 

4.3 ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนหน่วยบริการจิตเวช
เพื่อให้ผู้ป่วยโรคจิตเวชท่ีมีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) ท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
สุขภาพจติชุมชน
และสังคม 

4.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
ท่ีเข้าถึงบริการได้รับการดูแล
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ - 
 

55 60 65 70 กลุ่มภารกิจ
บูรณาการบริการ
สุขภาพจิต 

5.หน่วยบริการระดับทุติย
ภมูิขึ้นไปสามารถจัดบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ี
ปลอดภัยและมีคุณภาพ  

    5.1 ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนหน่วยบริการจิตเวช
จัดบริการผู้ป่วยเฉพาะทางให้มี
การเปลีย่นแปลงท่ีดีขึน้ 
(เปา้หมายสะสม) 
 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 
 

 
 
 

 
 
 
 

5.หน่วยบริการระดับทุติย
ภมูิขึ้นไปสามารถจัดบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ี
ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
(ต่อ) 
 
 
 

5.2 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยาเสพ
ติดท่ีเข้าสูก่ระบวนการ 
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate) 

ร้อยละ 93 
(95.89) 

95 96 97 98 กลุม่ภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 

5.3 ระดับความสำเร็จของการ
สนับสนุนการดำเนินงาน
บำบัดรักษาผู้ป่วยจิตเวชยาเสพ
ติดท่ีเข้าสูก่ระบวนการบำบัด 
รักษาได้รับการดูแลและติดตาม
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช
เฉพาะทาง 

5.4 จำนวนนวัตกรรมสุขภาพจิต
ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์และ
สร้างมูลค่าได้  

เรื่อง 5 
(6) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
นวตักรรมบริการ
สุขภาพจิต 

5.5 ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนหน่วยบริการจิตเวชท่ี
สามารถพัฒนานวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ีขยาย
ผลได้ 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
นวตักรรมบริการ
สุขภาพจิต_กลุ่ม
ภารกิจสุขภาพจิต
ชุมชนและสังคม 

5.6 ร้อยละหน่วยบริการจิตเวช 
ท่ีสามารถพัฒนานวัตกรรม 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
ท่ีขยายผลได้** 

ร้อยละ - ≥15 ≥15 ≥15 ≥15 กลุ่มภารกิจ
นวตักรรมบริการ
สุขภาพจิต_กลุ่ม
ภารกิจสุขภาพจิต
ชุมชนและสังคม 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชด้วยระบบ
ดิจิทัล  (ต่อ) 
 

5.หน่วยบริการระดับทุติย
ภมูิขึ้นไปสามารถจัดบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชท่ี
ปลอดภัยและมีคุณภาพ 
(ต่อ) 
 

5.7 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานเพื่อ
สนับสนุนนโยบายกระทรวง
สาธารณสุขด้านสุขภาพจิตและ
ยาเสพติด 
- หอผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติด
คุณภาพใน รพศ.รพท. 
- จัดต้ังกลุ่มงานจิตเวชและยา
เสพติดใน รพช 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุม่ภารกิจ
บูรณาการบริการ
สุขภาพจิต 

5.8 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลทรัพยากร
สุขภาพจิตและจิตเวชในเขต
สุขภาพ 

ระดบั - 5 5 5 5 กลุม่ภารกิจ
บูรณาการบริการ
สุขภาพจิต 

6.หน่วยบริการปฐมภูมิ
สามารถบูรณาการงาน
สุขภาพจิตเข้ากับสุขภาพกาย 

    6.1 รอยละของหนวยบริการปฐม
ภูม ิ(Primary care Unit : PCU) 
มีระบบการดูแลสุขภาพจิต 
และจิตเวชในชุมชน 

ร้อยละ 70 
(67.13) 

70 70 70 70 กลุม่ภารกิจ
บูรณาการบริการ
สุขภาพจิต 

6.2 ระดับความสำเร็จการ
ขับเคลื่อนกลไกการดูแลสุขภาพจิต
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุม่ภารกิจ
บูรณาการบริการ
สุขภาพจิต 

6.3 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนามาตรฐานบริการสุขภาพจิต
ในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุม่ภารกิจ
บูรณาการบริการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกเชิง
สังคมเพ่ือเพิม่การ
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชท่ีมีคุณภาพ 

7.ชุมชนและสังคมร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการเฝ้าระวัง 
ดูแล รกัษาและฟื้นฟูผู้ป่วย
จิตเวช 

    7.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤต
ได้รับการเยียวยาจิตใจจนความ
เสี่ยงลดลง 

ร้อยละ 80 
(96.04) 

80 80 80 80 กลุ่มภารกิจ
สุขภาพจติชุมชน
และสังคม 

7.2 ระดับความสำเร็จในการ
บริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน 
ทางแพทย์และสาธารณสุข 
ด้านสุขภาพจิต 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
สุขภาพจติชุมชน
และสังคม 

8.หน่วยงานและภาคี
เครือข่ายมคีวามรู้ในการ
เฝ้าระวังดูแล รักษาและ
ฟืน้ฟูผู้ป่วยจิตเวช 

    8.1 ระดับความสำเร็จในการ
สนับสนุนหน่วยงานและภาคี
เครือ ข่ายให้มีความรู้ในการ 
เฝ้าระวังดูแล สุขภาพจิต 
และจิตเวช 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
สุขภาพจติชุมชน
และสังคม 

8.2 จำนวนข้อเสนอเชิงนโยบาย/
ข้อเสนอต่อการปฏิบัติ การ
ส่งเสริม ป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแล 
รักษาและฟืน้ฟปูระชาชนท่ัวไป
และผูม้ีปัญหาด้านสุขภาพจิต ท่ี
ได้รับการขับเคลื่อนโดยเครือข่าย
นอกระบบสาธารณสุข 

เร่ือง 5 
(4) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
นวัตกรรม
บริการ
สุขภาพจิต 

8.3 จำนวนเครือข่ายนวัตกร
สุขภาพจิตเพื่อสร้างสรรค์ พัฒนา
และขับเคลื่อนนวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชท้ังในและ
นอกระบบสาธารณสุข 

คน 50 
(58) 

50 50 50 50 กลุ่มภารกิจ
นวัตกรรม
บริการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ  
และมธีรรมาภิบาล 

 

9.องค์กรได้รับการพัฒนา 
ไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม 

    9.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      คณะกรรมการ
บริหารและ
คณะทำงาน ITA 

- ITA ร้อยละ ≥85 
(96.15) 

≥90 
 

≥85 
 

≥85 
 

≥85 
 

- ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

ร้อยละ ≥60 
(75.61) 

≥30 
 

≥60 
 

≥60 
 

≥60 
 

- หน่วยงานคุณธรรม 
 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 
 

≥80 
 

≥80 
 

≥80 
 

10.บุคลากรมีความสุข  
 

  
 

  
 

10.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะทำงาน HR 

11.บุคลากรมีทักษะและ
สมรรถนะสูง พร้อมรับมือ
กับการเปลี่ยนแปลง 

   
 

 11.1 ร้อยละของบุคลากรได้รบั
การพัฒนาศักยภาพตามสาย
วิชาชีพ/ตำแหน่งหน้าท่ี 

ร้อยละ ≥90 
(100) 

 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

คณะทำงาน HR 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 4 

 

12.ระบบบริหารองค์กรมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
 

    
 
 
 
 
 
 

12.1 ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณรายจา่ยงบดำเนินงาน
และงบลงทุน ** 

      คณะกรรมการ
บริหารและ
คณะทำงาน
แผนงานฯ - งบดำเนินงาน 

 
ร้อยละ 95 

(94.69) 
95 95 95 95 

- งบลงทุน 
 

ร้อยละ 80 
(100) 

90 80 80 80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 4 
(ต่อ) 
 

12.ระบบบริหารองค์กรมี
คุณภาพ และประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 
 

 
 
 

12.2 ระดับความสำเร็จการ
พัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐเพื่อการพัฒนา
องค์การสู่ระบบราชการ 4.0   

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะทำงาน 
PMQA 

12.3 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

คะแนน - 5 5 5 5 คณะทำงาน
บริหารจัดการ
ระบบข้อมูลและ
สารสนเทศ
สุขภาพจิต 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซำ้ได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดทีม่าจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในป ี2566  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

▪ เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรมสุขภาพจิตให้มีความเป็นเลิศ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของประเทศและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

(การพัฒนาระบบบริหารราชการ หมายรวมถึง การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ การพัฒนาวิธีการบริหาร
ราชการ ตลอดจนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการของประเทศ) 
(ความเป็นเลิศ หมายถึง การได้รับการรับรอง/ประเมินว่ามีคุณภาพ มาตรฐาน การได้รับรางวัล การเป็นที่ยอมรับ หรือความเชื่อมั่นจากเครือข่ายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ สามัคคี สร้างสรรค์ มุ่งมั่น พัฒนา นำพากรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ (Driving to Excellence) 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยกระดับระบบบริหารราชการกรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับระบบบริหารราชการกรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ 

2. เครือข่ายในหน่วยงานสังกัดกรมสุขภาพจิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่น/ความพึงพอใจ
ต่อผลิตภัณฑ์ บริการ และความเชี่ยวชาญของบุคลากรกลุม่พัฒนาระบบบริหาร 

4. บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน และบูรณาการ/ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบ 
 
 

3. บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารและเครือข่ายหน่วยงานในสงักัดกรมสุขภาพจิต มีความรู ้ 
ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงาน/บูรณาการได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

1. ระบบการบริหารงานมีคุณภาพ ทันสมัย รองรับการปฏิบัติงานทีเ่ปลี่ยนแปลงไปในอนาคต (WFA) 
และตอบสนองต่อความต้องการของเครือข่าย 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับระบบบริหาร
ราชการ กรมสุขภาพจติ 
สู่ความเป็นเลิศ 

1. ระบบการบริหารงาน 
มีคุณภาพ ทันสมัย 
รองรับการปฏบิัติงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
(WFA) และตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
เครือข่าย 

    1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีม ี
ผลการดำเนินงานผ่านเกณฑ ์
การประเมิน PMQA-DMH 4.0  
ในระดับ Significance 
(ในภาพรวมกรม) 

ร้อยละ 75 
(92.44) 

80 85 90 95 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

 
 
 

    1.2 ระดับของผลงานรางวัล
คุณภาพการบริหารจดัการ 
ภาครัฐ 4.0 (PMQA 4.0)  
ที่กรมสุขภาพจิตได้รับ 

ระดับ รักษาระดับ
Advance 
(ไม่ผ่าน

ขั้นตอนท่ี 1) 

รักษาระดับ
Advance 

 

Significance รักษาระดับ
Significance 

รักษาระดับ
Significance 

ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

 
 
 
 

     1.3 คะแนนการประเมินสถานะ 
การเป็นระบบราชการ 4.0   
ของกรมสุขภาพจติ 
(ตัวช้ีวัด PMQA 4.0) 

คะแนน 460 
(458.57) 

470 470 470 470 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

      1.4 จำนวนรางวัลเลิศรัฐ สาขา
บริการภาครัฐ และสาขาการ
บริหารราชการแบบมสี่วนร่วม  

รางวัล 6 
(6) 

6 8 8 10 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

      1.5 ระดับการประเมินผล 
การดำเนินงานตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการของกรมสุขภาพจิต 

ระดับ ระดับ
คุณภาพ 
(ระดับ

คุณภาพ) 

ระดับ 
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ระดับ
คุณภาพ 

ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับระบบบริหาร
ราชการ กรมสุขภาพจติ 
สู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 

1. ระบบการบริหารงาน 
มีคุณภาพ ทันสมัย 
รองรับการปฏบิัติงานท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
(WFA) และตอบสนองต่อ
ความต้องการของ
เครือข่าย (ต่อ) 

    1.6 ร้อยละความสำเร็จ           
ในการบรรลเุปา้หมายการดำเนนิงาน
ตามกรอบประเมินประสิทธิภาพ
กรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 93 
(100) 

94 95 95 95 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

     1.7 ร้อยละความสำเร็จของ    
การบรรลุเปา้หมายการดำเนินงาน
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของกรมสุขภาพจติ (PA)  

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

      1.8 ร้อยละของตัวช้ีวัด 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตทีผ่่านค่าเป้าหมาย 
(ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนเต็ม 5) 

ร้อยละ 65 
(95.24) 

70 75 80 85 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

     1.9 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
เช้าใช้ระบบการประเมินความ
เชื่อมั่นและความพึงพอใจท่ีมีต่อ
ผลิตภณัฑ์ บริการ และความ
เชี่ยวชาญของบุคลากรกรม
สุขภาพจิต** 
 
 

ร้อยละ - 90 90 90 90 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับระบบบริหาร
ราชการ กรมสุขภาพจติ 
สู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 

2. เครือข่ายในหน่วยงาน
สังกัดกรมสุขภาพจติ 
และผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี  
มีความเช่ือมั่น/ 
ความพึงพอใจต่อ
ผลิตภณัฑ์ บริการ และ
ความเชี่ยวชาญของ
บุคลากรกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

    2.1 ร้อยละของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่มีความเช่ือมั่น
ต่อผลติภณัฑ์ บริการ และ 
ความเชี่ยวชาญของบุคลากร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ - 90 90 95 95 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ/
ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

     2.2 ร้อยละของผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย มีความพึงพอใจ
ต่อผลติภณัฑ์ บริการ ของ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ - 80 80 85 85 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ/
ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

 3. บุคลากรกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารและ
เครือข่ายหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงาน/
บูรณาการได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 

    3.1 ร้อยละของบุคลากร 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีการรับรู ้
และมีความรู้ ความเข้าใจ 
ต่อทิศทางการดำเนินงาน 
ของกรมสุขภาพจติและ 
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ร้อยละ 80 
(100) 

80 80 80 80 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

     3.2 ร้อยละของบุคลากรกลุ่ม
พัฒนาระบบบริหารได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือทักษะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับระบบบริหาร
ราชการ กรมสุขภาพจติ 
สู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 

3. บุคลากรกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารและ
เครือข่ายหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
มีความรู้ ความเข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติงาน/
บูรณาการได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

    3.3 ร้อยละของหน่วยงานกำกับ
ดูแลตัวช้ีวัด (PM) ตามคำรับรอง
การปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิตสามารถ
บันทึกข้อมูลผลการดำเนินงานลง
ในโปรแกรม DMH-IPA Report 
(Excel) ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

ร้อยละ 80 
(90) 

85 90 95 100 ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ 

 3.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน** 

      ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

  3.4.1 งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(89.84) 

95 95 95 95 

  3.4.2 งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 

 4. บุคลากรกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารมคีวามรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และ
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน และบูรณา
การ/ถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบ 

    4.1 ระดับการประเมิน 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
PMQA-DMH 4.0 ของกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร 

ระดับ ระดับ 
Significance 

(ระดับ
Significance 

Plus) 

ระดับ 
Significance 

ระดับ 
Significance 

ระดับ 
Significance 

ระดับ 
Significance 

ฝ่ายพัฒนา
ระบบ
ราชการ/
ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

    
    

     
     
     4.2 ร้อยละของผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ 85 
(98.95) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ทีม ITA 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับระบบบริหาร
ราชการ กรมสุขภาพจติ 
สู่ความเป็นเลิศ (ต่อ) 

4. บุคลากรกลุม่พัฒนา
ระบบบรหิารมคีวามรู้ 
ทักษะ สมรรถนะ และ
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน และบูรณา
การ/ถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบ (ต่อ) 

    4.3 ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร 
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 ทีม HO 

    4.4 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล** 

คะแนน - 5 5 5 5 ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

     4.5 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะด้านการสั่งสม 
ความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 

ร้อยละ 40 
(80) 

50 60 70 80 ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

     4.6 ร้อยละของบุคลากร 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะด้านการมอง 
ภาพองค์รวม 

ร้อยละ 40 
(80) 

50 60 70 80 ฝ่ายบรหิาร 
งานท่ัวไป 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

- 122 -



 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪  กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการงานตรวจสอบภายในและให้คำปรึกษาแนะนำ อย่างมีมาตรฐาน เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับองค์กร และผู้รับบริการ 

มีความพึงพอใจสูงสุด 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
▪ ตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภท ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
▪ ให้คำปรึกษาแนะนำ/เสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขเพ่ือป้องปรามมิให้เกิดการทุจริตรั่วไหลเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินต่าง ๆ ของทางราชการ 
▪ ประเมินระบบการควบคุมภายใน 
▪ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ Accountability          มีความรับผิดชอบ 
▪ Unity                       มีความสามัคคี เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
▪ Development           มีการพัฒนางาน พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
▪ Independent            ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน 
▪ Timely                     รวดเร็ว ทันเวลา ด้วยระบบดิจิทัล 
▪ Objectivity               เที่ยงธรรม ปราศจากอคติ 
▪ Reliability                 น่าเชื่อถือ ได้รับความไว้วางใจ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ 1. พัฒนางานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

(1) วิสัยทัศน ์
(กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานหลักในการให้บริการงานตรวจสอบภายในและให้คำปรึกษาแนะนำ อย่างมีมาตรฐาน  
เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร และผู้รับบริการมีความพึงพอใจสูงสดุ 

ด้วยความถูกต้อง  โปร่งใส มีมาตรฐาน และพัฒนางานให้รวดเร็ว ทันสมัย เข้าถึงงา่ย เพื่อให้ผู้รับบริการมีความพงึพอใจสูงสุด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางานตรวจสอบภายในให้ได้มาตรฐานและการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

1. งานตรวจสอบภายใน สามารถดำเนินการได้ตามแผนการตรวจสอบประจำปี 
 

2. ระบบงานตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาใหมี้คุณภาพ 
 

3. ระบบบริหารทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 
 

4. บุคลากรด้านการตรวจสอบภายในได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้มีสมรรถนะพร้อมในการทำงาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กลุ่มตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางาน 
ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้มาตรฐานและ
การบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. งานตรวจสอบภายใน 
สามารถดำเนินการได้
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป ี
 

    1.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน เป็นไปตามแผนการ
ตรวจสอบประจำปี** 

ร้อยละ - 
 

90 90 90 90 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

1.2 ร้อยละของหน่วยรับ
ตรวจ ที่ไดร้ับการตรวจสอบ 
ตอบรายงานผลการ
ดำเนินการตามรายงานผล
การตรวจสอบภายใน 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
 

100 
 

100 
 

100 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

2. ระบบงานตรวจสอบ
ภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ 

    2.1 ร้อยละการกำกบัติดตาม
การรายงานผลการปฏิบตัิงาน
ของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยรับตรวจ 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 
 

100 
 

100 
 

100 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

2.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 95 95 95 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

2.3 จำนวนคู่มือการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

เรื่อง  6 
 (6) 

5 5 5 5 ฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน 

 
 
 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางาน 
ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้มาตรฐานและ
การบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. ระบบงานตรวจสอบ
ภายใน ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ (ต่อ) 

    2.4 ค่าคะแนนความสำเรจ็ใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

ระดับ - 
 

5 5 5 5 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

2.5 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

3. ระบบบริหาร
ทรัพยากรมีประสิทธิภาพ 
 
 

    3.1 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่กำหนดในแผนปฏิบตัิการ
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 95 
(100) 

100 
 

100 
 

100 
 

100 กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

3.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน
(ร้อยละ) 

95 
(95.77) 

95 95 95 95 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

80 
(100) 

90 90 90 90 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

4. บุคลากรด้านการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ให้มสีมรรถนะพร้อมใน
การทำงาน 

    4.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ ไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะหรือ
ทักษะในหลักสูตรที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 
 
 

ร้อยละ ≥95 
(100) 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางาน 
ตรวจสอบภายใน 
ให้ได้มาตรฐานและ
การบริหารจัดการ 
มีประสิทธิภาพ 

4. บุคลากรด้านการ
ตรวจสอบภายในได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
ให้มสีมรรถนะพร้อมใน
การทำงาน (ต่อ) 

    4.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

ITA 
(ร้อยละ) 

≥85 
(94.87) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

≥60 
(87.50) 

≥30 
 

≥30 ≥30 ≥30 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ฝ่ายบรหิารงาน
ทั่วไป 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567 ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สำนักงานโครงการ To Be Number One 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
                              
                           แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ (1)  สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ▪ สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลักด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 

โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้มีคุณภาพ และเกิดภูมิคุ้มกันทางจิตที่ดีมีคุณภาพมีประสิทธิผล 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 ▪ สร้างกระแสค่านิยม “เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” ในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 
 ▪ เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับวัยรุ่นและเยาวชน 
 ▪ บูรณาการงานร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 ▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย TO BE NUMBER ONE เรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติด 
 ▪ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 ▪ T =  Teamwork    ทำงานเป็นทีม     B        =  Barriers as a tonic   ฝ่าฟันอุปสรรค 
 ▪ O =  Open Mind   เปิดใจกว้าง      E      =  Efficiency       ประสิทธิภาพ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. รณรงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างกระแสนิยมที่เอ้ือต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 2. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับเยาวชน 
 3. สร้างและพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สำนักงานโครงการ            
TO BE NUMBER) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน ์
(สำนักงานโครงการ            
TO BE NUMBER) 

ONE 
 
  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสขุภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่งสังคม และเศรษฐกจิขอ้มูลค่าสูง วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้นำใน
ระดับอาเซยีนโดยมบีทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  
 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind)  
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต 

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

3. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทกุกลุ่มวัย
สามารถดแูลสขุภาพจิดของตนเอง ครอบครวั ชุมชน สงัคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจติ
ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดบัองตนเอง 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจกัษ์  

 

2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

 

3. สร้างเครือขา่ยพลเมืองสขุภาพจิตด ี
 

4. สร้างมูลคา่งานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด
เศรษฐศาสตร์ และกำลังคนสมรรถนะสูง 

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE เป็นองค์กรหลกัด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มวัยรุ่นและเยาวชน ด้วยองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจติให้มีคุณภาพ และเกิดภูมิคุ้มกันทางจิตท่ีดีมีคุณภาพ มีประสิทธิผล 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 1  
รณรงค์เพ่ือปลกุจิตสำนึกและสรา้งกระแสนยิมท่ีเอื้อต่อการป้องกนั 

และแกไ้ขปญัหายาเสพติด 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตให้กับเยาวชน 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
สร้างและพัฒนาเครือข่าย TO BE NUMBER ONE 

  1. วัยรุ่น เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงมีทักษะในการป้องกัน 
การติดสารเสพติด และมีภูมิคุ้มกันทางจิต 

4. ศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE มีคุณภาพ มีคู่มือปฏิบัติงานและสามารถ
ให้บริการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและช่วยเหลือวยัรุ่น เยาวชนและกลุ่มเสีย่งท่ีมี

ปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได ้

  7. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE มีความพร้อมและมีศักยภาพ 
ในการป้องกันปญัหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่น เยาวชน   

ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 
 TO BE NUMBER ONE 

  2. วัยรุ่น เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมรณรงค์ 
เพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจ ที่ถูกต้องในเร่ืองการป้องกันปัญหา

สารเสพติดและสุขภาพจิตและสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น  
และเยาวชนตรงตามความต้องการ 

  5. แกนนำวยัรุ่น เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับการถ่ายทอด
ความรู้และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจและให้บริการ 

ในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE เพ่ือช่วยเหลือวัยรุน่ เยาวชนและกลุ่มเสีย่ง 
ท่ีมีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหาและความต้องการได ้

  8. เครือข่าย TO BE NUMBER ONE ได้รับการสนับสนุน 
และการถ่ายทอด องค์ความรู ้/ เทคโนโลยีในการดำเนินงานป้องกัน

ปัญหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นและเยาวชน และกลุ่มเสีย่ง  
ภายใต้โครงการ TO BE NUMBER ONE 

3. รูปแบบ / กระบวนการ / ช่องทางการรณรงค์ 
มีความหลากหลายและเหมาะสมเพ่ือส่งเสริมความรู้ / ความเข้าใจ 

ท่ีถูกต้องในเรื่องการป้องกันปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต 
และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น เยาวชนและกลุ่มเสีย่งท่ัวไป 

   6. องค์ความรู้ / เทคโนโลยี / รูปแบบ สำหรับแกนนำเยาวชนในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการในศูนย์เพ่ือนใจ TO BE NUMBER ONE  เพ่ือ

ช่วยเหลือวยัรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสีย่งท่ีมีปัญหาสารเสพติดและสุขภาพจิต 

  9. องค์ความรู้ / ฐานข้อมูล /เทคโนโลยใีนการดำเนินงานป้องกัน
ปัญหาสารเสพติดในกลุ่มวยัรุ่นเยาวชนและกลุ่มเสี่ยงสำหรับเครือข่าย 

TO BE NUMBER ONE มีประสิทธิภาพ 

10. ระบบการใหบ้ริการและสารสนเทศ การบริหารจัดการดา้นงบประมาณ แผนงาน และการประหยัดพลังงาน การบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานมีประสิทธภิาพ  

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานสุขภาพจติของประเทศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
รณรงค์เพื่อปลุกจิตสำนึก
และสร้างกระแสนิยม 
ที่เอื้อต่อการป้องกัน
และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 

 
 
 
 

1.วัยรุ่น เยาวชนและกลุ่มเสีย่ง
มีทักษะในการป้องกันการ
ติดสารเสพติด และมี
ภูมิคุ้มกันทางจิต 

✓    1.1 ระดับความสำเร็จของวัยรุ่น
เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการ TO 
BE NUMBER ONE มีภูมิคุ้มกัน
ทางจิต   

ระดับ 5 
(5) 

 
 

5 
 

 

5 
 

 

5 
 

 

5 -กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

2.วัยรุ่น เยาวชนและกลุ่ม
เสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรม
รณรงค์เพื่อส่งเสริมความรู้ / 
ความเข้าใจ ท่ีถูกต้องใน
เรื่องการป้องกันปัญหาสาร
เสพติดและสุขภาพจิตและ
สร้างภูมิคุ้มกันทางจิต  
แก่วัยรุ่น เยาวชนตรงตาม
ความต้องการ 

 ✓   2.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
วัยรุ่น เยาวชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ 

ร้อยละ 90 
(97.99) 

 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงาน
อำนวยการ 

3.รูปแบบ/กระบวนการ/
ช่องทางการรณรงค์มีความ
หลากหลายและเหมาะสม
เพื่อส่งเสริมความรู้/ความ
เข้าใจท่ีถูกต้องในเรื่องการ
ป้องกันปัญหาสารเสพติด
และสุขภาพจิตและสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตแก่วัยรุ่น
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงทั่วไป 

  ✓  3.1 จำนวนรูปแบบการรณรงค์
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

จำนวน 5 
(5) 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
 

 

 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางจิตให้กับเยาวชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE มีคุณภาพ 
มีคู่มือปฏิบัติงานและ 
สามารถให้บริการเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและ
ช่วยเหลือวัยรุ่น เยาวชน
และกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหา 
สารเสพติดและสุขภาพจิต
ได้ตรงกับปัญหาและความ
ต้องการได้ 

 

✓    4.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูล
ชมรม TO BE NUMBER ONE 
และแกนนำเยาวชน  TO BE 
NUMBER ONE  

ระดับ 5 
(5) 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 - กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 

4.2 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน / 
คู่มือการบริการประชาชน   

ระดบั 5 
(5) 
 

5 5 5 5 - กลุ่มงานผลิตฯ 
 

4.3 ร้อยละผู้มารับบริการศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 7 
(104.51) 

7 
 

7 
 

7 7 - กลุ่มงานแผนงาน 

4.4 จำนวนชมรม/ศูนย์เพื่อนใจ 
TO BE NUMBER ONE ท่ีองค์
ประธานโครงการทรงติดตามผล
การดำเนินงานโครงการ TO BE 
NUMBER ONE 

แห่ง 15 
(18) 

 
 
 

15 
 

15 
 

15 
 

15 
 

-กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานอำนวยการ 

5.แกนนำวัยรุ่น เยาวชนและ
กลุ่มเสี่ยงได้เข้าร่วมกิจกรรม
และได้รับการถ่ายทอดความรู้
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจและให้บริการในศูนย์
เพื่อนใจ TO BE NUMBER 
ONE เพื่อช่วยเหลือวัยรุ่น 
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงท่ีมี
ปัญหา สารเสพติดและ
สุขภาพจิตได้ตรงกับปัญหา
และความต้องการได้ 

 ✓   5.1 ร้อยละของวยัรุ่นและเยาวชน
ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทักษะในการป้องกันการติดสาร
เสพติด (มีภูมิคุ้มกันทางจิต) ** 

รอ้ยละ 95 
(97.65) 

 
 

95 
 

95 
 

95 
 

95 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
ทางจิตให้กับเยาวชน 
(ต่อ) 
 

6.องค์ความรู้/เทคโนโลยี/
รูปแบบ สำหรับแกนนำ
เยาวชนในการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิต
และให้บริการในศูนย์เพื่อน
ใจ TO BE NUMBER ONE  
เพื่อช่วยเหลือวัยรุ่น 
เยาวชนและกลุ่มเสี่ยงท่ีมี
ปัญหาสารเสพติด และ
สุขภาพจิต 
 

  ✓  6.1 จำนวนองค์ความรู้/เทคโนโลยี/
รูปแบบสำหรับแกนนำเยาวชน
ในการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตและให้บริการ
ในศูนย์เพื่อนใจ TO BE 
NUMBER ONE เพื่อช่วยเหลือ
วัยรุ่นเยาวชนท่ีมีปัญหาสารเสพติด
และสุขภาพจิต 

เรื่อง 2 
(2) 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2  - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
 

6.2 จำนวนองค์ความรู้ /สื่อ / 
คู่มือ TO BE NUMBER ONE 
สำหรับสมาชิก /แกนนำ /
อาสาสมัครท่ีได้รบัการผลิต/
พัฒนา 

เรื่อง 1 
(1) 
 
 

1 
 

2 
 

2 
 

3  - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและพัฒนาเครือข่าย 
TO BE NUMBER ONE 
 
 
 
 

7.เครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE มีความ
พร้อมและมีศักยภาพใน
การป้องกันปัญหาสาร 
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น
เยาวชน ภายใต้โครงการ 
TO BE NUMBER ONE 

✓    7.1 จำนวนจังหวัด / ชมรม      
TO BE NUMBER ONE ท่ีได้รับ
การพัฒนาศักยภาพและมี
คุณภาพเป็นตัวแทนระดับ
จังหวัดในการเข้าร่วมประกวด
ผลงานประจำปี 

แห่ง 390 
(439) 

 
 

450 510 570 630 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานอำนวยการ 

7.2 ร้อยละของจังหวัด/ชมรม 
TO BE NUMBER ONE ท่ีผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานดีเด่น มีการ
พัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน 
ในระดับท่ีสูงขึ้นตามเกณฑ์
มาตรฐานต้นแบบ 
 

รอ้ยละ 90 
(100) 

 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานอำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและพัฒนาเครือข่าย 
TO BE NUMBER ONE 
(ต่อ) 
 

8.เครือข่าย TO BE 
NUMBER ONE ได้รับการ
สนับสนุนและการถ่ายทอด
องค์ความรู้/เทคโนโลยี 
ในการดำเนินงานป้องกัน
ปัญหาสารเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น เยาวชน และ 
กลุ่มเสี่ยง ภายใต้โครงการ  
TO BE NUMBER ONE 

 ✓   8.1 จำนวนช่องทางท่ีเครือข่าย
ได้รับการถ่ายทอดความรู้/ 
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ป้องกันปัญหาสารเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น เยาวชนภายใต้โครงการ 
TO BE NUMBER ONE และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ 

ช่องทาง 5 
(5) 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานอำนวยการ 

9.องค์ความรู้/ฐานข้อมูล/
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ป้องกันปัญหาสารเสพติด
ในกลุ่มวัยรุ่น เยาวชนและ
กลุ่มเสี่ยงสำหรับเครือข่าย 
TO BE NUMBER ONE  
มีประสิทธิภาพ 

  ✓  9.1 จำนวนองค์ความรู้
เทคโนโลยีในการดำเนินงาน
ป้องกันปัญหาสารเสพติดในกลุ่ม
วัยรุ่น เยาวชนสำหรับเครือข่าย 
TO BE NUMBER ONE 

เรื่อง 2 
(2) 
 
 

2 
 

2 
 

2 
 

2 - กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 

9.2 ฐานข้อมูล TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ 

ฐานข้อมูล 1 
(1) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานผลิตฯ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 
 
 
 
 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน และการประหยัด
พลังงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 

10.1 ระดับความสำเร็จของการ
จัดทำข้อตกลงระดับการให้บรกิาร 
(Service Level Agreement : SLA) 

ระดับ 
 
 

5 
(5) 
 

5 
 
 

5 
 

 

5 
 
 

5 
 
 

- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 

10.2 ร้อยละความสำเร็จของ
การพัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐระดับพื้นฐาน
สำหรับหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F)  

รอ้ยละ 
 

90 
(87.88) 

 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 - กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

 
(6) 

หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 
(ต่อ) 
 
 
 
 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน และการประหยัด
พลังงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 

10.3 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล ** 

คะแนน N/A 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

- กลุ่มงานแผนงาน 

10.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

      - กลุ่มงานอำนวยการ 

- งบดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 95 
(94) 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

- งบลงทุน รอ้ยละ 90 
(100) 

90 
 

90 90 90 

10.5 ร้อยละของผลการดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมาย 
ท่ีกำหนดในแผนปฏิบัติการ 
ของหน่วยงาน  

ร้อยละ 90 
(100) 

 
90 

90 90 90 - กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

10.6 คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการดำเนินงานเพื่อเสริมสร้าง
สมรรถนะด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

คะแนน
เฉลี่ย 

5 
(5) 

5 5 5 5 - กลุ่มงานอำนวยการ 

10.7 ร้อยละของการผ่านเกณฑ์ 
คุณภาพการบริหารจัดการด้าน
ประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ 

รอ้ยละ 90 
(90) 

90 
 

90 
 

90 
 

90 - กลุ่มงานแผนงาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

 
(6) 

หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 – 3 
(ต่อ) 

10.ระบบการให้บริการและ
สารสนเทศ  การบริหาร
จัดการด้านงบประมาณ  
แผนงาน และการประหยัด
พลังงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงานมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

   ✓ 10.8 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      - กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

- ITA 
 

ร้อยละ ≥90 
(90) 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

- ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

ร้อยละ ≥60 
(91.82) 

≥60 
 

≥60 
 

≥70 
 

≥70 

- หนว่ยงานคุณธรรม 
 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 
 

≥80 ≥80 ≥80 

10.9 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมิน
ระดับของทักษะและสมรรถนะ 
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงานท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 
(90) 

 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

10.10 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

- กลุ่มงานผลิตฯ 
- กลุ่มงานแผนงาน 
- กลุ่มงานรณรงค์ฯ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) สำนักเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪  เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล และขับเคลื่อนระบบสุขภาพจิตดิจิทัลของกรมสุขภาพจิต ที่มีมาตรฐานสากล 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตของประเทศ โดยสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
▪ ประสาน สนับสนุน และพัฒนาระบบสารสนเทศด้านสุขภาพจิต เพ่ือเชื่อมโยงกับหน่วยงานทั้งในและนอกกรมสุขภาพจิต 
▪ ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการเปน็ศูนย์อ้างอิงสารสนเทศด้านสุขภาพจิต 
▪   พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนงานด้านบริการ วิชาการ และบริหารจัดการของกรมสุขภาพจิต 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪  I : Innovation  ขับเคลื่อนนวัตกรรม 
▪  T : Trust  สร้างความเชื่อม่ัน 
▪  D : Digitalization  ปรับสู่ระบบดิจิทัล 
▪  M : Mindset  พัฒนาทางความคิด 
▪  H : Happiness  สุขใจในงาน 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. สร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงปลอดภัยทางด้านดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 
3. พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการ ให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

 

- 136 -



(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(สำนักเทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(สำนักเทคโนโลยี 

สารสนเทศ) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นศูนย์กลางในการพัฒนาเทคโนโลยีดจิิทัล และขับเคลื่อนระบบสุขภาพจิตดิจทิัลของกรมสุขภาพจิต ที่มีมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบสารสนเทศ
สุขภาพจิตและจิตเวชดว้ยเทคโนโลยีดิจทิัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความเชื่อมั่น ความมั่นคงปลอดภยัทางด้าน
ดิจิทัลตามมาตรฐานสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลและการบริหารจัดการ 
ให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 

1. ผู้บริหาร หนว่ยงานเครือข่ายและประชาชนสามารถใช้ 
ประโยชน์จากคลังข้อมูลด้านสขุภาพจิตและจิตเวช 

 
2. หน่วยงานมกีารปรับเปลี่ยนการให้บริการสู่ระบบดิจทิัล 

10. หน่วยงานมรีะบบบริหารจดัการองคก์รที่มีประสิทธิภาพ 
 

5. ระบบ Data Center รองรับการทำงาน / ขอ้มูลขนาดใหญ ่ 
และตรงตามมาตรฐาน 

 
4. หน่วยงานมกีารดำเนินการด้านการรักษาความปลอดภยัไซเบอร์ 

 
9. บุคลากรด้านเทคโนโลยดีิจทิัล ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

8. บุคลากรเครือข่ายมีความรู้และทกัษะใหม่ๆ ด้านเทคโนโลยีดจิิทัล 

6. หน่วยงานมกีารนำสถาปัตยกรรมองค์กร (EA : Enterprise Architecture) 
มาใช้บริหารจัดการทรัพยากรในองค์กร 

7. บุคลากรด้านเทคโนโลยสีารสนเทศมีทกัษะความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีดิจทิัล 

3. หน่วยงานมกีารแลกเปลีย่นข้อมูลด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชอยา่งมีประสิทธิภาพ 
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1 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักเทคโนโลยีสารสนเทศ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
พัฒนาระบบ
สารสนเทศ
สุขภาพจิตและจิต
เวชด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

 
 

 

1. ผู้บริหาร หน่วยงาน
เครือข่ายและประชาชน
สามารถใช้ประโยชน์จาก
คลังข้อมูลดา้นสุขภาพจิต
และจิตเวช 

✓    1.1 จำนวนชุดข้อมูลด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช 
 
 

เรื่อง 10 
(10) 

15 20 25 30 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. หน่วยงานมีการ
ปรับเปลีย่นการให ้
บริการสู่ระบบดิจิทัล 

 ✓   2.1 ร้อยละของระบบงานท่ี
สำคัญมีการพฒันาเข้าสู่
ระบบงานดิจิทลั 

ร้อยละ 50 
(50) 

60 70 80 90 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. หน่วยงานมีการ
แลกเปลีย่นข้อมูลด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  ✓  
 

 

3.1 มกีารเช่ือมโยงการส่ง
ข้อมูลด้านสุขภาพจติและจิต
เวชเข้า Data Center ดว้ย 
API ภายใน 24 ช่ัวโมง 

ระบบ 
 
 

1 
(1) 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

1 
 
 
 

1 
 
 

สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
สร้างความเชื่อมั่น 
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางด้านดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 
 
 
 

4. หน่วยงานมีการ
ดำเนินการด้านการรักษา
ความปลอดภัยไซเบอร ์

✓    4.1 จำนวนหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์มาตรฐานด้านความ
มั่นคงปลอดภยัไซเบอร ์

หนว่ยงาน 2 
(3) 

4 
 
 

6 8 10 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ระบบ Data Center 
รองรับการทำงาน / 
ข้อมูลขนาดใหญ่ และตรง
ตามมาตรฐาน 
 

 ✓   5.1 จำนวนระบบ Data 
Center กรมสุขภาพจติ 
รักษาความต่อเนื่องตาม
มาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2013 
 

ระบบ 1 
(1) 

1 - - - สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
สร้างความเชื่อมั่น 
ความมั่นคงปลอดภัย
ทางด้านดิจิทัลตาม
มาตรฐานสากล 

6. หน่วยงานมีการนำ
สถาปตัยกรรมองค์กร (EA : 
Enterprise Architecture) 
มาใช้บริหารจัดการ
ทรัพยากรในองค์กร 

  ✓  6.1 จำนวนระบบการบริหาร 
จัดการทรัพยากร 
ภายในองค์กรของกรม 
สุขภาพจิต หรือ สำนัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระบบ 1 
(0) 

1 - - 
 

-  สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลและการ
บริหารจัดการ ให้
พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
 

7. บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศมีทักษะความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

✓    7.1 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพส่วน
บุคคลด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 60 
(60) 

70 70 80 90 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. บุคลากรเครือข่ายมี
ความรู้และทักษะใหม่ๆ  
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ✓   8.1 ร้อยละบุคลากรเครือข่าย
มีความรู้และทักษะใหม่ๆ 
ด้านเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 60 
(60) 

70 70 80 90 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. บุคลากรด้าน
เทคโนโลยีดิจิทลั ไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ 

  ✓  9.1 จำนวนของบุคคลากรกรม
สุขภาพจิตได้รับใบรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

คน 1 
(1) 

1 2 2 2 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-3 
 

 

10. หน่วยงานมีระบบ
บริหารจดัการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
 

   ✓ 
 
 
 
 
 
 
 

10.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ได้รับการสนบัสนุนในการ
พัฒนาสู่่การเป็นองค์การ
ดิจิทัลสำเรจ็ตามเกณฑ์ ** 

ร้อยละ - 85 85 85 85 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล ** 
 

คะแนน - 
 

5 5 5 5 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-3 
 
 

10. หน่วยงานมีระบบ
บริหารจดัการองค์กรทีม่ี
ประสิทธิภาพ 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

10.3 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

ร้อยละ 95 
(97.51) 

95 95 95 95 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10.5 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกดักรม
สขุภาพจิต (ITA) ** 

ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 สำนัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สำนักวิชาการสุขภาพจิต 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ  (1) สำนักวิชาการสุขภาพจิต 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สำนักวิชาการสุขภาพจิต เป็นองค์กรหลักเชี่ยวชาญ วิชาการ นวัตกรรมสุขภาพจิตระดับภูมิภาคอาเซียน 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ กำหนดทิศทางและสนับสนุนการพัฒนาวิชาการด้านสุขภาพจิต 
▪ พัฒนาข้อมูลวิชาการด้านสุขภาพจิตเพ่ือสนับสนุนการใช้ประโยชน์ของงานวิจัยและนวัตกรรม 
▪ พัฒนาระบบเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาสุขภาพจิตในสถานการณ์วิกฤติสุขภาพจิต 
▪ พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพจิตทั้งภายในและภายนอกที่เก่ียวข้อง 
▪ ประสานความร่วมมือทางวิชาการด้านสุขภาพจิตทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
▪ พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  BMHA 
▪ B : Brilliant มีผลงานวิชาการเลิศล้ำ 
▪ M : Mindfulness มีคุณธรรมและสติ 
▪ H : Happiness ให้อภัยใจมีความสุข 
▪ A : Academic ประยุกต์วิชาการด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพใช้ประโยชน์ได้จริง 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาสู่การเป็นองค์กรการเรียนรู้ด้านสุขภาพจิตระดับประเทศและนานาชาติ 
2. พัฒนาระบบวิชาการสุขภาพจิตที่มีมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ส.วิชาการสุขภาพจิต 

 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
ฃฃ 

(1) วิสัยทัศน ์
ส.วิชาการสุขภาพจิต 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability Learning 
(Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6)  
พัฒนาองค์กร 

 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนนุการพัฒนาระบบสขุภาพจิต
ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ 

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิต

ในอนาคต 
ย3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง  
กรมสุขภาพจิต เป็นองคก์ารหลกัดา้นสุขภาพจิตของประเทศ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

สำนักวิชาการสุขภาพจิต เป็นองค์กรหลักเชี่ยวชาญ วิชาการ นวัตกรรมสุขภาพจิตระดับภูมิภาคอาเซียน 
 

ย1.พัฒนาสู่การเป็นองค์กรการเรียนรู้ด้านสุขภาพจิต
ระดับประเทศและนานาชาติ 

ย2. พัฒนาระบบวิชาการสุขภาพจิตที่มีมูลค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ 

 

ย3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 

1. คลังความรู้ วิจัย นวัตกรรม วิชาการด้านสุขภาพจิตยกระดับ
เป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านสุขภาพจิตในประเทศและนานาชาติ 

5. องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตที่ทนัสมัย และเกิดความ
คุ้มค่าทางเศรษฐศาสตร์สุขภาพจติ 

3. งานวิจัย นวัตกรรม วิชาการด้านสุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

10. บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ
สุขภาพจิต 

9. ระบบการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 

4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายได้รับการพัฒนาทาง
เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต  

6. องค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม วิชาการด้านสุขภาพจิต
เผยแพร่ในเวทีวิชาการ 

8. ระบบสารสนเทศได้รับการพัฒนาตรงกับความ
ต้องการปฏิบัติงาน 

7. หน่วยงานมีคุณธรรมและระบบธรรมาภิบาลที่ยั่งยืน 

ค่านิยมกรมฯ
MENTAL 

2. เครือข่ายมีความเชื่อมั่นในงานวิชาการสุขภาพจิต 

11. หน่วยงานมีระบบการจัดการความรู้  
(Knowledge Management : KM) 

12. บุคลากรมีความสุข มีความผูกพัน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักวิชาการสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสู่การเป็น
องค์กรการเรียนรู้
ด้านสุขภาพจิต
ระดับประเทศและ
นานาชาติ 
 

1. คลังความรู้ วิจัย 
นวัตกรรม วิชาการด้าน
สุขภาพจิตยกระดับเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้าน
สุขภาพจิตยกระดับใน
ประเทศและนานาชาติ 

 
 

   1.1 จำนวนพื้นที่การเรียนรู้และทำงาน
ร่วมกันมีการปรับปรุงพัฒนา 

พื้นที ่ 1 
(1) 

2 2 2 2 กลุ่มพัฒนา
ระบบฯ 
(วารสารและ
คลังความรู้) 

1.2 จำนวนระบบบริการที่ไดร้ับการ
พัฒนาโดยการใช้เทคโนโลยดีิจิทัล 

ระบบ 1 
(3) 

2 3 4 5 

1.3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ จำนวน 80 
(92.5) 

80 85 90 90 

1.4 ร้อยละของเครือข่ายที่เข้าถึงคลัง
ความรู้ วิจัย นวัตกรรม วิชาการดา้น
สขุภาพจิต 

ร้อยละ 70 
(70) 

75 80 85 90 

1.5 เรื่อง/ประเด็น/นวตักรรมด้าน
สุขภาพจิต ทีไ่ด้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้
วิชาการร่วมกับเครือข่ายสุขภาพจติ
ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ 

เรื่อง 2 
(4) 

3 3 3 4 กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์ 
กลุ่มพัฒนาระบบ
ฯ 
กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 
 

1.6 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการด้านวิชาการ
ต่างประเทศ 

ร้อยละ ≥80 
(70) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

1.7 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้ง
ศูนย์ความร่วมมือด้านสุขภาพจติ
ระหว่างกรมสุขภาพจติกับองค์การ
อนามัยโลก 

ระดับ - 
 

1 2 2 2 กลุม่วิเทศสมัพันธ์/ 
กลุม่พัฒนาระบบฯ/ 
กลุม่พัฒนาวจิัย 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสู่การเป็น
องค์กรการเรียนรู้
ด้านสุขภาพจิต
ระดับประเทศและ
นานาชาติ 
 

1. คลังความรู้ วิจัย 
นวัตกรรม วิชาการด้าน
สุขภาพจิตยกระดับเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ด้าน
สุขภาพจิตยกระดับใน
ประเทศและนานาชาติ 

    1.8 จำนวนข้อตกลงด้านสุขภาพจติ 
(MOU) กับเครือข่ายระดับประเทศ
และนานาชาต ิ

จำนวน - 
(1) 

1 2 2 4 กลุม่วิเทศสมัพันธ์/ 
กลุม่พัฒนาระบบฯ/ 
กลุม่พัฒนาวจิัย 

2. เครือข่ายมีความ
เชื่อมั่นในงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

  
 

  2.1 จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม
วิชาการ และเทคโนโลยีดิจิทลัที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์และสรา้ง
มูลค่าได้  

เรื่อง 2 
(2) 

2 2 2 2 ก.พัฒนาวิจัยฯ 
กลุ่มพัฒนาระบบ
ฯ 

2.2 จำนวนผลงานวิชาการ วิจัย 
นวัตกรรมทีม่ีการดำเนินงานตามระบบ
บริหารจดัการเครือข่ายงานสุขภาพจิต 
(ตชว.30) 

ผลงาน 1 
(1) 

1 1 1 1 กลุม่พัฒนาระบบฯ/ 
กลุม่พัฒนาวจิัยฯ 
 

2.3 ร้อยละของประชาชนหรือ
เครือข่ายที่มีความเช่ือมั่นต่อผลติภัณฑ์ 
บริการ และความเชี่ยวชาญของ
บุคลากร กรมสุขภาพจิต (ตชว.26) 

ร้อยละ 50 
(92.9) 

- 50 - 60 

2.4 ร้อยละของเครือข่ายมีความ
เชื่อมั่นและส่งต่อข้อมูลด้านสุขภาพจิต  

ร้อยละ 50 
(70.2) 

55 60 65 70 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสู่การเป็น
องค์กรการเรียนรู้
ด้านสุขภาพจิต
ระดับประเทศและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 

2. เครือข่ายมีความ
เชื่อมั่นในงานวิชาการ
สุขภาพจิต (ต่อ) 

    2.5 ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
พัฒนาเครือข่ายห้องสมุดฯ 

ร้อยละ 70 
(75) 

75 80 85 90 กลุม่พัฒนาระบบฯ/ 
กลุม่พัฒนาวจิัยฯ 

3. งานวิจัย นวัตกรรม 
วิชาการด้านสุขภาพจิต
มีมาตรฐาน 

    2.6 จำนวนประเด็นด้านวิชาการ
สุขภาพจิตเพื่อการเพื่อสนบัสนุนระบบ
การสื่อสารความรอบรูด้้านสุขภาพจิต
ในสถานการณ์วิกฤต  

เรื่อง 2 
(2) 

2 2 2 2 คณะกรรมการ 
PMQA (หมวด
3) 

2.7 ร้อยละความพึงพอใจท่ีมีต่อการ
เผย แพร่องค์ความรู้ด้านสุขภาพจติ
และจิตเวช 

ร้อยละ 70 
(82) 

75 80 85 90 

2.8 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อผลิตภัณฑ์และบริการ
สุขภาพจิต (ตชว.28) 

ร้อยละ ≥85 
(93.1) 

≥85 ≥85 ≥85 ≥85 

2.9 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อผลติภณัฑ์และบริการ
สุขภาพจิต (ตชว.28) 

ค่าเฉลี่ย 4.5 
(4.66) 

 

4.5 4.5 4.5 4.5  
กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของผลติภณัฑ/์บริการด้าน
สุขภาพจิตของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต ผ่านเกณฑ์การรับรอง
คุณภาพมาตรฐานของกรมสุขภาพจิต 
(ตชว.32) 
 

ร้อยละ 10 
(13.6) 

15 20 25 30 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาสู่การเป็น
องค์กรการเรียนรู้
ด้านสุขภาพจิต
ระดับประเทศและ
นานาชาติ (ต่อ) 

3. งานวิจัย นวัตกรรม 
วิชาการด้านสุขภาพจิต
มีมาตรฐาน (ต่อ) 

    3.2  ร้อยละของผลติภณัฑ์/บริการ
ด้านสุขภาพจิตของหน่วยงานในสงักัด
กรมสุขภาพจิตได้รบัการเผยแพร่ใน
วารสารและเวทีวิชาการ 

ร้อยละ 10 
(60) 

 
 

15 20 25 30 กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

3.3 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบงานวิจัย และนวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

3.4 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรม ผ่าน
เกณฑ์ประเมินความรู้หลังอบรม
มาตรฐานการปกป้องอาสาสมัคร 
(Human Subject Protection 
Standard Course) สำหรับ
นักวิชาการในสังกัดกรมสุขภาพจติ  

ร้อยละ 80  
(100) 

80 80 80 80 กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

3.5 มีตำราสุขภาพจิตฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้าน  

เรื่อง 1 
(1) 

1 1 1  สถาบัน
ฝึกอบรมแพทย ์

3.6 จำนวนความร่วมมือของภาคี
เครือข่ายที่ MOU ร่วมกัน 

จำนวน 2 
(1) 

2 3 3  กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

3.7 ร้อยละของจำนวนผลิตภณัฑแ์ละ
บริการดา้นสุขภาพจิตที่ข้ึนทะเบียน
รับรองเพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 15 
(13) 

20 25 30  กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบวิชาการ
สุขภาพจิตที่มมีูลค่า
ทางเศรษฐศาสตร์ 

4.ข้อเสนอแนะเชิง
นโยบายได้รับการ
พัฒนาทาง
เศรษฐศาสตรส์ุขภาพจติ 

    4.1 ผลตอบแทนจากการลงทุน 
(Return on Investment: ROI)  
ของชุดสิทธิประโยชน์ทางด้าน
สุขภาพจิต  (ตชว.31) 

เท่า - - >1.0 เท่า 
(100%) 

- >1.5 เท่า
(150%) 

กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

4.2 จำนวนข้อเสนอในชุดสิทธิ
ประโยชน์ทางด้านสุขภาพจติที่ทำให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการด้าน
สุขภาพจติได้อย่างครอบคลมุ (ตชว.29) 

ข้อเสนอ - - 1 - 1 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

4.3 ระดับความสำเร็จของผลความ
ร่วมมือบรรลเุป้าประสงค์โดยรวม 
(overall goal) และผลกระทบต่อ
กลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

4.4 จำนวนมติที่ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยกรมสุขภาพจิต
เสนอด้านเศรษฐศาสตร์สุขภาพ 

จำนวน 2 
(2) 

2 2 2 2 กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

5. องค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตที่ทันสมัย 
และเกดิความคุม้ค่าทาง
ศรษฐศาสตรส์ุขภาพจิต 

    5.1 ร้อยละของบุคลากรสำนักวิชาการ
สุขภาพจิตและบคุลากรกรม
สุขภาพจิตทีม่ีความเช่ียวชาญ 
เศรษฐศาสตรส์ุขภาพจติ 
 

ร้อยละ 60 
(35)  

65 70 75 80 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบวิชาการ
สุขภาพจิตที่มมีูลค่า
ทางเศรษฐศาสตร์
(ต่อ) 

6. องค์ความรู้ วิจัย 
นวัตกรรม วิชาการด้าน
สุขภาพจิตเผยแพร่ใน
เวทีวิชาการ 

    6.4 จำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการ
นำเสนอในเวทีนานาชาต ิ

เรื่อง 3 
(4) 

3 3 3 3 สำนักวิชาการ
สุขภาพจิต 

6.3 สำรวจระบาดวิทยาสุขภาพจติของ
คนไทยระดับชาติ ปี พ.ศ.2566 

ครั้ง 1 
(1) 

- - - - กลุ่มระบาด
วิทยา
สุขภาพจิต 

6.4 ร้อยละของเครือข่ายไดร้ับข้อมูลที่
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน สามารถนำ
ข้อมูลด้านสุขภาพจติไปใช้ประโยชน์ 

เรื่อง 60 
(45) 

65 70 75 80 กลุ่มระบาดฯ
กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล 

7. หน่วยงานมีคุณธรรม
และระบบธรรมาภบิาล
ที่ยั่งยืน 

    7.1 ร้อยละผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA)** 

ร้อยละ  ≥85 
(85.21) 

≥90 ≥85 ≥85 ≥85 คณะกรรมการ  
ITA 

7.1.1 ร้อยละผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA) 

ร้อยละ  ≥85 
(85.21) 

≥90 ≥85 ≥85 ≥85 

7.1.2 มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรมระดับหน่วยงาน 

แผน มีแผน 
(มีแผน) 

มีแผน มีแผน มีแผน มีแผน 

7.1.3 ร้อยละของผู้ทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

ร้อยละ ≥30 
(100) 

 

≥30 ≥30 ≥30 ≥30 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ 
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 
 

7. หน่วยงานมีคุณธรรม
และระบบธรรมาภบิาล
ที่ยั่งยืน 

    7.1.4 ร้อยละของผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 คณะกรรมการ  
ITA 

7.1.5 มีการจัดทำสรุปผลการจัดซือ้จัด
จ้างหรือการจดัหาพัสดุรายเดือน  
(5 เดือน เม.ย.-ส.ค.)  

รายงาน 1 
(1) 

1 1 1 1 

7.2 ร้อยละผลการประเมินของ
ผู้บริหารที่บริหารจัดการตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 80 
(87.50) 

80 80 85 90  

8. ระบบสารสนเทศ
ได้รับการพัฒนาตรงกับ
ความต้องการ
ปฏิบัติงาน* 

    8.1 จำนวนเทคโนโลยสีารสนเทศ 
ที่ได้รับการพัฒนานำมาใช้ประโยชน์ 

ระบบ 1 
(3) 

1 1 1 1 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

8.2 สัดส่วนของสารสนเทศในรูปแบบ
ดิจิทัลต่อกระบวนงาน 

สัดส่วน 50:50 
(30:70) 

55:45 60:40 70:30 80:20 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

8.3 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทลั** 

คะแนน - 5 5 5 5 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

9. ระบบการบริหาร
จัดการมีประสิทธิภาพ 

   
 

 9.1 ร้อยละการประเมินคณุภาพ
หน่วยงานตามเกณฑ์ PMQA-DMH 4.0 

ร้อยละ 90 
(91.56) 

92 93 94 95 คณะกรรมการ 
PMQA 

9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ  ≥95 
(79.70) 

≥95 ≥95 ≥95 ≥95 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3  
 
 

10. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการสุขภาพจติ 

    
 

10.1 ร้อยละของผู้เข้าอบรม 
หลักสตูร/หลักสูตรออนไลน์ในด้าน
วิจัยและนวตักรรม 

ร้อยละ 80 
( 83) 

80 85 90 90 กลุ่มพัฒนาวิจัย
และนวัตกรรม 

10.2 ร้อยละของบุคลากรสำนัก
วิชาการสุขภาพจติได้รับการพัฒนา
ทักษะ/สมรรถนะเฉพาะ(ตชว.34) 

ร้อยละ 90 
 (100) 

90 90 90 90 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

10.3 ร้อยละของบุคลากรกรม
สุขภาพจิตมีทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Skill) (ตชว.33) 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

10.4 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
หลักสตูรแพทย์เฉพาะทาง สาขาเวช
ศาสตร์ป้องกัน แขนงสุขภาพจิตชุมชน 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 ส.ฝึกอบรม
แพทย์ฯ 

10.5 ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
สมรรถนะการดูแลช่วยเหลือด้านสงัคม
จิตใจกลุ่มเปราะบางทางเศรษฐกิจและ
สังคม 

ร้อยละ 75 
(80) 

80 80 85  กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

10.6 ร้อยละของผู้เข้าร่วมอบรมผา่น
เกณฑ์ประเมินความรู้หลังอบรมการ
ปฏิบัติการวจิัยทางคลินิกท่ีดี (Good 
Clinical Practice: ICH GCP) สำหรับ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัในคน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช กรม
สุขภาพจิต 
 

ร้อยละ 80  
(85) 

80  80 80 80  กลุ่มพัฒนา
ระบบวิจัยฯ 
(IRB) 

- 150 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3  
(ต่อ) 
 

10. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ* (ต่อ) 
 

    10.7 ร้อยละของบุคลากรผ่านการ
ฝึกอบรมและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

ร้อยละ 80 
(86) 

80 80 80 80 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิจัยฯ  

10.8 ร้อยละของบุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ  ≥95 
(100) 

≥95 ≥95 ≥95 ≥95 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

11. หน่วยงานมีระบบการ
จัดการความรู้การจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management: KM)* 

    11.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของหน่วยราชการ 

องค์ความรู ้ - 5 5 5 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

11.2 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการ
พัฒนานักจัดการความรู ้

ร้อยละ  75 
(75) 

80 80 85 90 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

11.3 จำนวนงานวิจัย (R2R)  จำนวน 3 
(3) 

3 4 4 5 กลุ่มพัฒนา
ระบบวิชาการฯ 

12. บุคลากรมีความสุข 
มีความผูกพัน* 

    
 

12.1ระดับความสำเร็จของการพฒันา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 5 5 5 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

12.2 ค่าเฉลี่ยความสุขของบุคลากรใน
หน่วยงาน (Happinometer) 
บุคลากรสำนักวิชาการสุขภาพจติที่มี
ความสุข (ตชว.35) 

ค่าเฉลี่ย ≥60 
(65.16) 

 

≥60 
 
 

≥60 
 

≥60 
 

≥60 
 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

12.3 ร้อยละของบคุลากรกลุม่เปา้หมาย
ที่เข้าตอบแบบประเมิน happinometer 
และแบบประเมินความผูกพันตอ่องค์กร 

ร้อยละ ≥85 
(97.5) 

≥85 ≥85 ≥85 ≥85 กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สำนักงานเลขานุการ 

คณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567  ของ  (1) สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ มุ่งมั่นผลักดันนโยบายและการเข้าถึงสิทธิด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของประชาชน ตามกลไกกฎหมายสุขภาพจิต 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
1. ผลักดันนโยบายด้านสุขภาพจิตและจิตเวชระดับประเทศ  
2. คุม้ครองสิทธิด้านสุขภาพจิตและจิตเวชของประชาชน ผู้ป่วย และญาติ ด้วยกลไกกฎหมายสุขภาพจิต 
3. ประสานและร่วมมือกับเครือข่ายในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและจิตเวช ตามแผนสุขภาพจิตระดับชาติ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน 
▪ O Opportunity  บุคลากรมีโอกาสในการพัฒนาศักยภาพให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ 
▪ M Morality ยึดหลักธรรมาภิบาล 
▪ H Harmonization ทำงานสอดประสานกัน ร่วมขับเคลื่อน มุ่งเน้นความสำเร็จร่วมกัน เพ่ือบรรลุเป้าหมายองค์กร 
▪ C Centered (People Centered)  ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนานโยบายการดำเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวช และคุ้มครองสิทธิประชาชน ผู้ป่วย และญาติ โดยใช้กลไกทางกฎหมาย 
2. ขับเคลื่อนแผนสุขภาพจิตระดับชาติ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. พัฒนาภาคเีครือข่ายกฎหมายสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ลคสช.) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนานโยบายการดำเนินงานสขุภาพจิตและจติเวช และคุ้มครอง

สิทธิประชาชน ผู้ป่วย และญาติ โดยใช้กลไกทางกฎหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขับเคลื่อนแผนสุขภาพจิตระดับชาติ ให้มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาภาคีเครือข่ายกฎหมายสุขภาพจิต 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(ลคสช.) 

แบบฟอร์ม 2-2 
วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พฒันากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ปฏบิัติงานตามแนวทางของกฎหมาย
สุขภาพจติ ได้อยา่งเหมาะสมตามสถานการณ์ 

6. ประชาชน ผู้มปีัญหาสขุภาพจติ และผู้ป่วยจิตเวช  
ได้รับการดูแลและตดิตามตามแผนสุขภาพจิตระดับชาต ิ

3. จังหวัดมีการนำกลไกการดำเนินงานทางกฎหมาย 
และมาตรการอื่นมาใช้ประโยชน์ในการดูแลสขุภาพจิตและประชาชน 

4. บุคลากรที่เกีย่วข้อง และประชาชนทั่วไป 
มีความรอบรู้เกีย่วกับกฎหมายสุขภาพจิต 

8.ระบบการบริหารแผนสุขภาพจิตระดบัชาติมปีระสิทธภิาพ 

 

 5. บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านกฎหมายสขุภาพจิต 

14. ระบบการบริหารจดัการและตดิตามการดำเนินงานขององค์กรมีประสิทธภิาพ (คน เงิน ของ) 

9. บุคลากรได้รับการพัฒนาการขับเคลื่อนแผนสุขภาพจิตระดับชาติ 

7. จังหวัดมกีารขับเคลื่อนแผนสุขภาพจิตระดบัชาติมาใช ้
ประโยชน์ในการดูแลสขุภาพจิตและประชาชน 

2. ประชาชน ผู้มีปญัหาสุขภาพจิต และผูป้่วยจิตเวชได้รับการดูแล 
และติดตามตามแนวทางของกฎหมายสุขภาพจิต 

 

13. องค์กรมีแผนการเสริม/เพ่ิมอัตรากำลงัผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน 

10. เครือข่ายมีองค์ความรู้ดา้นกลไกทางกฎหมาย 
และแผนสุขภาพจิตระดับชาติ เพื่อขบัแคลื่อนในการดูแลสุขภาพจติ

ประชาชน 

12. ระบบการดำเนินงานสุขภาพจิตมีการบูรณาการร่วมกนัระหว่างภาคี
เครือข่าย 

11. จังหวัดมีการขบัเคล่ือนงานสุขภาพจิตแบบบูรณาการระหว่างภาคี
เครือข่าย ภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 

สำนักงานเลขานกุารคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ มุ่งมั่นผลกัดันนโยบายและการเข้าถึงสิทธด้ิานสุขภาพจิตและจิตเวชของประชาชน ตามกลไกกฎหมายสขุภาพจิต 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการสุขภาพจิตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร ปี 

2566 
(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนานโยบายการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต
และจิตเวช และ
คุ้มครองสิทธิ
ประชาชน ผู้ป่วย 
และญาติ โดยใช้
กลไกทางกฎหมาย 

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
ปฏิบัติงานตามแนวทาง
ของกฎหมายสุขภาพจิต  
ได้อย่างเหมาะสมตาม
สถานการณ ์

    1.1 ร้อยละการเพิ่มขึ้น 
ของพนักงานเจ้าหน้าที ่             
ตามพระราชบัญญัติ
สุขภาพจิต** 
 

ร้อยละ 2 
(113.91) 

3 4 5 5 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อน
และบังคับใช้
กฎหมาย
สุขภาพจิต 

2. ประชาชน ผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต และผู้ป่วยจิต
เวช ได้รับการดูแลและ
ติดตามตามแนวทางของ
กฎหมายสุขภาพจติ 

    2.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติ
เวชที่ได้รับการดูแลตาม 
พรบ. สุขภาพจติได้รับการ
ติดตามอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 90 
(67.54) 

90 90 90 90 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อนและ
บังคับใช้
กฎหมาย
สุขภาพจิต 

3. จังหวัดมีการนำกลไก
การดำเนินงานทาง
กฎหมายและมาตรการอื่น
มาใช้ประโยชน์ในการดูแล
สุขภาพจิตและประชาชน 

    3.1 ร้อยละของสถาน
บริการระดับ A S M1 
ได้รับการขึ้นทะเบยีนตาม
พระราชบัญญัตสิุขภาพจติ 

ร้อยละ 75 
(76.98) 

80 85 90 100 กลุ่มงาน
กฎหมาย
และนิติกรรม
สัญญา 

4. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
และประชาชนท่ัวไปมี
ความรอบรูเ้กี่ยวกับ
กฎหมายสุขภาพจติ 

    4.1 ระดับความสำเร็จใน
การประชาสัมพันธ์ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.สุขภาพจิต 
เพื่อให้บุคลากร เจ้าหน้าที ่
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
ประชาชนผ่านช่องทางตา่งๆ 
ที่สะดวกและเข้าถึงง่าย 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
กฎหมายและ
นิติกรรม
สัญญา 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร ปี 

2566 
(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนานโยบายการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต
และจิตเวช และ
คุ้มครองสิทธิ
ประชาชน ผู้ป่วย 
และญาติ โดยใช้
กลไกทางกฎหมาย
(ต่อ) 

5.บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาด้านกฎหมาย
สุขภาพจิต 

    5.1 ร้อยละของหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หรือทักษะด้านกฎหมาย 

ร้อยละ ≥95 
(100) 

≥95 ≥95 ≥95 ≥95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ขับเคลื่อนแผน
สุขภาพจิตระดับชาติ 
ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

6.ประชาชน ผู้มีปัญหา
สุขภาพจิต และผู้ป่วยจิต
เวช ได้รับการดูแลและ
ติดตามตามแผนพัฒนา
สุขภาพจิตระดับชาต ิ

    6.1 ร้อยละของผู้ป่วย 
โรคจิตเวชกลุ่มที่มคีวาม
เสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ได้รับการ
ดูแลเฝ้าระวังต่อเนื่องบนระบบ
ดิจิทัลโดยไม่กลับเป็นซ้ำ 

ร้อยละ 60 
(95.95) 

65 70 75 80 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อน
และบังคับ
ใช้กฎหมาย
สุขภาพจิต 

7.จังหวัดมีการขับเคลื่อน
แผนสุขภาพจิตระดับชาติ
มาใช้ประโยชน์ในการดูแล
สุขภาพจิตและประชาชน 
 
 

    7.1 ร้อยละของจังหวัดที่
นำกลไกการดำเนินงาน
ทางกฎหมายและแผน
สุขภาพจติแห่งชาติมาใช้
ประโยชน ์
ในการดูแลสุขภาพจติ
ประชาชน 

ร้อยละ 60 
(100) 

70 
 

80 
 

90 
 

100 กลุ่มงาน
กฎหมายและ
นิติกรรม
สัญญา 

8.ระบบการบริหาร
แผนพัฒนาสุขภาพจติ
ระดับชาตมิีประสิทธิภาพ 

     8.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ตามแผนพัฒนาสุขภาพจติ 
ฉบับที ่1 (พ.ศ. 2561-
2580) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2565-2570 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อน
และบังคับ
ใช้กฎหมาย
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร ปี 

2566 
(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ขับเคลื่อนแผน
สุขภาพจิตระดับชาติ 
ให้มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล(ต่อ) 

9. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาการขับเคลื่อน 
แผนพัฒนาสุขภาพจติ
ระดับชาต ิ

    9.1 ร้อยละของหน่วยงาน
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
หรือทักษะการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาสุขภาพจติ
แห่งชาติ 

ร้อยละ ≥ 95 
(100) 

≥95 ≥95 ≥95 ≥95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3  
พัฒนาภาคีเครือข่าย
กฎหมายสขุภาพจิต 

10. เครือข่ายมีองค์
ความรู้ด้านกลไกทาง
กฎหมายและแผน
สุขภาพจิตระดับชาติ เพื่อ
ขับแคลื่อนในการดูแล
สุขภาพจิตประชาชน 

    10.1 ร้อยละของคนท่ีเข้า
มาเรียนรู้ พ.ร.บ.
สุขภาพจิตผ่านระบบ E-
learning ไดร้ับใบ
ประกาศนียบตัร 

ร้อยละ - 75 80 85 90 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อน
และบังคับ
ใช้กฎหมาย
สุขภาพจิต 

11. จังหวัดมีการ
ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต
แบบบูรณาการระหว่าง
ภาคีเครือข่าย ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาค
ประชาสังคม 

    ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผา่น
กลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับ
ใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 
จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ - 80 85 90 95 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อน
และบังคับ
ใช้กฎหมาย
สุขภาพจิต 

12. ระบบการดำเนินงาน
สุขภาพจิตมีการ บรูณา
การร่วมกันระหว่าง 
ภาคีเครือข่าย 

    ร้อยละของหน่วยงานใน
พื้นที่ระดับจังหวัดไดร้ับ
การติดตามการดำเนินงาน
ตาม พรบ.สุขภาพจิตฯ  
ทุกไตรมาส 

ร้อยละ - 95 95 95 95 กลุ่มงาน
ขับเคลื่อน
และบังคับ
ใช้กฎหมาย
สุขภาพจิต 

13. องค์กรมีแผนการ
เสรมิ/เพิม่อัตรากำลัง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

    จำนวนอัตรากำลัง
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านท่ี
เพิ่ม/เสรมิขึ้น 

 - - 1 - 2 กลุ่ม
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 
พัฒ

นา
อง

ค์ก
ร ปี 

2566 
(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-3    
 

14.ระบบการบริหาร
จัดการและตดิตามการ
ดำเนินงานขององค์กรมี
ประสิทธภิาพ (คน เงิน ของ)  

     14.1 ร้อยละของการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย
งบดำเนนิงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ 
(งบดำเนินงาน) 

 

90 
(91.22) 

 

95 
 
 

95 
 
 

95 
 
 

95 
 

กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

14.2 ค่าคะแนน
ความสำเร็จในการพัฒนา 
สู่การเป็นองค์การดิจิทลั** 

คะแนน 
 
 

-     5 
 

5     5     5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

14.3 ระดับความสำเรจ็
ของการพัฒนาไปสู่การ 
เป็นองค์กรแห่งความสุข                
(Happy Organization)** 

ระดับ 
 
 
 

- 5 
 

5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

14.4 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต
(ITA) ** 

ร้อยละ - 90 90 90 90 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
     2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2565  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 
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สำนักความรอบรู้สุขภาพจิต 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1)  สำนักความรอบรูสุ้ขภาพจิต  

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สำนักความรอบรู้สุขภาพจิตเป็นหน่วยงานหลักด้านการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดี 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ วิจัย จัดการความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
▪ ขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ ได้แก่ การจัดการความรู้ด้านความรอบรู้สุขภาพจิต การสื่อสารสุขภาพจิต การบูรณาการสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ และการเตรียมนโยบาย

ป้องกันปัญหาวิกฤติสุขภาพจิตและปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
▪ บูรณาการและผลักดันการสร้างและส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและงานสุขภาพจิตสำคัญแก่ประชาชนทุกกลุ่มวัย กลุ่มเปราะบาง องค์กรและสังคมอย่างครอบคลุม 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ M = Mind ทำงานด้วยใจ มุ่งมั่น ทุ่มเท 
▪ H = Happiness มีความสุขในการทำงาน 
▪ L = Learning เรียนรู้ตลอดเวลา 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยกระดับการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(สำนักความรอบรู้

สุขภาพจติ) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(สำนักความรอบรู้

สุขภาพจติ) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

สำนักความรอบรู้สุขภาพจิตเป็นหน่วยงานหลักด้านสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตด้วยระบบสขุภาพจิตดิจิทัล เพ่ือใหป้ระชาชนมสีุขภาพจิตดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

1.ประชาชนได้รับการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต ด้วยรูปแบบ/ช่องทางที่หลากหลาย 

4.บุคลากรได้รับการพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญและทักษะตามสายวิชาชีพ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 5.หน่วยงานมีการพัฒนาระบบงานอย่างมีมาตรฐาน 

2.ภาคเีครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพ สามารถสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

3.การดำเนินงานเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตมกีารพัฒนาและบูรณาการ ครอบคลุมมิติส่งเสริม ป้องกัน บำบัด รักษา และฟื้นฟูสมรรถภาพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สำนักความรอบรู้สุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยกระดับการสื่อสาร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต 

1. ประชาชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต ด้วย
รูปแบบ/ช่องทางที่
หลากหลาย 

    1.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 65 
(66.29) 

70 75 80 85 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

1.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์วิกฤต ิ

ร้อยละ 50 
(71.27) 

55 60 65 70 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

1.3 ร้อยละของประชาชนท่ี
ได้รับข้อมลูสุขภาพจิตที่
ถูกต้องและเป็นปัจจบุัน
สามารถนำข้อมูลด้าน
สุขภาพจิตไปใช้ประโยชน ์

ร้อยละ 60 
(61.65) 

65 70 75 80 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

1.4 ร้อยละของประชาชนท่ี
เชื่อมั่นและส่งต่อข้อมูลด้าน
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 50 
(63.60) 

55 60 65 70 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

1.5 ร้อยละของประชาชน 
ที่เข้าถึงและรับรู้ความรู้
สุขภาพจิตในสถานการณ์
วิกฤติ** 

ร้อยละ 55 
(61.07) 

60 65 70 75 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

1.6 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึง
ประสงคต์ามประเด็นปัญหา
ในพื้นที่ 

ร้อยละ 70 
(69.88) 

75 80 85 90 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยกระดับการสื่อสาร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนได้รับการ
เสรมิสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต ด้วย
รูปแบบ/ช่องทางที่
หลากหลาย (ต่อ) 

    1.7 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น 

ร้อยละ 25 
(75.63) 

82 82 82 82 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

1.8 ร้อยละของพื้นที่ท่ีมี
ระบบการเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติ 
- ระดับเขตสุขภาพ 
 
- ระดับจังหวัด 
 
- ระดับอำเภอ 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 

40 
(100) 
35 

(100) 
15 

(38.47) 

 
 
 

55 
 

45 
 

25 
 

 
 
 

70 
 

55 
 

35 
 

 
 
 

85 
 

65 
 

45 
 

 
 
 

100 
 

75 
 

55 
 

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

2.ภาคีเครือข่ายไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ สามารถ
สื่อสารสรา้งความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต 

    2.1 มีแผนการสื่อสารและ
สร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพจิตทีต่อบสนองต่อ
สถานการณ์เร่งด่วนและ
จำเป็น 

แผน 1 
(1) 

1 1 1 1 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

2.2 จำนวนประเด็นการ
สื่อสารเพื่อตอบสนอง
สุขภาพจิตในภาวะวิกฤติ
สุขภาพจิต 
 

เรื่อง 2 
(2) 

2 2 2 2 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยกระดับการสื่อสาร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การดำเนินงาน
เสรมิสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตมีการ
พัฒนาและบูรณาการ 
ครอบคลมุมิตสิ่งเสริม 
ป้องกัน บำบัด รักษา 
และฟื้นฟูสมรรถภาพ 

    3.1 ร้อยละขององค์ความรู้
และเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตที่พัฒนาและ
เผยแพรเ่สร็จตามเวลาที่
กำหนด 

ร้อยละ 80 
(100) 

80 80 80 80 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

3.2 จำนวนองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีด้านการสื่อสาร
ความรอบรูสุ้ขภาพจติที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน ์

เรื่อง 
 

1 
(1) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

3.3 ร้อยละของแผนการ
ดำเนินงานเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติระดับ
เขตสุขภาพ 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ 

4. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้ความ
เชี่ยวชาญและทักษะตาม
สายวิชาชีพนำไปใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้
 
 

    4.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะหรือ
ทักษะในหลักสูตรที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ ≥55 
(100) 

≥55 ≥55 ≥55 ≥55 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ และ
กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยกระดับการสื่อสาร
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต  (ต่อ) 

5. หน่วยงานมีการพัฒนา
ระบบงานอย่างมี
มาตรฐาน 

    5.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงาน 
และงบลงทุน** 

ร้อยละ 83 
(99.99) 

95 95 95 95 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ และ
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

5.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ - 90 90 90 90 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ และ
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

5.3 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล 

คะแนน - 5 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ และ
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

5.4 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)  

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
วิชาการ และ
กลุ่มงาน
อำนวยการ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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8.2 หน่วยบริการ (สถาบัน / โรงพยาบาล) 
 
 
 
 



 
 

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567  ของ  (1) สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยาจะเป็นเลิศด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ของไทยและเป็นองค์กรหลักด้านจิตเวชในเขตกรุงเทพมหานคร 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาความเป็นเลิศด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ ให้เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
▪ ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน บำบัด รักษา ฟ้ืนฟู ด้วยคุณภาพและมาตรฐาน แก่ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน 
▪ พัฒนาหลักสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้ ด้านจิตเวชศาสตร์ แก่บุคลากรทางสาธารณสุข รวมทั้งบุคลากรอ่ืนของภาครัฐและภาคเอกชน 
▪ พัฒนาระบบสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตกรุงเทพมหานครและพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ให้มีประสิทธิภาพอย่างไร้รอยต่อ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ S = Service Mind = บริการด้วยใจ 
▪ O = Originality = สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
▪ M = Mastery = มีภาวะผู้นำ 
▪ D = De-stigmatization = ลดอคต ิ
▪ E = Efficiency = ประสิทธิภาพ 
▪ T = Teamwork = สามัคคี 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาระบบบริการด้านประสาทจิตเวชศาสตร์และผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน 
2. พัฒนาระบบการวิจัยด้านประสาทจิตเวชศาสตร์ให้เป็นเลิศและอ้างอิงระดับประเทศ 
3. พัฒนาระบบการฝึกอบรมด้านประสาทจิตเวชศาสตร์และจิตเวชทั่วไป 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบสื่อสารประชาสัมพันธ์ 
5. ศึกษา วิเคราะห์ สนับสนุน ผลักดัน เครือข่ายบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตกรุงเทพมหานคร +3 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สถาบันจิตเวชศาสตร์

สมเด็จเจ้าพระยา) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(สถาบันจิตเวชศาสตร์

สมเด็จเจ้าพระยา) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยาจะเป็นเลิศด้านประสาทจติเวชศาสตร์ของไทยและเป็นองค์กรหลักด้านจิตเวชในเขตกรุงเทพมหานคร 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 
พัฒนาระบบบริการด้านประสาท
จิตเวชศาสตรแ์ละผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบการวจิัยด้านประสาท
จิตเวชศาสตร์ให้เป็นเลิศและ
อ้างอิงระดับประเทศ 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาระบบการฝกึอบรมด้าน
ประสาทจิตเวชศาสตรแ์ละจติเวช
ทั่วไป 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และระบบสื่อสารประชาสัมพนัธ ์
 
 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 
ศึกษา วิเคราะห์ สนับสนนุ ผลกัดัน 
เครือข่ายบริการด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชในเขตกรุงเทพมหานคร +3 

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่6 
พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธภิาพ และมีธรรมาภิบาล 

1. ระบบบริการเฉพาะทางได้รับ
การยอมรับในระดับประเทศ 
 

2. ระบบบริการเฉพาะทางได้รับ
การพัฒนาทีม่ีคุณภาพจาก
งานวิจยัหรอืหลักฐานเชิงประจักษ์ 

3. ระบบบริการเข้าถึงได้ง่ายใน
รูปแบบ Self Service 

4. ระบบการวิจยัดีเลิศ
ระดับประเทศ 

5. กระบวนการคดัเลอืก และการ
ปรับปรุงระบบสู่การวิจยัเฉพาะ
ทางอย่างมีคุณภาพ 

6. นวัตกรรมได้รับการพัฒนาจาก
เหมืองขอ้มูลสู่ AI และนำไปใช้
ประโยชน์ได ้

7. ระบบการฝึกอบรมดีเลิศ เป็นที่
รู้จัก ช่วยสร้างรายได้ 

8. หลักสูตรเฉพาะทางมีคุณภาพ
มาตรฐาน และได้รับการพัฒนา
อย่างตอ่เนื่อง 

9. ระบบบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลมีความสอดคลอ้ง
กับแผนยทุธศาสตร ์

10. ระบบสารสนเทศ 
มีความเป็นเลิศ และขอ้มูลสามารถ
ใช้อ้างอิงระดับประเทศ 

 

11. ระบบสารสนเทศครอบคลุม 
มุ่งสู่การเป็น Virtual hospital ตาม
เกณฑ์คุณภาพ 

 

12. ระบบสารสนเทศแมน่ยำ 
รวดเร็ว ประชาสัมพนัธ์สูอ่งค์กร
ภายนอกไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

 

13. เครือข่ายในเขตสุขภาพได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพให้มีความ
เข้มแข็ง 

14. ระบบเชื่อมโยงสารสนเทศ
สุขภาพจิตระหว่างเครือข่าย
ครอบคลุมมีคณุภาพ 
 

15. หน่วยงานสามารถสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาร่วมกับองคก์ร
ภายนอกไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 

16. หน่วยงานได้รับความเชือ่มั่นใน
การดำเนนิงาน 

17. ระบบบริหารการเงนิและ
ทรัพยากรมีความคุ้มค่า ผ่านการ
วิเคราะห์ตน้ทุนตอ่หน่วย 

18. ระบบการจัดหารายได้ทางเลือก
มีประสทิธิภาพ 

19. ระบบบริการสังคมผู้สูงวัยที่ครบวงจร สง่เสริมรายได ้ 20. หน่วยงานมเีครอืข่ายให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย/การประชาสัมพนัธ์ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

21. ระบบสวัสดิการบุคลากรเป็นที่พึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
ด้านประสาท 
จิตเวชศาสตร์และ
ผู้ป่วยจิตเวช 
ยุ่งยากซับซ้อน 
 
 

1. ระบบบริการเฉพาะ
ทางได้รับการยอมรบัใน
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้หายทุเลา 
(Remission)** 

      รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช 

- ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้า
หายทุเลา (Remission) 

ร้อยละ ≥ 45 
(58.02) 

≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

- ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศร้า
มีอาการทุเลาในการตดิตาม  
6 เดือน 

ร้อยละ - ≥ 55 ≥ 55 ≥ 55 ≥ 55 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาไดร้ับ
การดูแลต่อเนื่อง** 

      รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
พยาบาล 
 
 

- ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเวช
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาไดร้ับ
การดูแลต่อเนื่อง 
 

ร้อยละ ≥ 60 
(64.13) 

≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
ด้านประสาท 
จิตเวชศาสตร์และ
ผู้ป่วยจิตเวช 
ยุ่งยากซับซ้อน  
(ต่อ) 

1. ระบบบริการเฉพาะ
ทางได้รับการยอมรบัใน
ระดับประเทศ (ต่อ) 
 

 
 

- อุบัติการณ์ความรุนแรงจาก
บุคคลคลุ้มคลั่ง/จิตประสาท/
อารมณ์ที่ถูกนำส่งด้วยระบบ 
1669 

ร้อยละ - ≤ 34 ≤ 34 ≤ 34 ≤ 34 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
พยาบาล 
 

2. ระบบบริการเฉพาะ
ทางได้รับการพัฒนาที่มี
คุณภาพจากงานวิจยัหรือ
หลักฐานเชิงประจักษ ์

  
 

  2.1 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

     
 

 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
เครือข่าย 

- ร้อยละผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
(ปัญหาพฤติกรรมและจิตใจ) 

ร้อยละ - ≥ 80 
 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 

- ร้อยละผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ ≥ 25 
(82.14) 

≥ 82 ≥ 82 ≥ 82 ≥ 82 

3. ระบบบริการเข้าถึงได้
ง่ายในรูปแบบ Self 
Service 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เภทท่ีเข้าถึงบริการไดร้ับการ
ดูแลรักษาอยา่งต่อเนื่อง** 

ร้อยละ ≥ 60 
 (89.88) 

≥ 55 
 

≥ 55 
 

≥ 55 ≥ 55 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช 

3.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ (Retention Rate)** 

      รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
พยาบาล 

- ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยา
เสพติดทีเ่ข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ (Retention Rate) 

ร้อยละ ≥ 93 
(96.12) 

≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
ด้านประสาท 
จิตเวชศาสตร์และ
ผู้ป่วยจิตเวช 
ยุ่งยากซับซ้อน  
(ต่อ) 

3. ระบบบริการเข้าถึงได้
ง่ายในรูปแบบ Self 
Service  (ต่อ) 

 
 
 

- ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยา
เสพติดในเขตสุขภาพที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาไดร้ับ
การดูแลและติดตามต่อเนื่อง
อย่างมีคุณภาพ 
 

ร้อยละ ≥ 60 
(33.32) 

≥ 40 ≥ 40 ≥ 40 ≥ 40 

3.3 ระบบบริการอตัโนมตัิที่
ผู้ป่วยสามารถเข้าถึงและใช้ได้
ด้วยตนเอง (สะสม) 

ระบบ 3 
(3) 

4 5 6 7 ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบการวิจัย
ด้านประสาทจิตเวช
ศาสตร์ให้เป็นเลิศ
และอ้างอิง
ระดับประเทศ 

4. ระบบการวิจัยดีเลิศ
ระดับประเทศ 

 
 

   4.1 จำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับ
การเผยแพร่/ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับประเทศ 
หรือระดับนานาชาต ิ

จำนวน 5 
(11) 

5 5 5 5 รองผู้อำนวยการ 
Excellent 

5. กระบวนการคัดเลือก 
และการปรับปรุงระบบสู่
การวิจัยเฉพาะทางอย่าง
มีคุณภาพ 

  
 

  5.1 จำนวนระบบ
ห้องปฏิบัติการพื้นฐาน/คลินิก
สำหรับงานวิจยัด้านประสาท
จิตเวชศาสตร ์

จำนวน 3 
(3) 

3 4 4 5 รองผู้อำนวยการ 
Excellent 

6. นวัตกรรมได้รบัการ
พัฒนาจากเหมืองข้อมูลสู่ 
AI และนำไปใช้ประโยชน์
ได ้

   
 

 6.1 จำนวน AI ที่พัฒนาขึ้นได้
จากเหมืองข้อมูลและมี 
Prediction Accuracy  
ไม่น้อยกว่า 80% 
 

จำนวน 1 
(0) 

1 1 1 1 ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่3 
พัฒนาระบบการ
ฝึกอบรมด้าน
ประสาทจิตเวช
ศาสตร์และจิตเวช
ทั่วไป 

7. ระบบการฝึกอบรมดีเลิศ 
เป็นที่รู้จกั ช่วยสร้างรายได ้

 
 

   7.1 รายรับท่ีเพิ่มขึ้นจากการ
เปิดหลักสูตรฝึกอบรมเมื่อ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 3 
(3) 

3 3 3 3 รองผู้อำนวยการ 
Excellent 

8. หลักสูตรเฉพาะทาง 
มีคุณภาพมาตรฐาน  
และได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

  
 

  8.1 จำนวนหลักสูตรใหม ่
ที่ผ่านการอบรมด้านจติเวช
ประสาทจิตเวชศาสตร ์

จำนวน 1 
(2) 

1 1 1 1 รองผู้อำนวยการ 
Excellent 

9. ระบบบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
มีความสอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร ์

   
 

 9.1 ร้อยละของสหวิชาชีพท่ี
ได้รับการอบรมด้านจติเวช/
ประสาทจิตเวชศาสตร ์

ร้อยละ 40 
(46.02) 

45 50 55 60 รองผู้อำนวยการ 
Excellent 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
ระบบสื่อสาร 
ประชาสัมพันธ ์
 
 
 
 
 
 
 

10. ระบบสารสนเทศ 
มีความเป็นเลิศ และ
ข้อมูลสามารถใช้อ้างอิง
ระดับประเทศ 

 
 

   10.1 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 
 

5 5 5 5 ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11. ระบบสารสนเทศ
ครอบคลมุ มุ่งสู่การเป็น 
Virtual hospital ตาม
เกณฑ์คณุภาพ 

  
 

  11.1 จำนวน Application 
เพื่อใช้ในการ Implement  
ลงใน Metaverse 

จำนวน 1 
(0) 

1 1 1 1 ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12. ระบบสารสนเทศ
แม่นยำ รวดเร็ว 
ประชาสมัพันธ์สู่องค์กร
ภายนอกได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   
 

 12.1 จำนวน EIS Report  
เพื่อใช้ในงานประชาสัมพันธ์ 
(สะสม) 

จำนวน 3 
(3) 

4 5 6 7 ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ศึกษา วิเคราะห์ 
สนับสนุน ผลกัดัน 
เครือข่ายบริการด้าน
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขต
กรุงเทพมหานคร +3  

13. เครือข่ายในเขต
สุขภาพได้รับการ
เสรมิสร้างศักยภาพให้มี
ความเข้มแข็ง 

 
 

   13.1 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤติได้รับการ
เยียวจิตใจตามมาตรฐานจน
ความเสีย่งลดลง** 
 

ร้อยละ  ≥ 80  
(80) 

 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
เครือข่าย 

13.2 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ 
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับ 
ใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ
ระดับจังหวดั จนเกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีขึ้น** 
 

ร้อยละ 100 
(100) 

≥ 80 
 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ
ด้านสนับสนุน
พัฒนา
เครือข่าย 

14. ระบบเช่ือมโยง
สารสนเทศสุขภาพจิต
ระหว่างเครือข่าย
ครอบคลมุมีคณุภาพ 
 
 
 
 

  
 

  14.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาฐานข้อมูลด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชใน
สถานพยาบาลสังกัด
กรุงเทพมหานคร 
 

ระดับ - 5 5 5 5 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
เครือข่าย 

-170 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ศึกษา วิเคราะห์ 
สนับสนุน ผลกัดัน 
เครือข่ายบริการด้าน
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขต
กรุงเทพมหานคร +3 
(ต่อ) 

15. หน่วยงานสามารถ
สร้างเครือข่ายการพัฒนา
ร่วมกับองค์กรภายนอก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   
 

 15.1 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

      รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
เครือข่าย 

- ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ - ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

- ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
ได้รับการช่วยเหลือป้องกันไม่
กระทำซ้ำ ในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ ≥ 97 
(98.57) 

≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 

16. หน่วยงานได้รับความ
เชื่อมั่นในการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   16.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ ≥ 58 
(85.90) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริหาร 

- ร้อยละของผู้เข้าทำแบบ
สำรวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ ≥ 60 
(70.59) 

≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 ≥ 20 

- ร้อยละของผลการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 

16.2 การพัฒนาหน่วยงาน
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพื้นฐาน (PMQA-M-F) 

เกณฑ์การ
ประเมิน 

≥ 90 
(89.13) 

 

≥ 90 
 

≥ 90 
 

≥ 90 
 

≥ 90 
 

ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านควบคุม
คุณภาพ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

16. หน่วยงานได้รับความ
เชื่อมั่นในการดำเนินงาน 
(ต่อ) 

 
 

 

16.3 หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพของ HA 

ผ่านการ
ประเมิน 

ผ่าน 
(ผ่าน) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผู้ช่วย
ผู้อำนวยการ 
ด้านควบคุม
คุณภาพ 

17. ระบบบริหารการเงิน
และทรัพยากรมีความ
คุ้มค่า ผ่านการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย 

  
 

  17.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริหาร 

- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณงบดำเนินงาน 

ร้อยละ ≥ 95 
(95.66) 

≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 

- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 

18. ระบบการจัดหา
รายได้ทางเลือก 
มีประสิทธิภาพ 

   
 

 18.1 ช่องทางการจัดเก็บ
รายได้ที่เพิ่มขึ้นจากปีทีผ่่านมา 

จำนวน 1 
(1) 

1 1 1 1 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริหาร 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 - 6 
 

19. ระบบบริการสังคม 
ผู้สูงวัยท่ีครบวงจร 
ส่งเสริมรายได ้

    
 

19.1 ระดับความสำเรจ็ในการ
จัดตั้งบริการสังคมสูงวัย เพ่ือ
ส่งเสริมรายได ้

ระดับ 2 
(2) 

3 4 5 5 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช 

20. หน่วยงานมีเครือข่าย
ให้คำปรึกษาดา้นกฎหมาย/ 
การประชาสัมพันธ์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

    
 

20.1 ร้อยละของข้อร้องเรียน
ที่ได้รับการแก้ไขตาม
กระบวนการทางกฎหมาย 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริหาร 

21. ระบบสวัสดิการ
บุคลากรเป็นที่พึงพอใจ 

    
 

21.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 รองผู้อำนวยการ
กลุ่มภารกิจ
บริหาร 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สถาบันราชานุกูล



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  สถาบันราชานุกูล  

วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันราชานุกูลเป็นเลิศด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา มีคุณภาพบริการในมาตรฐานระดับสากล 

พันธกิจหน่วยงาน 
▪ พัฒนาวิชาการและความเชี่ยวชาญเพ่ือเป็นศูนย์ความเป็นเลิศด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญาชั้นนำของประเทศ 
▪ ให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นแบบองค์รวมในระดับตติยภูมิขั้นสูงที่มีคุณภาพ 

▪ สร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

ค่านิยมหน่วยงาน  
▪  มุ่งพัฒนาคุณภาพบริการ ทำงานเป็นทีม ยึดหลักคุณธรรม นำองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ สื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และภาวะบกพร่องทางสติปัญญา ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
▪ พัฒนาระบบสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 
▪ พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายการดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
▪ พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความสุข 
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ประเด็นยทุธศาสตร ์
(สถาบันราชานุกูล) 

 

 

   

 

 

   

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
    

  
 
  
 
 
 
 

 

วิสัยทัศน์ 
(สถาบันราชานุกูล) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

ประสิทธิผล 
 

คุณภาพ 
 

ประสิทธภิาพ 

พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
สื่อสารสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาพจติเด็กและ

วัยรุ่น และภาวะบกพร่องทางสติปญัญา 
ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเข้มแข็งเครือข่ายการดำเนินงาน 

ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุน่ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบสุขภาพจติและจติเวชเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยีดิจิทัลทีร่องรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล บุคลากรมีสมรรถนะสูงและมีความสุข 

  
 
 

    4. สถาบันฯ  
มีบริการเฉพาะทาง 
ด้านสุขภาพจิตและ

จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นที่มีคุณภาพ 

5. สถาบันฯ  
เป็นศูนย์ฝึกอบรม
ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวชเด็กและวยัรุ่น 
ในระดับนานาชาต ิ

12. เด็กปฐมวัย  
วัยเรียน และวยัรุ่น  

ได้รับการดูแล 
ด้านสุขภาพจิตและ 

จิตเวช 

13. ผู้บกพร่อง 
ทางพัฒนาการและ 
สติปัญญา สามารถ 

เข้าสู่สังคม 
แห่งการทำงานได้ 

16. สถาบันฯ  
มีการบริหารจัดการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 

17. บุคลากร  
มีสมรรถนะสูง 
และมีความสุข 

 2. ประชาชนได้รับข้อมูลด้านสุขภาพจิต 
เดก็และวัยรุ่น และภาวะบกพร่อง 

ทางสติปัญญา ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบนั  

3. สือ่เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตเด็ก 
และวัยรุ่น และภาวะบกพร่อง 

ทางสติปญัญา ได้รับการเผยแพร่ 
ผ่านช่องทางท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

9. ระบบบริการ 
มีมาตรฐานบนฐาน
นวัตกรรมและ/หรือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

11. งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรมมีมาตรฐาน 
และได้รับการเผยแพร ่

ในระดับประเทศ/
นานาชาต ิ

 6. งานวิจัย เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและ

จิตเวชเด็กและวยัรุ่นของ
สถาบันฯ ถกูนำไปใช้ประโยชน์

และ/หรือสร้างมูลค่าได ้

1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และ 

ภาวะบกพร่องทางสติปัญญา 

 8. ศูนย์สาธิต/ต้นแบบการให้บริการ 
สำหรับผู้บกพร่องทางพัฒนาการและ

สติปัญญาท่ีมีคุณภาพเพิม่ขึ้นใหม่ 

 14. เครือข่ายด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น มีการดำเนินงาน 

ตามมาตรฐาน/แนวทางท่ีกำหนด 

 15. ระบบสนับสนุนการดำเนินงาน 
เครือข่ายมีมาตรฐานบนฐานนวัตกรรม 

และ/หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

21. สถาบันฯ พัฒนา
ไปสูก่ารเป็นองค์กร 

แห่งความสุข 

23. สิ่งอำนวยความสะดวกเพียงพอและเหมาะสมแก่ผู้รับบริการ 
 

20. ระบบบริหาร 
จัดการมีมาตรฐาน  

บนฐานนวัตกรรมและ/
หรือเทคโนโลยีดิจิทัล 

22. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีความทันสมัย  
มั่นคงปลอดภัย รองรับการดำเนินงานในอนาคต  

24. ระบบการจัดการความรู้สนับสนุน 
การขับเคล่ือนการดำเนินงานของสถาบันฯ 

18. ผลลัพธ์ 
ด้านการบริหาร

จัดการดีขึ้น 
 

7. ผลลัพธ์ 
การดูแลผู้ป่วยดีขึ้น 

 
10. ระบบการฝึกอบรม

และศึกษาดูงาน 
มีมาตรฐานบนฐาน
นวัตกรรมและ/หรือ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

19. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญ พร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลง 

“สถาบันราชานุกูลเป็นเลิศด้านภาวะบกพร่องทางสติปัญญา มีคุณภาพบริการในมาตรฐานระดับสากล” 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ สถาบันราชานุกูล  ประจำปีงบประมาณ 2567 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สื่อสารสร้าง 
ความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น และ 
ภาวะบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 
ด้วยหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์
 

1. ประชาชนมี
ความรู้ความเข้าใจ 
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น และ 
ภาวะบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 
 

    1.1 ร้อยละประชาชน 
มีความรู้ความเข้าใจ 
ด้านสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น  
และภาวะบกพร่องสตปิัญญา 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ - 
 

70 75 80 85 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
3. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 

1.2 ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 65 
(56.20) 

70 75 80 85 1. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
2. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

        - มีแผนการส่งเสริม 
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

- มีแผน 
(มีแผน) 

มีแผน มีแผน มีแผน มีแผน 

        - มีรายงานผลการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ 
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

- มีรายงานผล 
(มีรายงานผล) 

มีรายงานผล มีรายงานผล มีรายงานผล มีรายงานผล 

        - ร้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 

ร้อยละ 65 
(56.20) 

70 75 80 85 

 2. ประชาชนได้รับ
ข้อมูลด้านสุขภาพจติ 
เด็กและวัยรุ่น  
และภาวะบกพร่อง
ทางสติปัญญาที่
ถูกต้องและ 
เป็นปัจจุบัน 

    2.1 ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ 
ผู้เข้าถึงช่องทางการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ผ่านระบบ
ออนไลน ์

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ - 
 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สื่อสารสร้าง 
ความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น และ 
ภาวะบกพร่อง 
ทางสติปัญญา 
ด้วยหลักฐาน 
เชิงประจักษ ์
(ต่อ) 

3. สื่อเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่น และ
ภาวะบกพรอ่งทาง
สติปัญญา ได้รับ
การเผยแพร ่
ผ่านช่องทาง 
ที่มีประสิทธิภาพ 

    3.1 จำนวนสื่อเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และ
ภาวะบกพร่องทางสติปญัญา
ที่ได้เผยแพรสู่่ประชาชน  
(เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง - 
(2) 

2 2 2 2 1. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ  
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 

4.  สถาบนัฯ มีบริการ 
เฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นที่มีคณุภาพ 
 

    4.1 ร้อยละของผู้ป่วย 
ที่ได้รับบริการสุขภาพจติและ
จิตเวชเด็กและวัยรุ่นด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั  

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 
 

- 
 

15 20 25 30 1.  กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

4.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการผู้ป่วยนอก
และผูป้่วยใน 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 
 

90 
(91.03) 

91 91 92 93 1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     4.3 ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน HA 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 

- 176 -



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

4.  สถาบนัฯ มีบริการ 
เฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นที่มีคณุภาพ 
(ต่อ) 

           3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
4. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
5. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
6. สำนักงานจริยธรรม 
การวิจัยในมนุษย ์
7. คณะกรรมการ 
ทีมคร่อมสายงาน 

     4.4 จำนวนครั้งของการระบุ
ตัวผู้ป่วยผิดพลาดและ 
มีผลกระทบถึงผู้ป่วย 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ครั้ง  3 
(0 ครั้ง) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
สถาบันฯ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

      4.5 จำนวนครั้งของการ
ประสบอุบตัิเหตุหรือบาดเจ็บ
จากการปฏิบตัิงานท่ีต้อง
ได้รับการปฐมพยาบาลหรือ
รักษา/ส่งต่อ 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ครั้ง  2 
(7 ครั้ง) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
สถาบันฯ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

4.  สถาบนัฯ มีบริการ 
เฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นที่มีคณุภาพ 
(ต่อ) 

           4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
6. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
7. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

5. สถาบันฯ  
เป็นศูนย์ฝึกอบรม
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นในระดับ
นานาชาติ 

    5.1 ร้อยละของผู้ประเมิน 
ที่มีความเชื่อมั่นต่อสถาบัน 
ในฐานะเป็นแหล่งฝึกอบรม
ในระดับมากข้ึนไป  

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ - 
 

65 70 75 80 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

6. งานวิจัย 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพจติและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นของสถาบันฯ 
ถูกนำไปใช้
ประโยชน์และ/
หรือสรา้งมูลค่าได ้
 

    6.1 จำนวนผลงานวิจัย 
เทคโนโลยี นวัตกรรม  
ด้านสุขภาพจิตและจติเวชเด็ก
และวัยรุ่นของสถาบันฯ  
ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน ์
และ/หรือสร้างมลูค่าได ้

(เป้าหมายรายปี) 
 
 

เรื่อง - 
 

2 2 2 2 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

6. งานวิจัย 
เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพจติและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นของสถาบันฯ 
ถูกนำไปใช้
ประโยชน์และ/
หรือสรา้งมูลค่าได ้
(ต่อ) 

    6.2 จำนวนผลงานวิจัย 
นวัตกรรม เทคโนโลยี  
ด้านภาวะบกพร่องทาง
พัฒนาการ/สติปัญญา  
ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์และ/
หรือสรา้งมูลค่าได ้

(เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง 4 
(5) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

กลุ่มภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
 

    6.3 จำนวนข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายด้านภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา 
ในระดับประเทศหรือ 
ในระดับพื้นท่ี 

(เป้าหมายรายปี) 
 

เรื่อง 1 
(1) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

7. ผลลัพธ์การดูแล
ผู้ป่วยดีขึ้น 

    7.1 ร้อยละของผู้ป่วย 
สมาธิสั้นมีอาการดีขึ้น 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

90 90 90 90 1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

      7.2 ร้อยละของผู้ป่วยซมึเศร้า
มีอาการดีขึ้น 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ - 
 

80 80 80 80 1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

- 179 -



ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

7. ผลลัพธ์การดูแล
ผู้ป่วยดีขึ้น (ต่อ) 

    7.3 ร้อยละของผู้บกพร่อง
ทางพัฒนาการและสติปัญญา
ทีไ่ด้รับบริการแบบ 
Comprehensive care  
มผีลลัพธ์การดูแลดีขึ้น 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
65 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
75 

1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     7.4 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 2 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
 

เขต 3,13 
 60 

เขต 3,13 
 65 

 

เขต 3,13 
 70 

 

เขต 3,13 
 75 

 

1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
3. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
 

       - ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ - 
 

เขต 3,13 
 60 

เขต 3,13 
 65 

 

เขต 3,13 
 70 

 

เขต 3,13 
 75 

 

       - ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายไดร้ับการช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระทำซ้ำ  
ในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ เขต 3 
97 

(98.29) 
เขต 13 

97 
(99.19) 

 
 
 

เขต 3,13 
 98 

เขต 3,13 
 98 

เขต 3,13 
 98 

เขต 3,13 
 98 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

7. ผลลัพธ์การดูแล
ผู้ป่วยดีขึ้น (ต่อ) 

    7.5 ร้อยละของผู้พิการ 
ทางสติปัญญา การเรียนรู้ 
และออทิสติก มีทักษะการ
ทำงานผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  
จนสามารถเข้าสู่สังคม 
แห่งการทำงานภายนอกได ้

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 25 
(45.45) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล  
3. กลุ่มชุมชน 
นักปฏิบัติ COP15 

     7.6 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายไดร้ับการช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระทำซ้ำ 
ในระยะเวลา 1 ปี 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ เขต 3 
97 

(98.29) 
เขต 13 

97 
(99.19) 

 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
3. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

      7.7 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ของตัวช้ีวัดรายโรคและ
ตัวช้ีวัดกระบวนการดูแล
ผู้ป่วยท่ีสำคญัในเด็กกลุ่ม
พัฒนาการและกลุ่มจติเวช
เด็กและวัยรุ่น 

(เป้าหมายรายปี) 
 
 

คะแนน 5 
(4.7940) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

8. ศูนย์สาธิต/
ต้นแบบการ
ใหบ้ริการสำหรับ 
ผู้บกพร่องทาง
พัฒนาการและ
สติปัญญาที่มี
คุณภาพ 
เพิ่มขึ้นใหม ่

    8.1 ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาศูนย์สาธิต/
ต้นแบบการให้บริการสำหรับ
ผู้บกพร่องทางพัฒนาการ
และสติปัญญา 

(เป้าหมายรายปี)  
 
 

ระดับ - 
 
 

5 5 
 

5 
 

5 
 

1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

9. ระบบบริการ 
มีมาตรฐาน 
บนฐานนวัตกรรม
และ/หรือ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

    9.1 ร้อยละของการผ่าน
เกณฑ์คณุภาพระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชระดับ
เหนือตติยภูมิตามเกณฑ์ SAP 
ในระดับ Academy 

(เป้าหมายสะสม)  

ร้อยละ - 
(50) 

60 70 80 90 1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     9.2 จำนวนของหน่วยงาน 
ที่ให้บริการด้วยระบบ 
Telemedicine (DMS) 

(เป้าหมายสะสม)  
 

หน่วยงาน - 
(3) 

4 
 

5 
 

6 7 1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     9.3 ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาระบบบริการ 
นิติจิตเวชเด็กและวยัรุ่นท่ีได้ 
มาตรฐาน 

(เป้าหมายรายปี) 

ระดับ 5 
(5) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

10. ระบบ 
การฝึกอบรม 
และศึกษาดูงาน 
มีมาตรฐาน  
บนฐานนวัตกรรม
และ/หรือ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

    10.1 จำนวนหลักสูตร
ฝึกอบรมเฉพาะทาง 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นที่ผ่านกระบวนการ 
พัฒนาอย่างมีมาตรฐาน  

(เป้าหมายรายปี)  

หลักสตูร 1 
(1) 

1 
 

- 1 
 

1 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
 

    10.2 จำนวนหลักสูตร
ฝึกอบรมเฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเด็ก
และวัยรุ่นที่มีการจดัการ
ฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง  

(เป้าหมายรายปี)  

หลักสตูร 8  
(9) 
 

8  
 

9  
 

9  
 

10  1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

    10.3 จำนวนหลักสูตร
ฝึกอบรมเฉพาะทางด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเด็ก
และวัยรุ่นที่ไดร้ับการพัฒนา
ให้มีการจัดอบรมด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั  

(เป้าหมายรายปี)  

หลักสตูร 1 
(1) 

- 1 - 1 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

 11. งานวิจัย 
เทคโนโลยี
นวัตกรรม  
มีมาตรฐาน และ
ได้รับการเผยแพร ่
ในระดับประเทศ/
นานาชาติ 

    11.1 จำนวนผลงานทาง
วิชาการที่ผ่านการพัฒนา 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน   

 (เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง 
 
 
 

2 
(5) 

3 3 3 3 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงาน
สุขภาพจิต 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

11. งานวิจัย 
เทคโนโลยี
นวัตกรรม  
มีมาตรฐาน และ
ได้รับการเผยแพร ่
ในระดับประเทศ/
นานาชาติ (ต่อ) 

    11.2 จำนวนผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ในระดับประเทศ/นานาชาต ิ

(เป้าหมายรายปี) 
 

เรื่อง 4 
(5) 

3 3 3 3 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนา 
ความเข้มแข็ง
เครือข่าย 
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

12. เด็กปฐมวัย 
วัยเรียน และ
วัยรุ่น ไดร้ับ 
การดูแล 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    12.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 
จนมีพัฒนาการสมวัย 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ เขต 3 
35 

(39.53) 
เขต 13 

35 
(88.41) 

เขต 3,13 
41 

เขต 3,13 
41 

เขต 3,13 
41 

เขต 3,13 
41 

1. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
 

     12.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 1 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ - 
 

เขต 3,13 
15 

เขต 3,13 
20 

 

เขต 3,13 
25 

 

เขต 3,13 
30 

 

1. กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกิจบริการ
จิตเวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกิจ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนา 
ความเข้มแข็ง
เครือข่าย 
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น 
(ต่อ) 

12. เด็กปฐมวัย 
วัยเรียน และ
วัยรุ่น ไดร้ับ 
การดูแล 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 
(ต่อ) 

    12.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 3 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ เขต 3 
70 

(73.86) 
เขต 13 

70 
(73.25) 

เขต 3,13 
75 

เขต 3,13 
80 

เขต 3,13 
85 

เขต 3,13 
90 

กลุ่มภารกิจสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
 

      - ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO 

ร้อยละ เขต 3 
70 

(73.86) 
เขต 13 

70 
(73.25) 

เขต 3,13 
75 

เขต 3,13 
80 

เขต 3,13 
85 

เขต 3,13 
90 

         - ร้อยละของการให้ 
การปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวน 
คำขอการปรึกษาจากคร ู
บนระบบ School Health 
HERO ในเขตสุขภาพ 

ร้อยละ เขต 3 
30 

(57.52) 
เขต 13 

30 
(62.14) 

เขต 3,13 
50 

เขต 3,13 
60 

เขต 3,13 
65 

เขต 3,13 
70 

       - ร้อยละของการให้ 
การปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวน 
คำขอการปรึกษาจากคร ู
บนระบบ School Health 
HERO ในกรณเีด็กเสี่ยงจาก 
Red Flag ภายใน 1 เดือน 
นับจากวันท่ีขอคำปรึกษา 

ร้อยละ เขต 3 
- 

เขต 13 
- 
 

เขต 3,13 
50 

เขต 3,13 
60 

เขต 3,13 
65 

เขต 3,13 
70 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนา 
ความเข้มแข็ง
เครือข่าย 
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น 
(ต่อ) 

12. เด็กปฐมวัย 
วัยเรียน และ
วัยรุ่น ไดร้ับ 
การดูแล 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 
(ต่อ) 

       - ร้อยละของเด็กกลุ่ม
เปราะบางทางสังคมไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ เขต 3 
75 

(100) 
เขต 13 

75 
(100) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกิจบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกิจ 
การพยาบาล 

    12.4 ร้อยละของผู้ป่วย 
ออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 8 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ เขต 3 
52 

(48.97) 
เขต 13 

30 
(28.62) 

เขต 3 
50 

เขต 13 
20 

เขต 3 
55 

เขต 13 
25 

เขต 3 
60 

เขต 13 
30 

เขต 3 
65 

เขต 13 
35 

1. กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกิจบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกิจ 
การพยาบาล 

      12.5 ร้อยละของผู้ป่วย 
สมาธิสั้น (ADHD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 9 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ เขต 3 
35 

(30.84) 
เขต 13 

15 
(11.04) 

เขต 3 
38 

เขต 13 
15 

เขต 3 
40 

เขต 13 
20 

เขต 3 
43 

เขต 13 
25 

เขต 3 
46 

เขต 13 
30 

1. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนา 
ความเข้มแข็ง
เครือข่าย 
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น 
(ต่อ) 

12. เด็กปฐมวัย 
วัยเรียน และ
วัยรุ่น ไดร้ับ 
การดูแล 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 
(ต่อ) 

    12.6 ร้อยละของผู้ป่วย 
ภาวะบกพร่องทางสติปญัญา 
(ID) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 10 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ เขต 33 
20 

(15.26) 
เขต 13 

20 
(9.39) 

 

เขต 3 
20 

เขต 13 
10 

เขต 3 
25 

เขต 13 
15 

เขต 3 
30 

เขต 13 
20 

เขต 3 
35 

เขต 13 
25 

1. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

    12.7 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยง 
ต่อปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน 
จนความเสี่ยงลดลง** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 5 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ เขต 3 
 80 
(100) 

เขต 13 
 80 

(89.91) 
 
 

เขต 3,13 
 90 

เขต 3,13 
 90 

เขต 3,13 
 90 

เขต 3,13 
 90 

1. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

     12.8 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
กลุ่มเป้าหมายมีความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ) อยู่ใน
เกณฑ์ปกติขึ้นไป 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

เขต 13 
85 
 

เขต 13 
85 
 

เขต 13 
85 
 

เขต 13 
85 
 

กลุ่มภารกิจสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 

    12.9 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
มีระดบั EQ ดีขึ้น 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 
 
 

 

เขต 3 
75 

(76.92) 
เขต 13 

75 
(78.57) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
(-) 

กลุ่มภารกิจสนับสนุน
และพัฒนาเครือข่าย
บริการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนา 
ความเข้มแข็ง
เครือข่าย 
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น 
(ต่อ) 

13. ผู้บกพร่อง 
ทางพัฒนาการ
และสติปัญญา 
สามารถเข้าสู่
สังคมแห่งการ
ทำงานได ้

    13.1 ร้อยละของผู้บกพร่อง
ทางพัฒนาการและสติปัญญา
ทีเ่ข้าสู่สังคมแห่งการทำงาน 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

35 45 55 65 1. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล  
3. กลุ่มชุมชน 
นักปฏิบัติ COP15 

14. เครือข่าย 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น  
มีการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐาน/
แนวทางที่กำหนด 

    14.1 ร้อยละของเครือข่าย 
ที่มีระบบดูแลเด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้าตามแนวทาง
ที่กำหนด 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

80 85 90 95 1. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
2. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 

    14.2 ร้อยละของเครือข่าย 
ที่มีระบบเฝ้าระวังและดูแล
ช่วยเหลือด้านสุขภาพจติ 
ในเด็กกลุ่มเปราะบาง 
ทางสังคม 

(เป้าหมายสะสม) 

ร้อยละ - 
(1.64) 

40 60 80 100 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
 

    14.3 จำนวนเครือข่ายที่มีการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ 
ความฉลาดทางอารมณ์ (EQ) 

(เป้าหมายรายปี) 

แห่ง เขต 3 
6 
(6) 

เขต 13 
6 
(9) 
 

เขต 13 
7 

เขต 13 
6 

เขต 13 
5 

เขต 13 
4 

กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนา 
ความเข้มแข็ง
เครือข่าย 
การดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น 
(ต่อ) 

14. เครือข่าย 
ด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวชเด็ก 
และวัยรุ่น  
มีการดำเนินงาน 
ตามมาตรฐาน/
แนวทางที่กำหนด 
(ต่อ) 

    14.4 จำนวนเครือข่าย 
ที่มีระบบการส่งต่อผู้บกพร่อง
ทางพัฒนาการและสติปัญญา 
เข้าสู่สังคมแห่งการทำงาน 

(เป้าหมายรายปี) 

แห่ง - 
 

1 1 1 1 1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

    14.5 จำนวนเครือข่าย 
ที่ได้รับการจัดตั้งศูนย์สาธติ 
การพัฒนาผู้บกพร่องทาง
พัฒนาการและสติปญัญา 
เข้าสู่สังคมแห่งการทำงาน 

   (เป้าหมายรายปี) 

แห่ง - 
(1)   

1 1 1  1 1. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

15. ระบบ
สนับสนุนการ
ดำเนินงาน 
เครือข่ายมี
มาตรฐานบนฐาน
นวัตกรรมและ/
หรือเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 
 
 

    15.1 ระดับคุณภาพของ
ฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย 
ที่มีพัฒนาการล่าช้า  

(เป้าหมายรายปี) 

ระดับ - 
 

2  3  4  5  กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
 

    15.2 ระดับคุณภาพของ
ฐานข้อมูลภาวะบกพร่อง 
ทางสติปัญญา  

(เป้าหมายรายปี) 

ระดับ - 
 

2  3  4  5  กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 
และมีความสขุ 

16. สถาบันฯ  
มีการบรหิาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
 

    16.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA)** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 19 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 
 

 85 
(100) 

 90  90  90  90 1. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ 
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
6. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

         - ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ (ITA) 

ร้อยละ 
 

 85 
(100) 

 90  90  90  90 

         - มีการจัดทำแผนปฏิบตัิ
การส่งเสริมคุณธรรมระดบั
หน่วยงาน 

- มีแผน 
(มีแผน) 

มีแผน มีแผน มีแผน มีแผน 

          - ร้อยละของผู้เข้าทำ 
แบบสำรวจความคิดเห็น 
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 
 

 60 
(100) 

 20  20  20  20 

          - ร้อยละของผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ร้อยละ - 
(-) 

 80  80  80  80  
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 
และมีความสขุ 
(ต่อ) 

16. สถาบันฯ  
มีการบรหิาร
จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

        - มีการจัดทำสรุปผล 
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดรุายเดือน  
(5 เดือน : เม.ย. - ส.ค.)** 

- - 
 

มี 
สรุปผล 

มี 
สรุปผล 

มี 
สรุปผล 

มี 
สรุปผล 

 

         - ร้อยละของผลการ
ประเมินหน่วยงานคุณธรรม 

ร้อยละ  80 
(100) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

 

    16.2 ร้อยละความพึงพอใจ
ของบุคลากรและผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสยีต่อการให้บริการ 
ของหน่วยงานภายใน 
สถาบันฯ 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 85 
(81.61) 

85 87 89 91 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
3. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
4. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

    16.3 จำนวนรางวัลที่ได้รับ 
ในระดับประเทศและ/หรือ
นานาชาติ 

(เป้าหมายรายปี) 

รางวัล 1 
(1) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

กลุ่มภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
 

 17. บุคลากร 
มีสมรรถนะสูง  
และมีความสุข 

    17.1 ค่าเฉลี่ยความผูกพัน
ของบุคลากรที่มีต่อองค์กร 

(เป้าหมายรายปี) 

ค่าเฉลี่ย - 
(5.87)  

5.90 5.95 6 6 1. คณะกรรมการ 
HRD 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
3. กลุ่มภารกจิ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 
และมีความสขุ 
(ต่อ) 

17. บุคลากร 
มีสมรรถนะสูง  
และมีความสุข 
(ต่อ) 

           บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
4. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
5. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
6. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
7. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

     17.2 ร้อยละของบุคลากร 
ที่มีความสุข  

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
(87.91)  

88 90 90 90 1. คณะกรรมการ 
HRD 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
3. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
4. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
5. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
ให้มีประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 
และมีความสขุ 
(ต่อ) 

17. บุคลากร 
มีสมรรถนะสูง  
และมีความสุข 
(ต่อ) 

           6. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
7. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

18. ผลลัพธ์ด้าน
การบริหารจัดการ
ดีขึ้น 

    18.1 ร้อยละการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่าย 
งบดำเนินงานและงบลงทุน** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 18 ในคำรับรองฯ) 

ร้อยละ 
 
 
 
 

งบ
ดำเนินงาน 

95 
งบลงทุน 

80 

งบ
ดำเนินงาน 

95 
งบลงทุน 

90 

งบ
ดำเนินงาน 

95 
งบลงทุน 

90 

งบ
ดำเนินงาน 

95 
งบลงทุน 

90 

งบ
ดำเนินงาน 

95 
งบลงทุน 

90 

1. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

          - ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
งบดำเนินงาน 

ร้อยละ 
 

95 
(95.30) 

95 95 95 95 

         - ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย 
งบลงทุน 

ร้อยละ 80 
(88.58) 

90 90 90 90 

     18.2 ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตามแผน
กลยุทธ์การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ 80 
(69.99) 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

1. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกจิ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรม ี
สมรรถนะสูง 
และมีความสขุ 
(ต่อ) 

18. ผลลัพธ์ด้าน
การบริหารจัดการ
ดีขึ้น 
(ต่อ) 

           การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา 
6. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

19. บุคลากร 
มีความเช่ียวชาญ 
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
 

    19.1 ร้อยละของบุคลากร 
ที่มทีักษะและสมรรถนะ 
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

30 35 40 45 1. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา 
6. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

 20. ระบบบริหาร
จัดการมมีาตรฐาน
บนฐานนวัตกรรม
และ/หรือ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

    20.1 จำนวนระบบ/
ฐานข้อมูลด้านบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

(เป้าหมายรายปี) 

ระบบ/
ฐานข้อมูล 

- 
(4) 
 
 

 

1  
 

2 
 

1  
 

1  
 

1. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพ  
มีธรรมาภิบาล 
บุคลากรมี
สมรรถนะสูง 
และมีความสขุ 
(ต่อ) 

21. สถาบันฯ 
พัฒนาไปสู ่
การเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

    21.1 ระดับความสำเรจ็ 
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)**  

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 16 ในคำรับรองฯ) 

ระดับ 
 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 1. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
2. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
3. กลุ่มภารกจิพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
6. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์
7. คณะทำงานสร้าง
สุของค์กร สถาบัน 
ราชานุกูล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

22. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารมคีวาม
ทันสมัย มั่นคง
ปลอดภัย รองรับ
การดำเนินงาน 
ในอนาคต 
 

    22.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

(เป้าหมายรายปี) 
(ตัวช้ีวัดที่ 13 ในคำรับรองฯ) 

 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 1. กลุ่มภารกจิพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิบริการ 
จิตเวชและสุขภาพจติ 
3. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

22. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและ 
การสื่อสารมคีวาม
ทันสมัย มั่นคง
ปลอดภัย รองรับ
การดำเนินงาน 
ในอนาคต 
(ต่อ) 

    22.2 ร้อยละของบุคลากร 
ทีม่ีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ - 
 

60 65 70 75 1. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
3. กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวชและ 
สุขภาพจิต 
4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
6. สำนักงาน
จริยธรรมการวจิัย 
ในมนุษย ์

      22.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ต่อรูปแบบการสื่อสารภายใน
องค์กร  

(เป้าหมายรายปี) 

ร้อยละ - 
 

75 80 85 90 1. กลุ่มภารกิจพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 

 23. สิ่งอำนวย
ความสะดวก
เพียงพอและ
เหมาะสมแก่
ผู้รับบริการ 

    23.1 ร้อยละความสำเร็จ 
ของการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาพ้ืนท่ีสถาบันฯ 

(เป้าหมายรายปี) 
 

ร้อยละ - 
 

80  80  80  80  1. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
2. คณะกรรมการ
พัฒนาพ้ืนท่ีสถาบันฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์  

มิติของเป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย  
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

24. ระบบการ
จัดการความรู้
สนับสนุน 
การขับเคลื่อน 
การดำเนินงาน
ของสถาบันฯ 

    24.1 จำนวนผลงาน/
นวัตกรรมทีไ่ด้จาก
กระบวนการจดัการ 
ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

(เป้าหมายรายปี) 

เรื่อง - 
 

1 1 1 1 1. กลุ่มภารกจิ
พัฒนาสู่ความ 
เป็นเลิศ 
2. กลุ่มภารกจิ
อำนวยการ 
3. กลุ่มภารกจิ 
บริการจติเวชและ 
สุขภาพจิต 
4. กลุ่มภารกจิ 
การพยาบาล 
5. กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนและพัฒนา
เครือข่ายบริการ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
 

- 197 -



 
 

สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร ์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567  ของ  (1) สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ศูนย์กลางแห่งความเป็นเลศิด้านนติิสุขภาพจติของชาติ จัดบริการสุขภาพจิตระดับยุ่งยากซับซ้อนด้วยคณุภาพระดับสากล ทันสมัย เพื่อประชาชนสุขภาพจติดี สังคมปลอดภัย 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 1. พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการนิติสุขภาพจติของสถาบันให้มีความเป็นเลิศ ครอบคลุมทุกมติิ ในทุกระดับอย่างมคีุณภาพ และไดม้าตรฐาน 

2. จัดบริการทางการแพทย์ด้านจติเวชในระดับยุ่งยากซับซ้อน อย่างมีคณุภาพ ได้มาตรฐานด้วยความเชี่ยวชาญทางการแพทย์ และคณุภาพการบริการที่เชื่อมั่นและวางใจได ้
3. เสรมิสร้างขีดความสามารถของภาคีเครือข่ายด้านนิตสิุขภาพจิต การจัดบริการด้านจติเวช และสร้างความรอบรูเ้พื่อให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เท่าทันภยัคุกคามทางสุขภาพ และมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ระบบบริการสุขภาพจิตในพ้ืนท่ีอยา่งเข้มแข็ง 
4. พัฒนากลไกการดำเนินงานเพื่อกำหนดทิศทางงานนิติสุขภาพจติของประเทศ และการจัดบริการจติเวชในพื้นที่ พร้อมท้ังสร้างสรรค์และถา่ยทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านสุขภาพจติ 

โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และสมคณุค่า 
5. ยกระดับสถาบันสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย เพื่อขับเคลื่อนงานการพัฒนาสุขภาพจติให้ประชาชนสขุภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมลูค่าสูง 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน GALYA 
▪ G - Good Governance :  ธรรมาภิบาล 
▪ A - Altruism :  เน้นงานส่วนรวม 
▪ L -  Leadership and Learning :  ร่วมเรียนรู้นำเลิศ 
▪ Y - Yield :  มุ่งเกิดผลสัมฤทธ์ิ 
▪ A – Advocacy :  พิทักษ์สิทธ์ิประชาชน 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1.  พัฒนาสถาบันสู่ศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านนติิสุขภาพจิต            
 2.  พัฒนาคุณภาพระบบบริการสขุภาพจิตและจิตเวชเฉพาะทาง     
 3.  บริหารจัดการภาคเีครือข่ายนิติสุขภาพจติและจิตเวชที่เข้มแข็ง     
 4.  ยกระดับสถาบันสู่องค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
สถาบันกลัยาณ์ราชนครินทร์ 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
สถาบันกลัยาณ์ราชนครินทร์ 

 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

  

2.ผูป้่วยนิติจิตเวชและผู้ปว่ยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนสามารถอยู่ในชุมชนไม่ก่อความรุนแรง * 

8.ผู้มีปัญหาสุขภาพและจิตเวชทุกกลุ่มวยัได้รับการ
ดูแล และเข้าถึงบริการสุขภาพจิตในพ้ืนที ่

11.ระบบบริหารจัดการองค์กร                    
ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

1.สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร ์
เป็นต้นแบบบริการนิติสุขภาพจิตแบบครบวงจร                

และได้มาตรฐานสากล 

5.ผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย์ 
ด้านจิตเวชท่ัวไป 

มีคุณภาพ มาตรฐาน 

9.คลินกิสุขภาพจิตของหน่วยบริการสุขภาพ                  
ในเขตสุขภาพ สามารถจัดบริการ 

ได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 

12.ประชาชนและผู้รับบริการได้รับคุณค่า จากการ
บริการ ผลิตภัณฑ์ และบุคลากรของสถาบนัจนเกิด

ความเชื่อม่ันและวางใจ 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการแพทย์ด้านนิติจิตเวช                 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 

 

  ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่1 พัฒนาสถาบันสู่ศูนย์กลาง      
แห่งความเป็นเลิศดา้นนิติสุขภาพจิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่2 พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพจติและจติเวชเฉพาะทาง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที ่3 บริหารจัดการภาคี
เครือข่ายนิติสขุภาพจิตและจติเวชที่เขม้แข็ง 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับสถาบนัสู่องค์กร
สมรรถนะสูง ทันสมยั และมีธรรมาภบิาล 

4. ผู้ป่วยนิติจิตเวชได้รับการคุ้มครองสิทธิตาม
กฎหมายด้วยกระบวนการนิตจิิตเวชท่ีได้มาตรฐาน

และสังคมมีความปลอดภัย 
 

7.การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านระบบบริการ                        
มีประสิทธิภาพ 

15.สถาบันมีระบบการบริหารจัดการเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

ศูนย์กลางแห่งความเป็นเลิศด้านนิติสุขภาพจิตของชาติ จดับริการสุขภาพจิตระดบัยุ่งยากซับซ้อน ด้วยคุณภาพระดับสากล ทันสมัย เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สังคมปลอดภัย 
 

14.สถาบันเปน็องค์กรดิจิทัล และบุคลากร มีสมรรถนะด้านดิจิทัลสมบูรณ ์

13. บุคลากรมีความเชีย่วชาญและ                  
มีสมรรถนะสูงอย่างมืออาชีพ 

10.พ้ืนที่บริการของสถาบันเปน็ต้นแบบ 
ความสำเร็จของการป้องกัน 

การฆ่าตัวตายสำเร็จ 

6.ผู้รับบริการเข้าถึงบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย มีคุณภาพ                

ได้มาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาสถาบันสู่
ศูนย์กลางแห่ง
ความเป็นเลิศด้าน
นิติสุขภาพจิต 
 

1. สถาบันกัลยาณ์             
ราชนครินทร ์
เป็นต้นแบบบริการ              
นิติสุขภาพจติ               
แบบครบวงจร และ            
ได้มาตรฐานสากล 

✓ 
 
 
 
 
 

   1.1 ร้อยละของคะแนนการพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศด้านนิติจิตเวชใน
ระดับประเทศ 

ร้อยละ 90 
(98) 

90 90 90 90 กลุ่มภารกจิพัฒนาสู่ความเป็น
เลิศด้านนิติสุขภาพจิต/กลุ่ม
ภารกิจพัฒนาวิชาการและ
ฝึกอบรม/กลุ่มภารกิจบรกิาร
จิตเวชและสุขภาพจิต(งาน
บริการนิติจิตเวช)/กลุ่มภารกจิ
การพยาบาล/กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

 
 

   1.2 ร้อยละของบุคลากรใน/นอก
สังกัดที่เข้าร่วมอบรมหลักสตูรนติจิิต
เวช สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได ้

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 95 95 กลุ่มภารกจิพัฒนาวิชาการและ
ฝึกอบรม/กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล/กลุ่มภารกิจบริการ
จิตเวชและสุขภาพจิต 

  
 

   1.3 จำนวนแนวปฏิบัติทางการแพทย์
นิติจิตเวชที่มีการพัฒนา 

จำนวน 1 
(2) 

1 1 1 1 กลุ่มภารกจิบริการจิตเวชและ
สุขภาพจิต (งานบริการนิติจิต
เวช)/กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

2. ผู้ป่วยนิติจิตเวช
และผูป้่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน 
สามารถอยู่ในชุมชนไม่
ก่อความรุนแรง * 
 

✓ 
 

   2.1 ร้อยละของผู้ป่วยนิตจิิตเวชคดี
รุนแรงไม่ก่อคดีซ้ำจากการเจ็บป่วย
ทางจิต ได้รับการตดิตามต่อเนื่องตาม
เกณฑ์ เป็นระยะเวลา 3 ปี 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 กลุ่มภารกจิการพยาบาล/ 
กลุ่มภารกจิบริการจิตเวชและ
สุขภาพจิต     

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาสถาบันสู่
ศูนย์กลางแห่ง
ความเป็นเลิศด้าน
นิติสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

3. ผลสมัฤทธ์ิทาง
การแพทย์ด้าน              
นิติจิตเวชมีคณุภาพ 
มาตรฐาน 

 ✓ 
 
 

  3.1 ร้อยละผูร้ับบริการนิติจติเวชได้รับ
การดูแลตามแนวทางการดูแล
ผู้รับบริการนิตจิิตเวชของสถาบันฯมี
การเปลีย่นแปลงท่ีดีขึ้นตามแนว
ทางการประเมินผู้ป่วยตามระยะ
(Phasing) 

ร้อยละ 85 
(88.20) 

85 86 88 90 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต/กลุม่
ภารกิจการพยาบาล 

3.2 ร้อยละของผู้ต้องขังที่คัดกรองแล้ว
พบปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการดูแล
รักษา 

      กลุ่มภารกิจพัฒนาสูค่วาม
เป็นเลศิดา้นนิตสิุขภาพจิต/
กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

- ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการ           
คัดกรอง (รายใหม่) 

ร้อยละ 
 

100 
(100) 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

- ร้อยละของผู้ต้องขังที่ได้รับการ              
คัดกรอง (รายเก่า) 

ร้อยละ 60 
(57.87) 

60 60 60 60 

4. ผู้ป่วยนิติจิตเวช
ได้รับการคุ้มครองสิทธิ
ตามกฎหมายด้วย
กระบวนการนติิจิตเวช
ที่ได้มาตรฐานและ
สังคมมีความปลอดภัย 

  ✓ 
 
 

 
 

4.1 ร้อยละของผู้ป่วยนิติจิตเวชไดร้ับ
การติดตามต่อเนื่องและอยู่ในระบบ
การบำบัดรักษาหลังพ้นโทษเป็นระยะ 
เวลา 1 ปี 

ร้อยละ 70 
(90) 

75 80 85 90 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต 
 

4.2 ร้อยละของผู้ตองขังจิตเวชหลังพ
นโทษที่ได้รับการติดตามการรักษา
อย่างต่อเนื่องบนระบบดิจิทัล โดยไม่
กลับมาก่อคดีซ้ำภายใน 1 ปี 

ร้อยละ - 60 
 

65 70 75 กลุ่มภารกิจพัฒนาสูค่วาม
เป็นเลิศด้านนิตสิุขภาพจติ 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและ    
จิตเวชเฉพาะทาง 
 

2. ผู้ป่วยนิติจิตเวช
และผูป้่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน                      
สามารถอยู่ในชุมชน 
ไม่ก่อความรุนแรง * 

✓ 
 

   2.2  ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชกลุ่ม
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง ** 

      กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล/กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ (กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร์) /กลุ่ม
ภารกิจเครือข่าย 
 

- ดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ 
 

≥60 
(95.92) 

≥60 ≥70 ≥75 ≥80 

- อุบัติการณ์รุนแรง ต่อแสน
ประชากร 

- ≤34 ≤36 ≤38 ≤40 

2.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้หาย
ทุเลา (Remission) ** 

      กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต/ งานบริการ
จิตเวชทั่วไป (ซึมเศร้า) 
 

- หายทุเลา (Remission)    ร้อยละ ≤60 
(70.20) 

≤60 ≤60 ≤60 ≤60 

- อาการทุเลาตดิตาม 6 เดือน ร้อยละ - ≤55 ≤55 ≤55 ≤55 

2.4 ร้อยละของผูป้่วยจิตเวชยาเสพตดิ 
ที่เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษาไดร้ับ
การดูแลและติดตามต่อเนื่องอย่าง 
มีคุณภาพ (Retention Rate) ** 

      กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิตงานบริการ
จิตเวชสารเสพติด 

- Retention Rate 
 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 95 95 95 

- ผป.ในเขตสุขภาพได้รับการดูแล
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ  
 

ร้อยละ 68 
(63.32) 

68 68 68 68 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและ    
จิตเวชเฉพาะทาง 
(ต่อ) 

2. ผู้ป่วยนิติจิตเวช
และผูป้่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อน                      
สามารถอยู่ในชุมชน 
ไม่ก่อความรุนแรง * 

✓ 
 

   2.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภทที่
เข้าถึงบริการได้รับการดูแลรักษา
ต่อเนื่อง ** 
 

ร้อยละ ≤55 
(90.43) 

≤55 ≤55 ≤55 ≤55 กลุ่มภารกิจการพยาบาล 
กลุ่มงานการพยาบาล 
จิตเวชชุมชน 
 

5. ผลสมัฤทธ์ิทาง
การแพทย์ด้านจติเวช
ทั่วไปมีคุณภาพ 
มาตรฐาน 

 ✓ 
 

  5.1 จำนวนการเสียชีวิตของผู้ป่วยที่
รับไว้รักษาในสถาบันฯ 
 

จำนวน 0 
(0) 

0 0 0 0 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต/กลุม่ภารกิจ
การพยาบาล/กลุ่มงาน
การแพทย์ 

5.2 ร้อยละของผู้ป่วยในจิตเวชไม่
กลับมารักษาเป็นผู้ป่วยในซ้ำ  
ภายใน 28 วัน 
 

ร้อยละ 96 
(97.81) 

96.25 96.50 96.75 97 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต/กลุม่ภารกิจ
การพยาบาล/กลุ่มงาน
การแพทย์ 

5.3 ร้อยละของผู้ป่วยในจิตเวช  
ไม่กลับมารักษาเป็นผู้ป่วยในซำ้ 
ภายใน 90 วัน 
 

ร้อยละ 96 
(95.41) 

96.25 96.50 96.75 97 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต/กลุม่
ภารกิจการพยาบาล/กลุ่ม
งานการแพทย์ 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ
สุขภาพจิตและ  
จิตเวชเฉพาะทาง 
(ต่อ) 
 
 
 

6.ผู้รับบริการเข้าถึง
บริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัย มีคุณภาพ
ได้มาตรฐาน 
 

 ✓ 
 

  6.1  ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนท่ีได้รบัการตดิตามเฝ้าระวงั
ต่อเนื่องจนถึงระดับครอบครัว ชุมชน 
ภายใน 90 วัน 
 

ร้อยละ 88 
(89.9) 

90 92 94 96 กลุ่มภารกิจการพยาบาล/  
กลุ่มภารกิจบริการจติเวชและ
สุขภาพจิต 
 

    6.2 ระยะเวลาเฉลี่ยของการ
ให้บริการผู้ป่วยนอก (OPD) 

นาที 
(ผู้ป่วยใหม่) 

120 
(138.7)  

120  120  60 60 กลุ่มภารกิจบริการจติเวชและ
สุขภาพจิต/กลุม่ภารกิจการ
พยาบาล/กลุ่มงานการแพทย ์
     นาที 

(ผู้ป่วยเกา่) 
90  

(110) 
90  
 

90  
 

30  
 

30  
 

7.การบริหารจัดการ
ความเสีย่งด้านระบบ
บริการมีประสิทธิภาพ 

  ✓  7.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเกดิอุบัติการ
ระดับ E ขึ้นไปไดร้ับการแกไ้ขอย่าง
เป็นระบบ 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

85 
(100) 

90 95 100 100 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ  
ทีม RM 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริหารจัดการ           
ภาคีเครือข่าย           
นิติสุขภาพจิตและ
จิตเวชที่เข้มแข็ง 

8. ผู้มีปัญหาสุขภาพและ
จิตเวชทุกกลุ่มวัยไดร้ับ
การดูแล และเขา้ถึง
บริการสุขภาพจิตใน
พื้นที ่
 

✓ 
 

   8.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่
มีความเสี่ยงต่อปัญหา สุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการเยยีวยา
จิตใจตามมาตรฐานจนความเสีย่ง
ลดลง ** 

ร้อยละ 80 
(82.22) 

90 90 95 100 กลุ่มภารกิจเครือข่าย/ 
กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต/กลุม่
ภารกิจการพยาบาล/กลุ่ม
งานการแพทย์ 

8.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีม่ี
พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและสุขภาพจติที่ได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ ≥15 
(9.95) 

≥15 ≥15 ≥15 ≥15 กลุ่มภารกิจบริการจติเวชและ
สุขภาพจิตงานบริการจติเวช
เด็กและวัยรุ่น 

8.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดี
ขึ้นด้วยระบบ School Health 
HERO ** 

      กลุ่มภารกิจบริการจติเวชและ
สุขภาพจิตงานบริการจติเวช
เด็กและวัยรุ่น 
ร่วมกับศูนยส์ุขภาพจิตที ่5 
 
 
 

 

- กลุ่มเสีย่งดีขึ้น 
 

ร้อยละ  ≥75 
(71.62) 

≥75 ≥75 ≥75 ≥75 

- ให้การปรึกษาครู โดย HERO 
Consultant  

ร้อยละ  ≥50 
(43.00) 

≥50 ≥50 ≥50 ≥50 

- ให้การปรึกษาครู โดย HERO  
(Red Flage)  
 

ร้อยละ  - ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริหารจัดการ           
ภาคีเครือข่าย           
นิติสุขภาพจิตและ
จิตเวชที่เข้มแข็ง 
(ต่อ) 
 
 

8. ผู้มีปัญหาสุขภาพและ
จิตเวชทุกกลุ่มวัยไดร้ับ
การดูแล และเขา้ถึง
บริการสุขภาพจิตใน
พื้นที ่ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 

   8.4 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - 82 82 82 82 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิต 
งานบริการจิตเวชสูงอาย ุ
ร่วมกับศูนยส์ุขภาพจิตที ่5 

8.5 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - ≥50 ≥50 ≥50 ≥50 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิตงานบริการ
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

8.6 ร้อยละของผูป้่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - ≥38 ≥38 ≥38 ≥38 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิตงานจติเวช
เด็กและวัยรุ่น 

8.7 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะบกพรอ่ง
ทางสติปัญญา (ID) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - ≥20 ≥20 ≥20 ≥20 กลุ่มภารกิจบริการจติเวช
และสุขภาพจิตงานบริการ
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

8.8 ร้อยละของจังหวัดที่มกีารดำเนนิงาน
สุขภาพจิต ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้กฎหมาย
ว่าด้วยสุขภาพจิตระดับจังหวดั จนเกิด
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

      กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

- จังหวัดที่ดำเนินงานสุขภาพจติผา่น
กลไกอนุกรรมการฯ 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

- จังหวัดที่ดำเนินงานสุขภาพจติผา่น
กลไกอนุกรรมการฯ (จนเกิดผลลพัธ์ 
ที่ดีขึ้น) 

ร้อยละ - ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริหารจัดการ           
ภาคีเครือข่าย           
นิติสุขภาพจิตและ
จิตเวชที่เข้มแข็ง 
(ต่อ) 
 

9.คลินิกสุขภาพจิตของ
หน่วยบริการสุขภาพใน
เขตสุขภาพ สามารถ
จัดบริการได้อย่างมี
คุณภาพมาตรฐาน 

 ✓ 
 

  9.1 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(Primary Care Unit : PCU) มี
ระบบ/ กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน 

ร้อยละ 
 

50 
(53.69) 

50 60 
 
 

65 70 
 
 

กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

10. พื้นที่บริการของ
สถาบันเป็นต้นแบบ
ความสำเร็จของการ
ป้องกันการฆ่าตัวตาย
สำเรจ็ 
10. พื้นที่บริการของ
สถาบันเป็นต้นแบบ
ความสำเร็จของการ
ป้องกันการฆ่าตัวตาย
สำเรจ็ (ต่อ) 

  ✓ 
 

 10.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ ** 

      กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

- เข้าถึงบริการ ร้อยละ 97 
(97.64) 

≥60 ≥65 ≥70 ≥75 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ป ี ร้อยละ - ≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

10.2 อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จตอ่
แสนประชากร 
 

อัตราต่อ
แสน

ประชากร 

<8.00 
(5.14) 

<8.00 <8.00 <8.00 <8.00 กลุ่มภารกิจเครือข่าย 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับสถาบันสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
ทันสมัย และ 
มีธรรมาภิบาล 

11. ระบบบริหาร
จัดการองค์กรไดร้ับ
การรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล 
 
 

✓ 
 

   11.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
ดำเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (ENV) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน 

11.2 ร้อยละของความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน HA 
 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับสถาบันสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
ทันสมัย และ 
มีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 
 
 
 

11. ระบบบริหาร
จัดการองค์กรไดร้ับ
การรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานสากล  (ต่อ) 
 

11.3 ร้อยละของความสำเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ISO 27001:2013 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ/ 
ทุกกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน 
 

11.4 ร้อยละการประเมินผลการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
ระบบบริการสุขภาพ (HS4) 

ร้อยละ 65 
(73.20) 

≥80 
 

≥85 ≥90 ≥95 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ/ 
กลุ่มภารกิจการพยาบาล/
กลุ่มภารกิจอำนวยการ 

11.5 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
 
 

- ITA 
 

ร้อยละ ≥90 
   (100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

- หน่วยงานคุณธรรม 
 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ ≥25 
(72.01) 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25 

12. ประชาชนและ
ผู้รับบริการได้รับ
คุณค่าจากการบริการ 
ผลิตภณัฑ์ และ
บุคลากรของสถาบัน
จนเกิดความเชื่อมั่น
และวางใจ 

 ✓ 
 

  12.1ร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
 - ผู้ป่วยใน 
 - ผู้ป่วยนอก 
 - ภาพรวมผู้รบับริการ 
 - เครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 5 
 - ผู้มาศึกษาดูงาน/อบรม 
 - เครือข่ายนิติจิตเวช 
 - แพทย์ทางเลือก 

ร้อยละ 85 
(98.39) 
(99.41) 
(99.77) 
(99.59) 
(100) 

(95.17) 
(100) 

(96.00) 

90 95 95 95 ศูนย์พัฒนาคุณภาพ/   
กลุ่มภารกิจการพยาบาล/
กลุ่มภารกิจเครือข่าย/กลุ่ม
ภารกิจพัฒนาวิชาการและ
ฝึกอบรม/กลุม่ภารกิจ
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
ยกระดับสถาบันสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
ทันสมัย และ 
มีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

13. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญและมี
สมรรถนะสูงอย่าง            
มืออาชีพ 

  ✓ 
 

 13.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
สถาบันกัลยาณร์าชนครินทร์ ได้รบั
การพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 85 
(94.59) 

≥85 ≥90 ≥93 ≥95 กลุ่มภารกิจอำนวยการ/  
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล/
ทุกกลุ่มภารกิจ/กลุ่มงาน 

13.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจอำนวยการ 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 - 4 
 
 
 
 

14. สถาบันเป็น
องค์กรดิจิทัล และ
บุคลากรมีสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลสมบรูณ ์

   ✓ 
 

14.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทลั ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจอำนวยการ/ 
กลุ่มงานเทคโนโลยีและ
คอมพิวเตอร/์กลุ่มภารกจิ
บริการจิตเวชและสุขภาพจติ/
กลุ่มภารกิจการพยาบาล 

15. สถาบันมีระบบ
การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิตทีม่ี
ประสิทธิภาพสูง 

   ✓ 
 

15.1 ร้อยละของรายได้สุทธิต่อปี
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 
 

10 
(7.37) 

10 10 10 10 กลุ่มภารกิจอำนวยการ/ 
กลุ่มงานการเงินและ
บัญช/ีทุกกลุ่มภารกิจ/
กลุ่มงาน 

    15.2 ร้อยละของผลการดำเนินกิจกรรม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
ในแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

ร้อยละ 95 
(100) 

96 97 98 99 กลุ่มภารกิจอำนวยการ / 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และ
สารสนเทศ /ทุกกลุ่ม
ภารกิจ/กลุ่มงาน 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 - 4 
(ต่อ) 

15. สถาบันมีระบบ
การบริหารจัดการ
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิตทีม่ี
ประสิทธิภาพสูง   
(สูง) 

    15.3 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุน 

      กลุ่มภารกิจอำนวยการ  
(กลุ่มงานการเงินและ
บัญช)ี/ 

    - งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(95.87) 

95 95 95 95 

    - งบลงทุน ร้อยละ 95 
(100) 

95 95 95 95 

 หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่น ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้น ๆ  
               2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้น ๆ ด้วย 
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สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) สถาบันสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่นราชนครินทร์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ เป็นองค์กรหลักระดับประเทศด้านสุขภาพจิต เพ่ือให้วัยรุ่นมีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ สร้างความเข้มแข็งให้เด็กและวัยรุ่นให้มีคุณภาพสูง เติบโตอย่างมีความสุขด้วยการดำเนินงานของสถาบันฯ 

ภารกิจหลัก :  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนามาตรฐานงาน องค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งรูปแบบการให้บริการเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
               :  ส่งเสริม พฒันา ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นและครอบครัว แก่หน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
               :  ให้บริการตรวจวินิจฉัย บำบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพผู้มีปัญหาสุขภาพจิตที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาวิชาการเฉพาะทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวชเด็ก  
                และวัยรุ่น 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  CAMRI 
▪ 

▪ 

▪ 
▪ 
▪ 

Collaboration (การทำงานร่วมกัน)  : การทำงานร่วมกันเป็นทีม มีความสามัคคี การมีน้ำใจช่วยเพื่อนร่วมงาน เพ่ือการดำเนินงานที่บรรลุเป้าหมายองค์กร 
Altruism (คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง)  : มุ่งสร้างประโยชน์สุขท่ีเกิดกับประชาชนหรือผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย โดยยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
Mind (บริการด้วยใจ)  : การให้บริการด้วยความเต็มใจ มีจิตสาธารณะ เป็นมิตรที่ดีกับผู้รับบริการ 
Responsibility (ความรับผิดชอบ)  : มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตนเอง เอาใจใส่ในการปฏิบัติหน้าที่ ปรับปรุงและพัฒนางานที่มีคุณภาพ 
Innovation (การสร้างสรรค์สิ่งใหม่)  : พัฒนาแนวคิด หลักการ วิธีการ แนวทาง องค์ความรู้ใหม่ๆ  ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนา
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นไทย 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
▪ ยกระดับบริการจิตเวชวัยรุ่นให้ครบวงจร 
▪ พัฒนาการเป็นแม่ข่ายของเครือข่ายสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่เข้มแข็ง  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ส.เด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์) 

 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
   
 
 
  
    
  
 
 
  
  
 

 
 
 
  
 
 
  
 
 
  
   
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ส.เด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ เป็นองค์กรหลักระดับประเทศด้านสุขภาพจิต เพื่อให้วัยรุ่นมีความสุข 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาความเป็นเลิศทางด้านสขุภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
ยกระดับบริการจติเวชวัยรุ่นให้ครบวงจร 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาการเป็นแมข่่ายของเครือข่ายสขุภาพจติเด็กและวัยรุ่นทีเ่ข้มแขง็ 

1. ต้นแบบนวัตกรรม/เทคโนโลยีดจิิทัลที่ตรงกับปัญหา ตอบสนองต่อ
ความต้องการของสังคม และสร้างมูลค่าได้ 

2. ผูร้ับบริการและเครือข่ายมีความพึงพอใจต่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น  

4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นมีคุณภาพ 
 

3. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญด้านสขุภาพจิตเด็กและวยัรุ่น 
 

5. ผู้ป่วยมีอาการดีขึ้น 

6. ครอบครัวสามารถดูแล
วัยรุ่นให้มีคุณภาพชวีิตที่ดี
และดำรงชีวิตได้ตามศักยภาพ 

7. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึงระบบบรกิารที่
มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว  

8. สถาบันฯได้รับการรับรองคุณภาพและมีมาตรฐานในระบบงาน
สำคัญทั้งด้านบริการและบริหาร 

9.เด็กและวัยรุ่นที่อยู่ในการดูแลของเครือข่ายไดร้ับการพัฒนาจนดีขึ้นอยา่ง
ครอบคลุมและมีความสุข   

10.เครือข่ายมีความสามารถในการส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น ที่มีคุณภาพ  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเป็น
เลิศทางด้าน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น 
 

1. ต้นแบบ
นวัตกรรม/
เทคโนโลยีดิจทัิล 
ทีต่รงกับปัญหา 
ตอบสนองต่อ
ความต้องการ 
ของสังคม และ
สร้างมลูค่าได ้

✓    1.1 จำนวนนวตักรรม/เทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสุขภาพจติเด็กและ
วัยรุ่น ที่ตรงกับปัญหาและ
ตอบสนองต่อความต้องการของ
สังคม  

จำนวน 1 
(1) 

1 2 2 2 กภ.พัฒนา
สู่ความ
เป็นเลิศ 

2. ผู้รับบริการ
และเครือข่ายมี
ความพึงพอใจ
ต่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัลสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่น 

 ✓ 
 

 
 

  2.1 ร้อยละผูร้ับบริการมีความพึง
พอใจต่อนวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

ร้อยละ 60 
(76.55) 

65 70 75 80 กภ.พัฒนา
สู่ความ
เป็นเลิศ 

2.2 ร้อยละผูร้ับบริการผูป้่วยนอก
มีความพึงพอใจในระดับสูง 

ร้อยละ 90 
(96.72) 

90 95 95 95 กภ.พัฒนา
สู่ความ
เป็นเลิศ 

2.3 จำนวน Engagement จาก
เพจที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ระดับประเทศของสถาบันฯ  

ครั้ง >800,000 
(1,158,012) 

1,000,000 1,200,000 1,400,000 1,600,000 กภ.พัฒนา
สู่ความ
เป็นเลิศ 
 

3. บุคลากรมี
ความเช่ียวชาญ
ด้านสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่น 

  ✓ 
 
 

 3.1 ร้อยละบุคลากรมคีวาม
เชีย่วชาญด้านสุขภาพจิตเด็ก  
และวัยรุ่น 

ร้อยละ - 70 75 80 85 กภ.
อำนวย 
การ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเป็น
เลิศทางด้าน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น  (ต่อ) 
 

4. ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศด้าน
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นมี
คุณภาพ 

   ✓ 
 

4.1 จำนวนฐานข้อมลูด้าน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นที่
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้  

จำนวน 3 
(3) 

4 4 5 5 กภ.พัฒนา
สู่ความ
เป็นเลิศ 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ยกระดับบริการ
จิตเวชวัยรุ่นให้
ครบวงจร 

5. ผู้ป่วยมี
อาการดีขึ้น 

✓    5.1 ร้อยละของผู้ป่วยวัยรุ่น
ซึมเศรา้มีอาการดีขึ้น  

ร้อยละ 70 
(76.92) 

75 80 80 80 กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

6. ครอบครัว
สามารถดูแล
วัยรุ่นใหม้ี
คุณภาพชีวิตที่ดี
และดำรงชีวิตได้
ตามศักยภาพ 

 ✓ 
 

  6.1 ร้อยละผู้ปกครองของผู้ป่วยมี
ความรู้ความเข้าใจในการดูแล
ผู้ป่วย 

ร้อยละ - 65 70 75 80 กภ.การ
พยาบาล/
กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

7. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึง
ระบบบริการที่มี
คุณภาพ สะดวก 
รวดเร็ว 
 

 ✓   7.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการ
ปรึกษาปัญหาสุขภาพจติ 1323  
ทีเ่พิ่มขึ้น  

ร้อยละ 5 
(5) 

5 5 5 5 กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ยกระดับบริการ
จิตเวชวัยรุ่นให้
ครบวงจร  (ต่อ) 

7. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าถึง
ระบบบริการที่มี
คุณภาพ สะดวก 
รวดเร็ว  (ต่อ) 
 

 ✓ 
 
 
 

 
 
 

 

  7.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ ** 
 

      กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

- เข้าถึงบริการ 
 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ปี 
 
 

ร้อยละ ≥97 
(เขต 9 = 97.01 
เขต 13 = 98) 

≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

7.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีม่ี
พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและสุขภาพจติที่ได้
มาตรฐาน (เขต9,13) ** 
 

ร้อยละ - 15 15 15 15 กภ.การ
พยาบาล 

7.4 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤติ
ได้รับการเยียวยาจติใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง ** 
 

ร้อยละ ≥80 
(เขต 9 = 98.63 
เขต 13 = 89.11) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

7.5 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดจิิทลั ** 
 
 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ยกระดับบริการ
จิตเวชวัยรุ่นให้
ครบวงจร  (ต่อ) 

8. สถาบันฯ
ได้รับการรับรอง
คุณภาพและ      
มีมาตรฐานใน
ระบบงานสำคัญ
ทั้งด้านบริการ
และบรหิาร  

  ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 8.1 ร้อยละหน่วยงานในสถาบันฯ
ผ่านระดับความสำเร็จคณุภาพ 
HA ตามที่กำหนด  

ร้อยละ 
 
 

82 
(81.25) 

82 84 86 88 กภ.พัฒนา
สูค่วาม
เป็นเลิศ 

8.2 สถาบันฯผ่านการรับรอง
มาตรฐาน Green & Clean  

ผา่น ผ่าน 
(ไม่ผ่าน) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน กภ.อำนวย 
การ 

8.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนนิงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      กภ.อำนวย 
การ 

- ITA  
 

ร้อยละ  ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ  ≥60 
(70.69) 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25 

- หน่วยงานคุณธรรม  
 

ร้อยละ  ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

8.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน ** 

      กภ.อำนวย 
การ 

- งบดำเนินงาน  
 

ร้อยละ  
 

95 
(113.61) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน  
 

ร้อยละ - 90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ยกระดับบริการ
จิตเวชวัยรุ่นให้
ครบวงจร  (ต่อ) 

8. สถาบันฯ
ได้รับการรับรอง
คุณภาพและ      
มีมาตรฐานใน
ระบบงานสำคัญ
ทั้งด้านบริการ
และบรหิาร(ต่อ) 

✓ 8.5 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสขุ (Happy Organization) ** 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 กภ.อำนวย 
การ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาการเป็น
แม่ข่ายของ
เครือข่าย
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นที่
เข้มแข็ง 

9. เด็กและวัยรุ่น
ที่อยู่ในการดูแล
ของเครือข่าย
ได้รับการพัฒนา
จนดีขึ้นอย่าง
ครอบคลมุและ   
มีความสุข   

✓ 
 

   9.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชน 
ที่อยู่ในความดูแลของเครือข่าย 
ได้รับการช่วยเหลือด้านสุขภาพจติ
เด็กและวัยรุ่นจนดีขึ้น  

ร้อยละ 70 
(สธ = 73.11   
พม = 100) 

75 80 85 90 กภ.พัฒนา
สูค่วาม
เป็นเลิศ 

9.2 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจติที่
ได้มาตรฐาน (เขต9,13) ** 

เขต1-12 
ร้อยละ 

52 

52 
(66.67) 

50 50 50 50 กภ.การ
พยาบาล/
กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

เขต 13 
ร้อยละ 

20 

30 
(28.62) 

20 20 20 20 

9.3 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน (เขต9,13) ** 

เขต1-12 
ร้อยละ 

38 

35 
(32.37) 

38 38 38 38 กภ.การ
พยาบาล/
กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

เขต 13 
ร้อยละ 

15 

15 
(11.04) 

15 15 15 15 

9.4 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน ** 
 

เขต1-12 
ร้อยละ 

20 

- 20 20 20 20 กภ.การ
พยาบาล/
กภ.บริการ
จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

เขต 13 
ร้อยละ 

10 

- 10 10 10 10 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
พัฒนาการเป็น
แม่ข่ายของ
เครือข่าย
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นที่
เข้มแข็ง (ต่อ) 

10. เครือข่ายมี
ความสามารถใน
การส่งเสริม
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นที่มี
คุณภาพ 

 ✓ 
 

  10.1 ร้อยละของการให้การปรึกษา
ครูโดย HERO Consultant จาก
จำนวนคำขอการปรึกษาจากครู
บนระบบ School Health HERO 
ในเขตสุขภาพ (ตชว.สถาบันฯ) 

ร้อยละ - 50 55 60 65 กภ.พัฒนา
สูค่วาม
เป็นเลิศ 

10.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO  
(เขต 9,13)  ** 

      กภ.การ
พยาบาล 

- กลุ่มเสีย่งดีขึน้ 
 

ร้อยละ  70 
(เขต 9 = 74.69 
เขต 13 = 69.52) 

75 75 75 75 

- ให้คำปรึกษาครูโดย HERO 
 

ร้อยละ  30 
(เขต 9 = 65.14 
เขต 13 = 44.94) 

50 50 50 50 

- ให้คำปรึกษาครูโดย HERO 
(Red flag) 

ร้อยละ  - 50 50 50 50 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
     2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪   เป็นองค์กรเชี่ยวชาญด้านออทิซึมและสมาธิสั้นอันดับหนึ่งของประเทศ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪  ให้บริการด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิข้ันสูง (3S) 
▪  พัฒนาบริการ วิชาการและบุคลากรด้านออทิซึมสู่ความเป็นเลิศระดับประเทศ และการบริการผู้ป่วยสมาธิสั้นอย่างครบวงจร 
▪  ผลิตและพัฒนาแพทย์และสหวิชาชีพเฉพาะทางสาขาจิตเวชเด็กและวัยรุ่นที่มีคุณภาพ 
▪  สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในเครือข่ายบริการสุขภาพ เพ่ือให้ผู้ป่วยเข้าถึงบริการ 
▪  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪  Y Young mind มุ่งม่ันด้วยพลัง  
▪  C Creativity and collaboration สร้างสรรค์ร่วมมือ  
▪  A Altruism ยึดถือประโยชน์ผู้อ่ืน  
▪  P Professional หยัดยืนอย่างมืออาชีพ  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ พัฒนาระบบบริการด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิข้ันสูง (3S) ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
▪ พัฒนาคุณภาพวิชาการ และบุคลากรเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านออทิซึมในระดับประเทศ  
▪ พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพเพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการของผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น  
▪ พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(รพ.ยุวประสาทฯ) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(รพ.ยุวประสาทฯ) 

แบบฟอร์ม 2-2 
วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการ

นำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สร้างการมีส่วนรว่มเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

1. พัฒนาระบบบริการด้านจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นในระดับตติยภูมิขั้นสูง (3S) 

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพวิชาการ และบุคลากรเพื่อมุ่งสู่
ความเป็นเลิศด้านออทิสซึมในระดับประเทศ 

3. พัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพ 
เพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการของ 
ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

4. พัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ
ให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 

13. องค์กรมีวัฒนธรรมความปลอดภัยที่ด ี

1. หน่วยงานมีประสิทธิผลในการ
รักษาผู้ป่วยออทิสติกและผู้ป่วย
สมาธิส้ันและเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

4. หน่วยงานมีงานวิชาการ/นวัตกรรมท่ีได้มาตรฐาน 

2. ผู้ป่วยได้รับบริการท่ีมีคุณภาพ 

3. หน่วยงานมีศักยภาพในการดูแล
ผู้ป่วยระดับเหนือตติยภูมิ 

8. เครือข่ายบริการสุขภาพจิตและจิต
เวชเด็กและวัยรุ่นในเขตสุขภาพมี

ประสิทธิภาพในการดูแลเด็กและวัยรุ่น 

10. ระบบการบริหารจัดการ/การ
ดูแลผู้ป่วยเป็นไปตามมาตรฐาน HA 

5. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีศักยภาพสูงใน
การดูแล ASD ทุกช่วงวัย 

7. หน่วยงานมีการพัฒนาฐานข้อมูลวิจัย 
นวัตกรรม Data bank 

9. เด็กและวัยรุ่นท่ีประสบปัญหาวิกฤติ
สุขภาพจิตและเด็กกลุ่มเปราะบาง

ได้รับการดูแลท่ีได้มาตรฐาน 

11. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การบริการของหน่วยงาน 

12. หน่วยงานมีการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล 

เป็นองค์กรเชี่ยวชาญด้านออทิซึมและสมาธิสั้นอันดับหนึ่งของประเทศ 
 

6. หน่วยงานมีการผลิต
จิตแพทย์และพยาบาลจิต

เวชเด็กและวัยรุ่นท่ีมีคุณภาพ
มาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลยุวประสาทไวทโยปถัมภ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
ด้านจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่นในระดับตติยภูมิ
ขั้นสูง (3S) ให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1. หน่วยงานมีประสิทธิผล
ในการรักษาผู้ป่วยออทิ
สติกและผู้ป่วยสมาธิสั้น
และเปลี่ยนแปลงดีขึ้น 

✓    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
เด็กและวัยรุ่นท่ีมีอาการ
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนท่ีเข้า
รับบริการจิตเวชเฉพาะทาง มี
การเปลีย่นแปลงท่ีดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(84.59) 

85 90 95 100 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต      

1.2 ร้อยละผู้ป่วยสมาธิสั้น
รายใหม่อาการดีขึ้นหลังการ
รักษาภายใน 6 เดือน 

ร้อยละ 80 
(90.56) 

85 90 95 100 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต      

2. ผู้ป่วยไดร้ับบริการ 
ที่มีคุณภาพ 

 ✓   2.1 ร้อยละของผู้ปกครอง
ของผูป้่วยออทิสซึมมีค่า
คะแนนทักษะในการดูแล
ผู้ป่วยผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 80 
(93.81) 

85 90 95 100 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

3. หน่วยงานมีศักยภาพ
ในการดูแลผู้ป่วยระดับ
เหนือตติยภูม ิ

  ✓  3.1 ร้อยละของระบบงานท่ี
ให้บริการผู้ป่วยจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพัฒนาคณุภาพ
ระบบบริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชระดับเหนือตติยภมูิใน
ด้านขีดความสามารถตาม
ระดับเป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 80 
(90) 

85 90 95 100 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
      

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ และบุคลากร
เพ่ือมุ่งสูค่วามเป็นเลิศ
ด้านออทิซึมใน
ระดับประเทศ 
 
 
 
 
 

4. หน่วยงานมีงานวิชาการ/
นวัตกรรมทีไ่ดม้าตรฐาน 

✓    4.1 ร้อยละของบุคลากรที่มี
ส่วนร่วมในการวจิัย/พัฒนา
นวัตกรรมตามสมรรถนะการ
วิจัยของกรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ 30 
(36.14) 

35 40 45 50 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา
วิชาการ 

4.2 ระดับความสำเร็จของ
งานวิจัย/นวัตกรรมที่ได้
มาตรฐาน 

ระดับ 5 
(4.48) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา
วิชาการ 

5. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ให้มีศักยภาพสูงในการ
ดูแล ASD ทุกช่วงวัย 

 ✓   5.1 ร้อยละของบุคลากร
โรงพยาบาลยุวประสาทไวท
โยปถัมภ์ที่มสีมรรถนะด้าน
ออทิซึมผ่านเกณฑ์ตาม
เป้าหมายแต่ละวชิาชีพ 

ร้อยละ 70 
(68.35) 

70 70 70 70 กลุ่มงาน
ฝึกอบรมและ
วิเทศสัมพันธ ์

5.2 ร้อยละของบุคลากร
โรงพยาบาลยุวประสาทไวท
โยปถัมภ์ที่มสีมรรถนะด้านจติ
เวชเด็กและวยัรุ่นผ่านเกณฑ์
ตามเป้าหมายแต่ละวิชาชีพ 

ร้อยละ 70 
(86.08) 

70 70 70 70 กลุ่มงาน
ฝึกอบรมและ
วิเทศสัมพันธ ์

5.3 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญ 
 

ระดับ 5 
(4.23) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
ฝึกอบรมและ
วิเทศสัมพันธ ์
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคุณภาพ
วิชาการ และบุคลากร
เพ่ือมุ่งสูค่วามเป็นเลิศ
ด้านออทิซึมใน
ระดับประเทศ 
(ต่อ) 

6. หน่วยงานมีการผลิต
จิตแพทย์และพยาบาลจิต
เวชเด็กและวยัรุ่นที่มี
คุณภาพมาตรฐาน 

 ✓   6.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาสถาบันฝึกอบรม
แพทย์ประจำบ้านฯ ให้ผ่าน
มาตรฐานราชวิทยาลยั
จิตแพทย์แห่งประเทศไทย 
ตามเกณฑ์ WFME ปี 70 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 สถาบัน
ฝึกอบรมแพทย์
ประจำบ้าน 

6.2 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำหลักสูตรการพยาบาล
เฉพาะทาง สาขาการ
พยาบาลสุขภาพจิตจิตเวช
เด็กและวัยรุ่น ได้รับการ
รับรองจากสภาการพยาบาล 
(ต่ออายุหลักสูตรครั้งท่ี 1) 

ระดับ 5 
(2) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

6.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของหน่วยงานท่ีส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมหลักสตูรการ
พยาบาลเฉพาะทาง สาขา
การพยาบาลสุขภาพจิตและ
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 

ร้อยละ 85 
(87.20) 

87 89 90 90 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

7. หน่วยงานมีการพัฒนา
ฐานข้อมูลวิจัย นวัตกรรม 
Data bank 

  ✓  7.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาคลังความรู้ข้อมูล
วิจัยและนวตักรรม 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย 
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เครือข่ายบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชเด็ก
และวัยรุ่นในเขตสุขภาพมี
ประสิทธิภาพในการดูแล
เด็กและวัยรุ่น 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่
มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการ พัฒนาการและ
สุขภาพจติทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่ายระบบ
บริการจติเวช
เด็ก 

8.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่ายระบบ
บริการจติเวช
เด็ก 

8.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล 
ช่วยเหลือจนดี ขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

      งานสุขภาพจิต
โรงเรียน 

- กลุ่มเสีย่งดีขึ้น 
 

ร้อยละ 75 
(100) 

75 75 75 75 

- ให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant 

ร้อยละ 30 
(30) 

50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant Red 
Flag เด็กเสี่ยง 

ร้อยละ - 50 50 50 50 

8.4 ร้อยละของผู้ป่วยออทิ
สติก (ASD) เข้าถงึบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 52 
(91.55) 

50 53 56 59 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่ายระบบ
บริการจติเวช
เด็ก 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเครือข่าย
บริการสุขภาพ 
เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึง
บริการของผู้ป่วย 
จิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

8. เครือข่ายบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชเด็ก
และวัยรุ่นในเขตสุขภาพมี
ประสิทธิภาพในการดูแล
เด็กและวัยรุ่น  (ต่อ) 
 

✓ 
 
 

8.5 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิ
สั้น (ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 35 
(35.31) 

38 41 44 47 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่ายระบบ
บริการจติเวชเด็ก 

8.6 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 20 20 20 20 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่ายระบบ
บริการจติเวชเด็ก 

9. เด็กและวัยรุ่นที่
ประสบปัญหาวิกฤติ
สุขภาพจิตและเด็กกลุม่
เปราะบางไดร้ับการดูแล
ที่ได้มาตรฐาน 

 ✓   9.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์ วิกฤต
ได้รับการเยียวยา จิตใจ ตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงานวิกฤติ
สุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ ประสิทธภิาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

10. ระบบการบรหิาร
จัดการ/การดแูลผู้ป่วย
เป็นไปตามมาตรฐาน HA 

✓    10.1 ร้อยละของหน่วยงาน 
ที่มีผลประเมินการดำเนิน
กิจกรรมคณุภาพเต็ม 5 คะแนน 

ร้อยละ 80 
(86.21) 

82 84 87 90 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ 

11. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ
ต่อการบริการของหน่วยงาน 

 ✓   11.1 ร้อยละความพงึพอใจ
ของผู้รับบริการ 

ร้อยละ 80 
(91) 

80 80 80 80 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ 

12. หน่วยงานมีการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ และ 
ธรรมาภิบาล 
  
 

  ✓ 
 
 
 
 
 
 

 12.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

12.2 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กร แห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริหารจัดการให้มี
คุณภาพ ประสิทธภิาพ 
และมีธรรมาภิบาล
(ต่อ) 

12. หน่วยงานมีการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ และ 
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

✓ 12.3 ร้อยละแผนงาน
โครงการมผีลสัมฤทธ์ิ 
เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ 94 
(97.44) 

95 96 97 98 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และสารสนเทศ 

12.4 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ITA 
ร้อยละ 

≥85 
(97.44) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล ผู้ทำแบบ

สำรวจ 
ร้อยละ 

≥60 
(92.64) 

≥20 ≥20 ≥20 ≥20 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
ร้อยละ 

≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

12.5 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาสิ่งแวดล้อม
โรงพยาบาลใหไ้ดต้าม
มาตรฐาน 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

12.6 ระดับความสำเรจ็ของ
การบริหารการเงินการคลัง 
และพัสดุที่มีประสิทธิภาพ 

ระดับ 5 
(4.5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานพัสด ุ

12.7 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน 
ร้อยละ 

95 
(95.74) 

95 95 95 95 กลุ่มงาน
การเงิน บัญชี 
และประกัน
สุขภาพ 
 

งบลงทุน 
ร้อยละ 

80 
(100) 

90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

13. องค์กรมีวัฒนธรรม
ความปลอดภัยที่ดี* 

   ✓ 13.1 ร้อยละของอุบัติการณ์
ตามมาตรฐานสำคญัจำเป็น
ระดับ D ขึน้ไปได้รับการ
จัดการและการติดตาม
ความก้าวหน้าตามระยะเวลา
ที่กำหนด 
 

ร้อยละ 60 
(100) 

70 80 90 100 กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลศรีธัญญา 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ (1) โรงพยาบาลศรีธัญญา 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ โรงพยาบาลศรีธัญญา เป็นโรงพยาบาลเหนือตติยภูมิที่เป็นเลิศด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช เชี่ยวชาญปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ 1. ให้บริการตรวจ วินิจฉัย บำบัด รักษาและฟ้ืนฟู ผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวชที่รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาวิชาการด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
▪ 2. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อพัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
▪ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวชแก่ภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน (ROSEN) 
▪ R : Respect ยอมรับ – ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ของผู้ใช้บริการทุกคน 
▪ O : Role รู้หน้าที่ – มุ่งเน้นสง่เสริมให้ผู้ใช้บริการได้ทำบทบาทที่มีความหมายต่อตนเอง ครอบครัวหรือสังคม 
▪ S : Strength ค้นหาจุดแข็ง – ส่งเสริม สนับสนุนจุดแข็งที่ผู้ใช้บริการมีและจัดบริการที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้ใช้บริการด้วย 
▪ E : Empower สร้างพลัง – ตระหนักถึงสิทธิการเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งการตัดสินใจเกี่ยวกับการรักษาส่งเสริมการรับผิดชอบ ต่อการหายป่วยและทำหน้าที่ของผู้ใช้บริการ 
▪ N : Network เครือข่ายเป็นมิตร – ค้นหาเครือข่าย ประสานงานและทำงานร่วมกับเครือข่ายเพ่ือส่งเสริมการรักษา การทำบทบาทและการอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุขของ

ผู้ใช้บริการ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต และจิตเวชด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
▪ พัฒนาบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 
▪ พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพื่อพลเมืองมีสุขภาพจิตดี 
▪ สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิตและกำลังคนสมรรถนะสูง 
▪ พัฒนาระบบการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวช เพื่อให้ผู้รับบริการดำรงชีวิตอิสระได้ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(โรงพยาบาลศรีธัญญา) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลศรีธัญญา) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และ

กำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

โรงพยาบาลศรีธัญญา เป็นโรงพยาบาลเหนือตติยภูมิที่เป็นเลิศด้านการฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช 
เชี่ยวชาญปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ด้วยหลักฐาน

เชิงประจักษ์ 
 

2. พัฒนาบริการสุขภาพจิตและจิตเวช
ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล 

3. พัฒนาศักยภาพและการมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย เพื่อพลเมืองมีสุขภาพจิตดี 

 

4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง 
 

5. พัฒนาระบบการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
ทางจิตเวช เพื่อให้ผู้รับบริการดำรงชีวิต

อิสระได้ 
 

 1. ประชาชนมีความรอบรู้                  
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

 
 

8. ผู้รับบริการมีคุณภาพชวีิต 
สามารถอยู่ในชุมชนได้อย่าง

ปลอดภัยและไม่กลับมาเป็นซ้ำ 

 

14. ภาคีเครือข่าย 
มีความเข้มแข็ง สามารถดูแลผู้ป่วย

ในชุมชนได้ 

21. ผูร้ับบริการ ไดร้ับคุณคา่การบรกิาร 
และเชือ่มัน่การให้บรกิาร การบริหาร
จัดการทรัพยากรที่มีประสทิธิภาพ 

25. ผู้รับบริการได้รับบรกิารตาม
มาตรฐานฟืน้ฟูเฉพาะโรค สามารถ

ดำรงชีวิตได ้
 

 
2. ประชาชนเข้าถึงข้อมูลด้าน 

สุขภาพจิตและจิตเวช 
 

1. ประชาชนเข้าถึงขอ้มูลด้านสุขภาพจิต 
และจิตเวช 
 

 
3. เครือข่ายมีระบบการเสริมสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชแก่ประชาชนในพื้นท่ี 

และจัดการในภาวะวิกฤต 
 

 9. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการรับ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช ดว้ย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีคุณภาพ 
 

 
 

 22. บุคลากรมีความเชี่ยวชาญและมี
ความสุข 

 

 
26. ผู้รับบริการได้รบัการฟื้นฟูสมรรถภาพทาง 

จิตเวชที่มีมาตรฐาน สอดคลอ้งตามความต้องการและความ
จำเป็น (Need) ในการพฒันาศักยภาพการดำรงชีวิต 

 

 

4. สหวิชาชีพสามารถสื่อสารและถ่ายทอด
ความรู้ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

 
5. ประชาชนสามารถเข้าถึงคลังความรู้สุขภาพจิตและ

จิตเวชด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
 

 

 

10. ระบบบริการมีความสะดวก รวดเร็ว 
เข้าถึงง่าย ได้มาตรฐาน 

 
11. นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่ใช้ในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช มีหลักฐานเชิงประจักษ์ 

 

 

 

17. สหวิชาชีพมีความพร้อมในการให้บริการ
เครือข่ายและมีระบบการให้บริการสุขภาพจิตและ

จิตเวชในชุมชน 
 

18. สหวิชาชีพส่งเสริมการดำเนินงาน/
ขับเคลื่อนในภาคีเครือข่าย 

23. องค์กรมีการบริหารจัดการ
ภายในองค์กรอย่างมีประสิทธภิาพ 

 

 

6. สหวิชาชพีได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสาร
และสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

7. องค์กรมีการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดี ในการเป็นองค์กรท่ี
ให้บริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช (Destigma) 

 

 
12. ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชได้รับการ
พัฒนาโดยมีการใช้นวัตกรรม/เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

  19. สหวิชาชีพได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ในการให้บริการกบัเครือข่าย 
 
 

24. องค์กรมกีารบริหารจัดการเพื่อ
พัฒนาบุคลากรและสนับสนุนระบบ

บริการ 

15. เครือข่ายมีส่วนร่วมในการดูแล
สุขภาพจิตชุมชน 

 
 
 

16. ภาคีเครือข่ายได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

 

 
 27. เครอืข่ายเขตสุขภาพที่ 4 ได้รับการพฒันา
ศักยภาพด้านการฟืน้ฟูสมรรถภาพทางจติเวช 

 
20. ระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

รายโรค ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน 
 
 
 

 
13. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้/
ทักษะ/ความสามารถในการให้บริการด้วย

นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

 

 

 

28. ผู้รับบริการได้รับการฟื้นฟฯู ตามแนวคดิ
การคนืสู่สุขภาวะ (Recovery) 

29. สหวิชาชีพมีความเชีย่วชาญในการฟืน้ฟู
สมรรถภาพทางจิตเวชแก่ผู้รับบรกิาร 

 30. โปรแกรม/นวัตกรรม ได้รับการพัฒนาด้านการฟืน้ฟู
สมรรถภาพทางจิตเวชตามแนวคิดคืนสู่สุขภาวะ 

 31. บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้และทักษะด้าน
การฟื้นฟูสมรรถภาพทางจิตเวช ตามแนวคิดคืนสู่สุขภาวะ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลศรีธัญญา ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสื่อสารสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต และจิตเวช
ด้วยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

 
 

 
 
 

1. ประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    1.1 จำนวนของประชาชนได้รับความ
รอบรู้ ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

จำนวน - 500 600 700 800 ก.สารสนเทศ
และ
ประชาสัมพันธ์    

2. ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    2.1 จำนวนผู้เข้าชมสื่อฯ ใน
แพลตฟอร์มต่างๆ ของ โรงพยาบาล
ศรีธัญญา 

จำนวน 5000 
(5150) 

6000 7000 8000 9000 ก.สารสนเทศ
และ
ประชาสัมพันธ์    

3. เครือข่ายมีระบบ
การเสริมสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชแก่
ประชาชนในพื้นท่ี 
และจัดการในภาวะ
วิกฤต 
 
 
 

 
 
 

   3.1 จำนวนจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 4 
มีการเสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต 

จำนวน - 
 

2 3 3 3 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่าย
บริการ  

3.2 ร้อยละของการให้ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวชในการออก
หน่วยวิกฤตสุขภาพจิต 

ร้อยละ - 65 70 75 80 ศูนย์
ปฏิบัติการ
วิกฤต
สุขภาพจิต 
(MCATT) 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสื่อสารสร้าง
ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต และจิตเวช
ด้วยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ (ต่อ) 

4. สหวิชาชีพสามารถ
สื่อสารและถ่ายทอด
ความรู้ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    4.1 ร้อยละของสหวิชาชีพสามารถ
สื่อสารและถ่ายทอดความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ 30 
(25.7) 

35 40 45 50 คกก.ด้านการ
วิจัย นวัตกรรม 
และการจัดการ
ความรู้ (KM 

5. ประชาชนสามารถ
เข้าถึงคลังความรู้
สุขภาพจิตและจิตเวช
ด้วยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

    5.1 จำนวนสื่อความรู้ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์
ผลิตโดยโรงพยาบาลศรีธัญญา 
 

เรื่อง 1 
(1) 

2 2 3 3 คกก.ด้านการ
วิจัย นวัตกรรม 
และการจัดการ
ความรู้ (KM 

6. สหวิชาชีพได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านการสื่อสารและ
สามารถถ่ายทอด
ความรู้ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 

    6.1 จำนวนร้อยละของสหวิชาชีพ
ได้รับการอบรมการสื่อสารและ
ถ่ายทอดความรู้ด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

ร้อยละ - 10 15 20 25 ก.สารสนเทศ
และ
ประชาสัมพันธ์    

7. องค์กรมีการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดี ในการ
เป็นองค์กรที่ให้บริการ
ด้านสุขภาพจิตและจิต
เวช (De-stigma) 

    7.1 จำนวนกิจกรรมที่รณรงค์เพ่ือ
สร้างภาพลักษณ์องค์กร (De-
stigma) 

 

จำนวน - 2 2 3 3 ก.สารสนเทศ
และ
ประชาสัมพันธ์    
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิต             
และจิตเวช  
ด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ผู้รับบริการมี
คุณภาพชีวิต 
สามารถอยู่ในชุมชน 
ได้อย่างปลอดภัย                                 
และไม่กลับมาเป็นซ้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มี
พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและสุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 ก.จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น 

8.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ ** 

      คกก.ป้องกัน
การฆ่าตัว
ตาย - เข้าถึงบริการ (รอบ 11 เดือน) ร้อยละ - 60 60 60 60 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ปี (รอบ 11 เดือน) ร้อยละ 98 
(98.11) 

98 98 98 98 

8.3 ร้อยละเด็กวัยเรียน วัยรุ่น 
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น ด้วยระบบ School 
Health Hero ** 

       
 
 
 ก.จิตเวชเด็ก
และวัยรุ่น - กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ - 75 75 75 75 

- ให้การปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant 

ร้อยละ 50 
(35.78) 

50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครูโดย Red Flag ร้อยละ - 
 

50 50 50 50 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิต             
และจิตเวช  
ด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

8. ผู้รับบริการมี
คุณภาพชีวิตสามารถ
อยู่ในชุมชน 
ได้อย่างปลอดภัย                                 
และไม่กลับมาเป็นซ้ำ 
(ต่อ) 

    8.4 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

       
        
PCT สูงอายุ 
 

- ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
 

ร้อยละ - 80 80 80 80 

- ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ร้อยละ 82 
(78.16) 

82 82 82 82 

8.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤต
ที่มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต
จากสถานการณว์ิกฤตได้รับการ
เยียวยาจิตใจ จนความเสี่ยงลดลง ** 

ร้อยละ 
 
 
 

≥90 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ศูนย์ปฏิบัติการ
วิกฤต
สุขภาพจิต 
(MCATT) 

8.6  ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา  (Remission) ** 

      ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่าย
บริการ 

- หายทุเลา (Remission)  
(รอบ 11 เดือน) 

ร้อยละ 60 
(76.36) 

60 60 60 60 

- อาการทุเลาติดตาม 6 เดือน  
(รอบ 11 เดือน) 

ร้อยละ - 55 55 55 55 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิต             
และจิตเวช  
ด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

8. ผู้รับบริการมี
คุณภาพชีวิตสามารถ
อยู่ในชุมชน 
ได้อย่างปลอดภัย                                 
และไม่กลับมาเป็นซ้ำ 
(ต่อ) 

 
 

   8.7 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่เข้า
รับบริการสุขภาพจิตและจิตเวชมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นหรือเท่าเดิม
หลังจำหน่ายและมาF/U ที่
โรงพยาบาลศรีธัญญา 

ร้อยละ 
 

- 
 

 

60 
 

 

65 
 
 

70 
 
 

70 คกก.ทีมนำ
ทางคลินิก 
 
 

8.8 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลเฝ้าระวังต่อเนื่องไม่
กลับมาเป็นซ้ำภายใน 90 วัน  
(Re-Admit 90 วัน)  

ร้อยละ 
 

- 75 75 80 80 คกก.ทีมนำ
ทางคลินิก 
 

9. ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการ
รับบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  ด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
คุณภาพ 

    9.1 ร้อยละผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

50 
(83.13) 

50 50 50 50 ก.ภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่ายฯ 

9.2 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 
 

38 
(37.17) 

38 38 38 38 ก.ภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่ายฯ 

9.3 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 
 

- 20 20 20 20 กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนา
เครือข่าย
บริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิต             
และจิตเวช  
ด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

9. ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการ
รับบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  ด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
คุณภาพ (ต่อ) 

    9.4 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ้าบัด
รักษา ได้รับการดูแลและติดตาม
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate) **   

 
 

     คกก.ดูแล
ผู้ป่วยยาเสพ
ติด 

- Retention Rate ร้อยละ 95 
(98.01) 

95 95 95 95 

- ผป.ในเขตสุขภาพได้รับการดูแล
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 
 

68 
(35.15) 

68 68 68 68 

9.5 ร้อยละของผู้ของป่วยโรคจิต
เภทที่เข้าถึงบริการได้รับการดูแล
รักษาต่อเนื่อง ** 

ร้อยละ 
 

55 
(90.75) 

55 55 55 55 คกก.ดูแล
ผู้ป่วยโรค 
จิตเภท 

9.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวชที่มี
ความเสีย่งสูงต่อการก่อความรนุแรง 
(SMI-V) ที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง** 

      คกก.ทีมนำ
ทางคลินิก  
C LT 

- ดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ ≥60 
(67.30) 

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

- อุบัติการณ์ความรุนแรง  
(ต่อแสนปชก.) 

ร้อยละ - ≤34 ≤34 ≤34 ≤34  

 
- 235 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิต             
และจิตเวช  
ด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

9. ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจในการ
รับบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่มี
คุณภาพ 

    9.7 ร้อยละของผู้รับบริการและ
ญาติมีความพึงพอใจหลังได้รับ
บริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ - 
 

85 85 85 85 ก.ภารกิจการ
พยาบาล 
 

9.8 ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึง
พอใจต่อเทคโนโลยีและระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ - 80 80 80 80 ก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

10. ระบบบริการมี
ความสะดวก 
รวดเร็ว เข้าถึงง่าย 
ได้มาตรฐาน 

    10.1 ร้อยละการมาตามนัดของ
ผู้ป่วย 

ร้อยละ - 80 82 84 86 ก.ภารกิจการ
พยาบาล 

10.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชฉุกเฉิน
ระดับ 4 ได้รับบริการ ภายใน 15 
นาท ี

ร้อยละ - 80 82 84 86 ก.การพยาบาล
ผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉิน 

10.3 อัตราการครองเตียง ร้อยละ - 50 50 52 52 ก.การแพทย์ 
10.4 จำนวนวันนอนเฉลี่ย 
ผู้ป่วยใน 

วัน/ราย - ≤21 ≤21 ≤21 ≤21 ก.การแพทย์ 

10.5 จำนวนผู้ป่วยหลบหน ี ราย - 0 0 0 0 ก.การแพทย์ 

10.6 จำนวนบุคลากรได้รับ
บาดเจ็บ 
 

จำนวน - 0 0 0 0 ก.การแพทย์ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

10. ระบบบริการมี
ความสะดวก รวดเร็ว 
เข้าถึงง่าย ได้
มาตรฐาน 

    10.7 จำนวนของบุคลากรที่ติดเชื้อ 
จากการทำงาน 

จำนวน - 
 

 0 0 0 0 ก.การแพทย์ 

10.8 จำนวนของผู้ป่วยจิตเวชและ
ญาติสามารถเข้าถึงระบบบริการ
ออนไลน์ 

จำนวนคน - 70 75 80 85 ก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

11. นวัตกรรมเทคโนโลยี
ที่ใช้ในระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ 

    11.1 จำนวนนวัตกรรม/
เทคโนโลยี ด้วยหลักฐานเชิง
ประจักษ์ 

จำนวน 1 
(1) 

1 1 1 1 ศูนย์นวัตกรรม
และการเรียนรู้ 

12. ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช
ได้รับการพัฒนาโดยมี
การใช้นวัตกรรม/
เทคโนโลยีดิจิทัล   

    12.1 จำนวนการพัฒนาระบบ
บริการด้านดิจิทัลที่อำนวยความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ 

จำนวน 1 
(1) 

1 1 1 1 ก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

12.2 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการที่มีต่อนวัตกรรม/
เทคโนโลยี 

ร้อยละ - 70 75 80 85 ก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

13. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้/
ทักษะ/ความสามารถ
ในการให้บริการด้วย
นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทลั 

    13.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบั
การพัฒนาด้านเทคโนโลยีดิจทิัลใน
การให้บริการผู้ป่วยจิตเวช 

ร้อยละ - 60 65 70 75 ก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และดิจิทัล 

- 237 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย เพ่ือ
พลเมืองมีสุขภาพจิตดี 

14. .ภาคีเครือข่าย 
มีความเข้มแข็ง 
สามารถดูแลผู้ป่วย
ในชุมชนได้ 

    14.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชใน
เขตสุขภาพที่4 ที่มีการส่งต่อตาม
เกณฑ์ 

ร้อยละ - 70 70 70 70 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 

15. เครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดูแล
สุขภาพจิตชุมชน 
 

    15.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว(Primary Care 
Unit ;PCU) มีระบบ/กิจกรรมใน
การดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชใน
ชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 65 
(55.35) 

65 65 65 65 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 

16. ภาคีเครือข่าย
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

    16.1 จำนวนภาคีเครือข่ายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ 

จำนวน 4 
(4) 

5 6 7 8 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 

17. สหวิชาชีพมี
ความพร้อมในการ
ให้บริการเครือข่าย
และมีระบบการ
ให้บริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน 

    17.1 ร้อยละของอำเภอในเครือข่าย
เขตสุขภาพที่ 4 ในการดำเนนิงาน
สุขภาพจิตในชุมชน 

ร้อยละ - 60 60 60 60 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพและ
การมีส่วนร่วมของ
ภาคีเครือข่าย เพ่ือ
พลเมืองมีสุขภาพจิตดี 
(ต่อ) 

18. สหวิชาชีพ
ส่งเสริมการ
ดำเนินงาน/
ขับเคลื่อนในภาคี
เครือข่าย 

    18.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตผ่านกลไก  
คณะอนุกรรมการประสานงาน
เพ่ือการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกิด
ผลลัพธ์ที่ดีขึน้** 

 ร้อยละ ≥80 
(75.00) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 
 

19. สหวิชาชีพได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
ในการให้บริการกับ
เครือข่าย 

    19.1 ร้อยละของสหวิชาชีพในการ
ให้บริการกับเครือข่ายที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

ร้อยละ 50 
(52.7) 

55 60 65 70 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 

20. ระบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวช รุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ราย
โรค ได้รับการพัฒนา
ตามมาตรฐาน 

    20.1 จำนวนการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อน เฉพาะโรค 

จำนวน 1 
(1) 

1 2 3 4 คกก.ทีมนำ
ทางคลินิก   

CLT   

20.2 ร้อยละของ PCT รายโรค มี
แนวทางปฏิบัติในการดูแลผู้ป่วย
จิตเวช รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

ร้อยละ - 75 80 80 80 คกก.ทีมนำ
ทางคลินิก     
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาด 
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิตและ
กำลังคนสมรรถนะสูง 

21. ผู้รับบริการ ได้รับ
คุณค่าการบริการ 
และเชื่อม่ันการ
ให้บริการ การ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรที่มี
ประสิทธิภาพ 

    21.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการภายนอกต่อการบริการ
ของโรงพยาบาลศรีธัญญา (ด้าน
สรรหา ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ด้าน
การเบิกจ่ายด้านอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม) 

ร้อยละ - 80 80 80 80 ก.ทรัพยากร
บุคคล 

21.2 ค่าคะแนนการใช้ชุดสิทธิ
ประโยชน์ที่กรมสุขภาพจิตกำหนด 

ค่าคะแนน - 5 5 5 5 ก.ประกัน
สุขภาพ 

22. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญและมี
ความสุข 

    22.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 ก.ทรัพยากร
บุคคล 

22.2 ร้อยละบุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ร้อยละ 45 
(45.2) 

50 55 60 65 ก.ทรัพยากร
บุคคล 

23. องค์กรมีการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

    23.1 ร้อยละของรายรับเงินบำรุง
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ - 10 10 10 10 คคก. CFO 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาด 
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิตและ
กำลังคนสมรรถนะสูง 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23. องค์กรมีการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

    23.2 ค่าคะแนนของดัชนีวัด
สถานะทางการเงิน ตามความ
คล่องสภาพสินทรัพย์ ความมั่นคง
ทางการเงิน และระยะเวลาเข้าสู่
ปัญหาการเงินรุนแรงผ่านเกณฑ์ 

คะแนน 5 
(4) 

5 5 5 5 ก.การเงิน
และบัญชี 

23.3 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ รายจ่าย  
งบดำเนินงานและงบลงทุน**  

      ก.การเงิน
และบัญชี 

- งบดำเนินงาน  (รอบ 11 เดือน) ร้อยละ 95 
(95.55) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน (รอบ 11 เดือน) ร้อยละ 90 
(100.00) 

90 90 90 90 

23.4 ร้อยละของการติดตามและ
การประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

ร้อยละ - 70 75 80 80 ก.ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

23.5 ค่าคะแนนของความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน 

คะแนน ≥5.0 
(6) 
 

≥5.0 
 

≥5.0 ≥5.0 ≥5.0 ก.ทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาด 
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิตและ
กำลังคนสมรรถนะสูง 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

23. องค์กรมีการ
บริหารจัดการ
ภายในองค์กรอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 

    23.6 สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย
ผ่านเกณฑ์ประเมินระดับดีขึน้ไป 
(เครื่องมือ / น้ำเสีย / น้ำดื่ม / 
น้ำประปา / สาธารณูปโภค / 
บริหารจัดการขยะ /ซ้อมแผน
ป้องกันและระงับอัคคีภัย) 

ผ่านเกณฑ์ 
ทุกด้าน 

 

7 
(7) 

7 7 7 7 คกก.ทีมนำด้าน
สิ่งแวดล้อม 
(ENV) 

24. องค์กรมีการ
บริหารจัดการเพ่ือ
พัฒนาบุคลากรและ
สนับสนุนระบบ
บริการ 
 

    24.1 จำนวนของระบบห่วงโซ่อุปทาน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับดี 

จำนวนงาน 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 ก.พัสดุ 
 

24.2 ค่าคะแนนความสำเรจ็ในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล ** 

คะแนน 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 ก.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

24.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      ก.ทรัพยากร
บุคคล 

- ITA  ร้อยละ ≥90 
(75.95) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

- ทุกหน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥80 
(90.00) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

24.4 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
หลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 65 
(65.8) 

65 65 65 65 ก.ทรัพยากร
บุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช เพื่อให้
ผู้รับบริการดำรงชีวิต
อิสระได้ 

25. ผู้รับบริการ
ได้รับบริการตาม
มาตรฐานฟ้ืนฟู
เฉพาะโรค สามารถ
ดำรงชีวิตได้ 

    25.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่
ได้รับการรักษาแบบผู้ป่วยในที่มี
ความบกพร่อง ระดับปานกลางขึ้น
ไป (ICF.2-.4) ที่ได้รับการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางจิตเวชสามารถ
ดำรงชีวิตอิสระได้มากกว่า 90 วัน 

ร้อยละ - 10 10 15 15 ก.สนับสนุน
การคืนสู่สุข
ภาวะ 

25.2 ร้อยละคนพิการทางจิตใจ
หรือพฤติกรรมที่ได้รับการฟ้ืนฟู
ทางจิตสังคมสู่การมีงานทำมีงานที่
ก่อให้เกิดรายได้ 

ร้อยละ - 40 40 40 40 ก.สังคม
สงเคราะห์  
 

26. ผู้รับบริการ
ได้รับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางจิตเวช
ที่มีมาตรฐาน 
สอดคล้องตามความ
ต้องการและความ
จำเป็น (Need) ใน
การพัฒนาศักยภาพ
การดำรงชีวิต 

    26.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชที่รับ
การรักษาแบบผู้ป่วยในที่มีความ
บกพร่องระดับปานกลางขึ้นไป 
(ICF.2-.4) เข้าถึงบริการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางจิตเวชตามระบบ 
ICF 

ร้อยละ - 70 70 70 70 ก.สนับสนุน
การคืนสู่สุข
ภาวะ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช เพ่ือให้
ผู้รับบริการดำรงชีวิต
อิสระได้ (ต่อ) 

27. เครือข่ายเขต
สุขภาพที่ 4 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ทางจิตเวช 

    27.1 จำนวนเครือข่ายเขตสุขภาพ
ที่ 4 ได้รับการถ่ายทอดโปรแกรม
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจิตเวชที่
มีมาตรฐานสามารถนำไปสู่การ
ปฏิบัติในชุมชนได้ 

จำนวน 2 
(2) 

4 6 8 10 ก.ภารกิจ
สนับสนุน
และพัฒนา
เครือข่ายฯ 

28. ผู้รับบริการ
ได้รับการฟ้ืนฟูฯ 
ตามแนวคิดการคืนสู่
สุขภาวะ(Recovery) 

    28.1 ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อเทคโนโลยีและ
ระบบบริการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช 

ร้อยละ 80 
(81.3) 

80 80 80 80 ก.สนับสนุน
การคืนสู่สุข
ภาวะ 

29. สหวิชาชีพมีความ
เชี่ยวชาญในการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางจิตเวช
แก่ผู้รับบริการ 

    29.1 ร้อยละของสหวิชาชีพผ่าน
การอบรมและสามารถปฏิบัติด้าน
การฟ้ืนฟู 

ร้อยละ 50 
(45.7) 

55 60 65 65 ก.สนับสนุน
การคืนสู่สุข
ภาวะ 

30. โปรแกรม/
นวัตกรรม ได้รับการ
พัฒนาด้านการฟื้นฟู
สมรรถภาพทางจิตเวช
ตามแนวคิดคืนสู่สุข
ภาวะ  

    30.1 จำนวนโปรแกรม/นวัตกรรม 
ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางจติเวช 

เรื่อง/ปี - 1 2 2 2 ก.สนับสนุน
การคืนสู่สุข
ภาวะ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 
พัฒนาระบบการ
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพทาง
จิตเวช เพื่อให้
ผู้รับบริการดำรงชีวิต
อิสระได้ (ต่อ) 

31. บุคลากรได้รับ
การพัฒนาให้มี
ความรู้และทักษะ
ด้านการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพทางจิตเวช 
ตามแนวคิด 
คืนสู่สุขภาวะ 

    31.1 ร้อยละของสหวิชาชีพได้รับการ
อบรมความรู้และทักษะด้านการ
ฟ้ืนฟูฯ 

ร้อยละ 80 
(75.6) 

80 80 80 80 ก.สนับสนุน
การคืนสู่สุข
ภาวะ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ      
               2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏบิัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567 ของ (1)  สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร ์

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 เป็นองค์กรชั้นนำด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับประเทศ และมีความเป็นเลิศด้านเด็กพัฒนาการล่าช้าในระดับสากล 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
1. ให้บริการรักษา ฟ้ืนฟู ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านเด็กพัฒนาการล่าช้าระดับสากล 
2. ให้บริการรักษา ฟ้ืนฟู ศึกษาวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและถ่ายทอดนวัตกรรมด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิข้ันสูง 
3. สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และพัฒนาการเด็กในเขตสุขภาพ 
4. สร้างความตระหนัก และเข้าใจปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และเด็กพัฒนาการล่าช้า ให้แก่ประชาชน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
RICD  
Responsibility รู้รับผิดชอบ 
Innovation ส่งมอบนวัตกรรม 
Child center    นำเด็กเป็นศูนย์กลาง 
Development สร้างงานคุณภาพ 

5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1   สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม ป้องกัน รักษาฟ้ืนฟูสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และพัฒนาการเด็กในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2   พัฒนาระบบบริการและวิชาการเด็กพัฒนาการล่าช้าและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3   สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4   พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สถาบันพัฒนาการเด็ก 

ราชนครินทร์) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(สถาบันพัฒนาการเด็ก 

ราชนครินทร์) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ เพ่ือให้เกิดการ

นำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนบัสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจิตครอบคลุมทุกมิติ
ในทุกระดับ  

3. สร้างการมีส่วนรว่มเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นองค์กรชั้นนำด้านสุขภาพจติเด็กและวัยรุ่นระดับประเทศ และมีความเปน็เลิศด้านเด็กพัฒนาการลา่ช้าในระดับสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
 สนับสนุนการดำเนินงานส่งเสริม ป้องกัน รักษาฟื้นฟูสุขภาพจิตเด็ก

และวัยรุ่น และพัฒนาการเด็กในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ (เขต
สุขภาพที ่1 และ 2)  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนาระบบบริการและวิชาการเด็กพัฒนาการล่าช้าและ

สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
สร้างความตระหนักและความเข้าใจต่อปัญหาสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุ่น 

 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพ

และมีธรรมาภบิาล 

1. ประชาชนเข้าถึงระบบ
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม

และเทคโนโลยดีิจทิัล 
 

2. ประชาชนมีส่วนรว่มใน
การสร้างชุมชนและสังคม

สุขภาพจิตด ี
 

3. เด็กปฐมวยั วยัเรียนและวยัรุน่กลุม่เสีย่งและป่วยได้รับการ
ดูแลช่วยเหลอื 

4. ระบบการจัดบรกิารสุขภาพจิตและจิตเวชเด็กและวยัรุ่นที่มี
คุณภาพบนฐานนวตักรรมและเทคโนโลยีดจิิทัล 

5. ภาคีเครอืข่ายมีส่วนรว่มในการสร้างเสริมพลังเครอืข่ายด้าน
สุขภาพจิตเด็กและวยัรุน่ทัง้ในและนอกระบบสาธารณสุข 

7. ศูนย์การพฒันาและเผยแพร่ นวัตกรรม/วิจัย/วิชาการ และ
หลักสูตร ด้านพัฒนาการล่าช้าในระดับประเทศ 

และระดับสากล 

6. ผู้ป่วยเข้าถึงระบบบริการระดับตติยภมูิขัน้สูงด้าน
พัฒนาการล่าช้าและสุขภาพจิตเด็กและวยัรุน่ด้วยนวตักรรม

และเทคโนโลย ี 
 

8. ระบบบริการระดับตติยภูมิขั้นสูงและนวัตกรรมเทคโนโลยี
ด้านพฒันาการล่าช้าและสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นมีคุณภาพและ

มีความเข้มแข็ง 

9. ระบบฐานข้อมูลเด็กพฒันาการล่าช้าได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

10. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 

11. ประชาชนกลุม่เป้าหมายได้รับการสื่อสารเพื่อให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพัฒนาการเด็กและสุขภาพจิต

เด็กและวัยรุน่และสามารถนำไปใช้ได้ 

12. เนื้อหาประเด็นองค์ความรู้ในการสื่อสารและสร้าง
ความรอบรู้ได้รับการพัฒนา 

13. บุคลากรมีทักษะในการสื่อสารประชาสัมพันธ์และจัดทำ
เนื้อหาได้ตรงกลุ่มเป้าหมายและทันต่อเหตุการณ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

และมีธรรมาภิบาล 

15. บุคลากรมีความก้าวหน้าและมีความสุข 
 

 

16. บุคลากรมีความรู้ ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

 

14. ระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

17. ระบบบริหารจัดการที่ทนัสมยัด้วยเทคโนโลย ี
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันพัฒนาการเด็กราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา
ฟื้นฟูสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และพัฒนาการเด็ก
ในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ 
(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนเข้าถึง
ระบบสุขภาพจิตด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
 

✓    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 กลุ่มงาน
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 

2. ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการสร้างชุมชนและ
สังคมสุขภาพจิตด ี

✓    2.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ** 

      กลุ่มงาน
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 

- เข้าถึงบริการ  
 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

- ไม่ทำซ้ำ 1ปี  
 

ร้อยละ  - ≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

3. เด็กปฐมวัย วัยเรียน
และวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและ
ป่วยไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือ 

 ✓   3.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO ** 

 -     กลุ่มงาน
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายและ
กลุ่มงาน
สุขภาพจิต
โรงเรียน 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา
ฟื้นฟูสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และพัฒนาการเด็ก
ในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ 
(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 
(ต่อ) 

3. เด็กปฐมวัย วัยเรียน
และวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงและ
ป่วยไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือ (ต่อ) 

 ✓   - กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น 
 

ร้อยละ - 75 75 75 75 กลุ่มงาน
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายและ
กลุ่มงาน
สุขภาพจิต
โรงเรียน 

- ให้การปรึกษาครู โดย 
HERO Consultant 

ร้อยละ  - 50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครู โดย
HERO (Red Flage) 

 

ร้อยละ  - 50 50 50 50 

4. ระบบการจดับริการ
สขุภาพจิตและจติเวช
เด็กและวัยรุ่นท่ีมี
คุณภาพบนฐาน
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 

  ✓  4.1 ร้อยละของผู้ป่วย     
ออทิสติก (ASD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน ** 
 

ร้อยละ 52 
(81.57) 

50 50 50 50 ศูนย์วิจัย  
ออทิสติก 

4.2 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิ
สั้น (ADHD) เข้าถึงบริการ
สขุภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 
 

ร้อยละ 35 
(72.72) 

38 38 38 38 กลุ่มงาน
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 

4.3 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน ** 
 
 

ร้อยละ - 20 20 20 20 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สนับสนุนการดำเนินงาน
ส่งเสริม ป้องกัน รักษา
ฟื้นฟูสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่น และพัฒนาการเด็ก
ในเขตสุขภาพที่รับผิดชอบ 
(เขตสุขภาพท่ี 1 และ 2) 
(ต่อ) 

5. ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการสร้างเสริม
พลังเครือข่ายดา้น
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ทั้งในและนอกระบบ
สาธารณสุข 

   ✓ 5.1 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตทีม่คีวามเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง ** 
 

ร้อยละ  - ≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงานวิกฤต
สุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบบริการและ
วิชาการเด็กพัฒนาการ
ล่าช้าและสุขภาพจติเด็ก
และวัยรุ่นด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

6. ผู้ป่วยเข้าถึงระบบ
บริการระดับตติยภูมิขั้น
สงูด้านพัฒนาการล่าช้า
และสุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นด้วยนวตักรรมและ
เทคโนโลยี  

✓    6.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตของผู้ป่วยจิตเวช
และญาติด้วยระบบ Tele 
psychiatry 
 

ร้อยละ 10 
(30.34) 

15 20 25 30 PCT 

7. ศูนย์การพฒันาและ
เผยแพร่ นวัตกรรม/
วิจัย/วิชาการ และ
หลักสตูร ด้าน
พัฒนาการล่าช้าใน
ระดับประเทศและระดับ
สากล 
 

 ✓   7.1 ระดับความสำเร็จของ
การทำวิจัยด้านเด็ก
พัฒนาการล่าช้า  
 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบบริการและ
วิชาการเด็กพัฒนาการ
ลา่ช้าและสุขภาพจติเด็ก
และวัยรุ่นด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั  
(ต่อ) 

7. ศูนย์การพฒันาและ
เผยแพร่ นวัตกรรม/
วิจัย/วิชาการ และ
หลักสตูร ด้าน
พัฒนาการล่าช้าใน
ระดับประเทศและระดับ
สากล (ต่อ) 

 ✓   7.2 ระดับความสำเร็จของ
การตีพิมพห์รือเผยแพร่
ผลงานด้านเด็กพัฒนาการ
ล่าช้าในฐานข้อมูลที่ได้รับการ
ยอมรับระดับชาติ (TCI ระดับ 1) 
หรือ นานาชาต ิ

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

7.3 ระดับความสำเร็จของ
การนำเทคโนโลยี มาใช้เพื่อ
พัฒนาบริการด้านเด็ก
พัฒนาการล่าช้า 

ระดับ 4 
(4) 

4 4 4 4 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

8. ระบบบริการระดับ
ตติยภูมิขัน้สูงและ
นวัตกรรมเทคโนโลยีด้าน
พัฒนาการลา่ช้าและ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
มีคุณภาพและมีความ
เข้มแข็ง 

  ✓  8.1 จำนวนระบบบริการ
ระดับตติยภูมิขั้นสูงที่พัฒนา
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ได้สำเรจ็ 
- Smart hospital 
- Tele psychiatry 
- Referral Center 
- นวัตกรรมบริการของ 
3S&PRU 
- Smart Personal  
 
 
 

ระบบ 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
EMSและกลุม่
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนาระบบบริการและ
วิชาการเด็กพัฒนาการ
ลา่ช้าและสุขภาพจติเด็ก
และวัยรุ่นด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั  
(ต่อ) 

8. ระบบบริการระดับ
ตติยภูมิขัน้สูงและ
นวัตกรรมเทคโนโลยีด้าน
พัฒนาการลา่ช้าและ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
มีคุณภาพและมีความ
เข้มแข็ง (ต่อ) 

  ✓  8.2 ร้อยละผูร้ับบริการด้าน
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น และ
เด็กพัฒนาการล่าช้ามีความ
พึงพอใจในบริการด้วย
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
(IPD, OPD) 

ร้อยละ 60 
(96.26) 

65 70 75 80 PCT 

8.3 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล **   
 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
EMSและกลุม่
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ระบบฐานข้อมูลเด็ก
พัฒนาการล่าช้าได้รับ
การพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 9.1 ระดับความสำเร็จของ
การพฒันาระบบฐานข้อมูล
ด้านเด็กพัฒนาการล่าช้าเพื่อ
ต่อยอดสู่ความเป็นเลิศ
ทางด้านพัฒนาการ 
 

ระดับ  - 5 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจต่อปญัหา
สุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น 
 
 
 

10. ประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติเด็ก
และวัยรุ่น 

✓    10.1 ร้อยละของประชาชน
ทั่วไป มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต 
 

ร้อยละ  - 70 75 80 85 กลุ่มงาน
สื่อสาร
สุขภาพจิต 

- 252 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจต่อปญัหา
สุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

11. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับการ
สื่อสารเพื่อให้เกดิความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
พัฒนาการเด็กและ
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
และสามารถนำไปใช้ได ้

 ✓   11.1 ร้อยละของผู้ปกครอง
ของเด็กและวัยรุ่นที่รับบริการ
สถาบนัพัฒนาการเด็กราช
นครินทร์ ได้รับการส่งเสริม
ความรอบรู้ในประเด็นความรู้
เรื่องโรคและการดูแลเบื้องต้น
ที่เหมาะสมและตรงตาม
กลุ่มเป้าหมายมีความรอบรู้
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ - 85 90 95 95 กลุ่มงาน
สื่อสาร
สุขภาพจิต 

12. เนื้อหาประเด็นองค์
ความรู้ในการสื่อสารและ
สร้างความรอบรู้ได้รับ
การพัฒนา 

  ✓  12.1 ร้อยละบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรยีน ใน
เขตสุขภาพท่ี 1 ได้รับการ
เสรมิสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในประเด็นการจดั
ช้ันเรียนเชงิบวกและการ
ป้องกนัปัญหาซึมเศร้าและ
การกลั่นแกล้งรังแกกันใน
โรงเรียน มีความรอบรู้เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ - 40 50 60 70 กลุ่มงาน
สื่อสาร
สุขภาพจิตและ
กลุ่มงาน
สุขภาพจิตวยั
เรียน วัยรุ่น  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจต่อปญัหา
สุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น 
(ต่อ) 

13. บุคลากรมีทักษะใน
การสื่อสารระชาสัมพันธ์
และจัดทำเนื้อหาไดต้รง
กลุม่เปา้หมายและทันต่อ
เหตุการณ์ 
 

   ✓ 13.1 ร้อยละเด็กและวัยรุ่น
กลุม่เสี่ยงต่อปญัหาสุขภาพจติ
ในสถานการณภ์าวะวิกฤติ
ได้รับการเสรมิสร้างความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจติในการ
ดูแลอารมณ์และจติใจ และ 
มีความรอบรู้เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ - 20 30 40 50 กลุ่มงาน
สื่อสาร
สุขภาพจิตและ
กลุ่มงานวิกฤต
สุขภาพจติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล 

14. ระบบบริหารจัดการ 
ทีม่ีประสิทธิภาพ 

✓    14.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

      กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(96.14) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน  ร้อยละ  80 
(100) 

90 90 90 90 

14.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

      กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

- ITA 
 

ร้อยละ  ≥85 
(94.87) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

- หน่วยงานคุณธรรม 
 

≥ ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

- ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

≥ ร้อยละ 60 
(100) 

25 25 25 25 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

15. บุคลากรมี
ความกา้วหน้าและมี
ความสุข 
 

 ✓   15.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ  5 
(5) 

5 5 5 5 HRD 

15.2 ร้อยละของบุคลากรมี
ความสขุ 

ระดับ  5 
(5) 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

HRD 

16. บุคลากรมีความรู้ 
ทักษะในการปฏิบัติงาน 
 

  ✓  16.1 ร้อยละของบุคลกร
ได้รับการพัฒนาทักษะ/
สมรรถนะเฉพาะ 

ร้อยละ 60 
(100) 

70 80 90 90 HRD 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-4 

17. ระบบบริหารจัดการ
ที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลย ี

   ✓ 17.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การดำเนินการตามแผนรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์

ระดับ 3 
(3) 

4 5 5 5 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ
และกลุม่งาน
เทคโนโลยีฯ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลสวนปรุง



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ (1) โรงพยาบาลสวนปรุง 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เชี่ยวชาญบริการจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อน เป็นเลิศด้านวิชาการ การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ อุบัติการณ์ความรุนแรงจากผู้ป่วยจิตเวชลดลง (10%) 
▪ อัตราการฟ้ืนคืนสุขภาวะของผู้ป่วยจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อน (10%) (โรคจิตเภท/โรคจิตเวชสารเสพติด/โรคจิตจากสุรา) 
▪ อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ ไม่เกิน 8.0 ต่อประชากรแสนคน 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ SMART SP 
▪ S : Service mind ใส่ใจ   M : Mindfulness ใช้สติ   A : Achievement พิชิตผลลัพธ์    R : Ready to change พร้อมปรับพัฒนา    T : Teamwork รู้รักสามัคคี 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป่วยจิตเวชรุนแรงยุ่งยาก ซับซ้อนที่ครอบคลุมทุกมิติ 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณค่า 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะและมีความสุขในการทำงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(โรงพยาบาลสวนปรุง) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลสวนปรุง) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เชี่ยวชาญบริการจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อน เป็นเลิศด้านวิชาการ การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตจากแอลกอฮอล์และมีภาคีเครือข่ายเข้มแข็ง 

ย2. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตและ 
จิตเวชที่มีคุณค่า 

ย3. พัฒนาคุณภาพระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ 

ย4. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ 
และมีความสุขในการทำงาน 

ย5. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

ย1. พัฒนาคุณภาพการให้บริการผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง
ยุ่งยาก ซับซ้อนที่ครอบคลุมทุกมิติ 

1.ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุง่ยากซบัซ้อนได้รับการดูแลตาม
มาตรฐาน อย่างปลอดภยั จนหายทุเลา 

 

2.ระบบการดูแลผู้ป่วยจติเวช 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

3.ระบบบริการสขุภาพจิตและจติเวชมคีวามทันสมัย
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สุขภาพจติสามารถนำไปใช้
ประโยชน์และสร้างมูลค่าได ้

5.หน่วยงานเป็นแหล่งศึกษา 
และฝึกอบรมวิชาการสขุภาพจติ 

และจิตเวช 
 

6.นวัตกรรมและเทคโนโลยี
สุขภาพจติได้รบัการพัฒนาตาม

มาตรฐานงานวิจัย 
 

7.ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจติ 

8.ประชาชนได้รบัการดแูล 
และเขา้ถึงบริการสุขภาพจติ 

ที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

9.ระบบการดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง 
ในชุมชนมปีระสิทธภิาพ 

10.บุคลากรในหน่วยงานมี
ความสุขและผูกพันกับองค์กร 

 

11.บุคลากรมีความเชีย่วชาญ 
และมีสมรรถนะตามทีห่น่วยงาน

กำหนด 

12.องค์กรมีการพัฒนาไปสู่
องค์กรแห่งความสุข 

13.ระบบบริหารจัดการองค์กรได้รบัการ
รับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 

14.ระบบบริหารจัดการขององค์กรเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

15.ระบบบริหารจัดการงบประมาณ 
มีประสิทธภิาพ 

16.ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมีการนำมาประยุกต์ใช้ 
 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลสวนปรุง ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการผู้ป่วยจิตเวช
รุนแรงยุ่งยากซับซ้อน 
ที่ครอบคลุมทุกมิติ 

1.ผู้ป่วยจิตเวชที่ยุ่งยาก
ซับซ้อนได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานอย่างปลอดภัย 
จนหายทุเลา 
 

✓    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
ที่เข้าถึงบริการได้รับการดูแล
รักษาต่อเนื่อง** 

ร้อยละ 55 
(91.00) 

60 65 70 75 -PCT จิตเภท  
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต
เภทครั้งแรก(first episode) 
หายทุเลา (Full remission) 

ร้อยละ 40 
(68.77) 

45 50 55 60 -PCT 
schizophrenia  
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

1.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้าหายทุเลา 
(Remission)** 

ร้อยละ 45 
(69.90) 

65 70 75 80 -PCT depress 
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

1.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศร้ามีอาการทุเลาในการ
ติดตาม 6 เดือน    

ร้อยละ (N/A) 55 60 65 70 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการผู้ป่วยจิตเวช
รุนแรงยุ่งยากซับซ้อน 
ที่ครอบคลุมทุกมิติ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.ระบบการดูแลผู้ป่วยจิต
เวชมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 ✓   2.1. ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate)** 

      -PCT 
substance 
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 
 

2.1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate) 

ร้อยละ 93 
(98.53) 

95 97 99 100 

2.1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ยาเสพติดในเขตสุขภาพที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับ
การดูแลอย่างมีคุณภาพ
ต่อเนื่องจนถึงการติดตาม 

ร้อยละ 60 
(69.47) 

68 76 84 92 

2.2 จำนวนการเกิดอุบัติการณ์
ความเสี่ยงสำคัญระดับ E ขึ้นไป 
(SAVE) ลดลงจากปีท่ีผ่านมา  
(ปี 2565 IR = 36) 
 

จำนวน 20 
(38) 

15 10 5 0 -คณะกรรมการ 
RM 

2.3 ดัชนี Case Mix Index 
(CMI) 
 

ดัชนี 1.87 
(1.90) 

1.89 1.91 1.93 1.95 -คณะกรรมการ 
CMI 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการผู้ป่วยจิตเวช
รุนแรงยุ่งยากซับซ้อน 
ที่ครอบคลุมทุกมิติ 
(ต่อ) 

3.ระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวชมีความทันสมัย
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  ✓  3.1 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5)  

5  5  5  5  -กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
-คณะกรรมการ 
ICT 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตและจิตเวชที่
มีคุณค่า 

 
 

 

4. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
และสร้างมูลค่าได้ 

✓    4.1 จำนวนองค์ความรู้/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีการแก้ไข
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
แอลกอฮอล์ท่ีสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้ 

เรื่อง 1  
(4) 

1  1  1 1 -กลุ่มงานวิจัย 
และฝึกอบรม 

5. หน่วยงานเป็นแหล่ง
ศึกษาและฝึกอบรม
วิชาการสุขภาพจิตและจิต
เวช 

 ✓   5.1 จำนวนบริการวิชาการ/
หลักสูตรสุขภาพจิตและจิตเวช 

บริการ/
หลักสูตร 

1  
(3) 

1  1  1 1 -คณะกรรมการ
อำนวยการ
ขับเคลื่อน
วิชาการ 

6. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิตได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน
งานวิจัย 

  ✓  6.1 จำนวนองค์ความรู้/
นวัตกรรม/เทคโนโลยีที่ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน
งานวิจัย 
 

เรื่อง 1  
(5) 

1  1  1 1 -กลุ่มงานวิจัย 
และฝึกอบรม 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเขตสุขภาพ 

7. ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิต 

✓    7.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  

ร้อยละ 
 

65 
(61.78) 

70 75 80 85 -กลุ่มงาน
จิตวิทยา  
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 
-กลุ่มงานวิกฤต
สุขภาพจิต 

8. ประชาชนได้รับการ
ดูแลและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่มีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

 ✓   8.1 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

52 
(143.27) 

50 55 60 65 -PCT จิตเวช
เด็กและวัยรุ่น  
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

8.2 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

35 
(72.72) 

38 41 44 46 

8.3 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ  (N/A) 20 25 30 35 

9. ระบบการดูแลผู้ป่วย
ต่อเนื่องในชุมชนมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

9.1 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

รอ้ยละ 
 

≥60 
(65.13) 

≥60 ≥65 ≥70 ≥75 -กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

9.1.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายได้รับการช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระทำซ้ำ ใน
ระยะเวลา 1 ปี 
 

ร้อยละ ≥ 97 
(98.21) 

≥ 98 99 100 100 -กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเขตสุขภาพ 
(ต่อ) 

9. ระบบการดูแลผู้ป่วย
ต่อเนื่องในชุมชนมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ 25 
(84.21) 

82 84 86 88 -กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 
-PCT สูงอายุ 
 

9.3 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผ่าน
กลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด จนเกิดผลลัพธ์ที่
ดีขึ้น** 
 

ร้อยละ 
 

100 
(100) 

≥80 ≥85 ≥95 ≥100 -คณะกรรมการ
นิติจิตเวช  
-กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 
-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 

9.4 ร้อยละของ รพช. ในเขต
สุขภาพท่ี 1 มีการจัดตั้งกลุ่ม 
งานจิตเวชและยาเสพติด 

ร้อยละ 
 

70 
(55.79) 

80 90 100 100 -กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

9.5 จำนวนภาคีเครือข่ายทั้งใน
และนอกกระทรวงสาธารณสุข
ที่เข้าร่วมระบบฟื้นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยจิตเวช 
 

จำนวน 2 
(2) 

2 2 2 2 -กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 
-กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟู 

9.6 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชที่คืนสู่
สุขภาวะอย่างน้อย 3 เดือน 

ร้อยละ 
 

85 
(81.12) 

 

90 100 100 100 -กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห์ 
-กลุ่มงานเวช
กรรมฟื้นฟู 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาคุณภาพระบบ
บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวชในเขตสุขภาพ 
(ต่อ) 

9. ระบบการดูแลผู้ป่วย
ต่อเนื่องในชุมชนมี
ประสิทธิภาพ (ต่อ) 

✓ 9.7 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต
เวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) ที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับ
การดูแลต่อเนื่อง** 

ร้อยละ ≥ 60 
(99.37) 

≥ 60 ≥ 62 ≥ 64 ≥ 66 -กลุ่มงานพัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 
 
 
-คณะกรรมการ 
CLT กลุ่ม
ภารกิจการ
พยาบาล 
 

9.8 อุบัติการณ์ความรุนแรง
จากบุคคลคลุ้มคลั่ง/จิต
ประสาท/อารมณ์ ที่ถูกนำส่ง
ด้วยระบบ 1669  
(34 ต่อแสนประชากร) 

ร้อยละ  (N/A) ≤ 34.00 ≤ 32.00 ≤ 30.00 ≤ 28.00 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาบุคลากรให้มี
สมรรถนะและมี
ความสุขในการทำงาน 
 

10. บุคลากรในหน่วยงาน
มีความสุขและผูกพันกับ
องค์กร 
 

✓    10.1 ผลการประเมินความสุข
บุคลากรโรงพยาบาลสวนปรุง 
(Happinometer) 

ร้อยละ 66 
(65.49) 

67 68 69 70 -คณะกรรมการ 
HRD  
-กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
 
-คณะกรรมการ 
HRD  
-กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

10.2 ค่าเฉลี่ยความผูกพันของ
บุคลากรของหน่วยงาน  

ค่าเฉลี่ย 5.9 
(5.82) 

6.0 6.1 6.2 6.3 

11. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญ และมี
สมรรถนะตามที่หน่วยงาน
กำหนด 

 ✓   11.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะ 
ตามแผน IDP  

ร้อยละ 
 

85 
(100) 

87 89 91 93 

12. องค์กรมีการพัฒนา
ไปสู่องค์กรแห่งความสุข 

  ✓  12.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 
 
 

5 
 
 
 

5  
 
 
 

5  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 

13. ระบบบริหารจัดการ
องค์กรได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์มาตรฐานสากล 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

   13.1 โรงพยาบาลได้รับการต่อ
อายุการรับรองกระบวนการ
คุณภาพจาก สรพ.  
 

ครั้ง ผ่านการ
เยี่ยมแบบ 
survey rant 

(ผ่าน) 

ผ่านการ
เยี่ยมแบบ 
survey 
rant 

ผ่านการ
เยี่ยมแบบ 
survey 
rant 

ผ่านการ
เยี่ยมแบบ 
survey 
rant 

ผ่านการ
เยี่ยมแบบ 
survey 
rant 

-กลุ่มงานพัฒนา 
คุณภาพฯ 
 

13.2 รอ้ยละของการดำเนินงาน
ตามระบบบริหารจัดการความ
เสี่ยงของโรงพยาบาล 

ร้อยละ 
 

85 
(87.50) 

90 95 100 100 -คณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

13.3 ระดับความสำเร็จในการ
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินของ
หน่วยงาน 

ระดับ 5 
(5) 

 5 5 5 5 -กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 
-กลุ่มงานพัฒนา 
คุณภาพฯ 

14. ระบบบริหารจัดการ
ขององค์กรเป็นไปตาม
หลัก ธรรมาภิบาล 

 ✓   14.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 
- ITA 
 
- ผู้ทำแบบสำรวจ 
 
- หน่วยงานคุณธรรม 

 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

≥ 90 
(93.59) 
≥ 20 

(83.27) 
≥ 80 
(100) 

 
 
 
 

≥ 90 
 

≥ 20 
 

≥ 80 
 

 
 
 
 

≥ 90 
 

≥ 20 
 

≥ 80 
 

 
 
 
 

≥ 90 
 

≥ 20 
 

≥ 80 

 
 
 
 

≥ 90 
 

≥ 20 
 

≥ 80 

-กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัยและมีธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

15. ระบบบริหารจัดการ
งบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ✓  15.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 
 - งบดำเนินงาน  
  
- งบลงทุน 
 

 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 

95 
(103.65) 

90 
(100) 

 
 
 

95 
 

90 
 

 
 
 

95 
 

90 
 

 
 
 

95 
 

90 
 

 
 
 

95 
 

90 
 

-กลุ่มงาน
การเงินและ
บัญชี 
-กลุ่มงานพัสดุ 
-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

15.2 ร้อยละของเงินบำรุง
คงเหลือเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 

ร้อยละ 
 

30 
(29.51) 

35 40 45 50 -คณะกรรมการ
การเงินการคลัง 
การบริหาร
จัดการรายได้ 
 

15.3 สัดส่วน I/E ratio  
 

เท่า ≥1 
(1.03) 

≥1 ≥1 ≥1 ≥1 -กลุ่มงาน
การเงินและ
บัญชี 
-กลุ่มงานพัสดุ 
-กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ฯ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1-5 
 
 
 
 
 

16. ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการนำมา
ประยุกต์ใช้ 
 
 
 
 

   ✓ 
 
 
 
 
 
 

16.1 จำนวนรูปแบบหรือ
กระบวนงานสนับสนุน  
(back office) ที่มีการนำ
เทคโนโลยีมาใช้เพื่อเข้าสู่
องค์กรดิจิทัล 
 
 

จำนวน 1  
(1) 

1  1 1  1  -กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
-กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1-5  (ต่อ) 

 

16. ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการนำมา
ประยุกต์ใช้  (ต่อ) 
 

✓ 16.2 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการบริหาร(Executive 
information system) 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 -กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 
-กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

16.3. ผ่านการประเมินตาม
เกณฑ์มาตรฐาน HAIT 
 

ระดับ 1 
(1) 

- 2 - 3 -กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพ 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2566  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร ์
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรนำด้านวิชาการและบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 3  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาและผลิตนวัตกรรมการดูแลรักษาผู้ป่วยจิตเวช ในเขตสุขภาพที ่3    
▪ ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามเครือข่ายเขตสุขภาพที่ 3 ให้สามารถดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวชอย่างมีคุณภาพ  
▪ บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล พัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านจิตเวช สู่องค์กรแห่งความสุข  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪   M Mind                   หัวใจบริการ 
▪ E Efficiency              ประสิทธิภาพ 
▪ N Network               สัมพันธ์เครือข่าย 
▪ T Teamwork            ทำงานเป็นทีม 
▪ A Accountability       โปรง่ใสตรวจสอบได้ 
▪ L Learning               เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบริการสุขภาพจิตและจิตเวชด้วยนวตักรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล  
▪  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี ในเขตสุขภาพที่ 3  
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและ มีธรรมาภิบาล  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(รพ.จิตเวชนครสวรรค์ฯ) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(รพ.จิตเวชนครสวรรค์ฯ) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาบริการสุขภาพจติและจติเวช 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2   
สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจติด ีในเขตสุขภาพที ่3  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาระบบบรหิารจดัการองค์กรให้มปีระสิทธภิาพ 

และมีธรรมาภบิาล 

1.ประชาชนเขตสุขภาพที ่3 เข้าถึงบริการเฉพาะ
ทางสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพบนฐาน

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

4.เครือข่ายเขตสุขภาพที ่3 มีส่วนรว่มในการสร้าง
ชุมชนและสังคมสุขภาพจิตด ี

 

5.จังหวัดนำกลไกทางกฎหมายมาใช้ประโยชน์ใน
การดูแลสุขภาพจิตประชาชน 

 

6.องค์กรสามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตาม
เครือข่ายเขตสุขภาพที่ 3 ให้เกิดเครือข่ายพลเมือง

สุขภาพจิตดี 
 

7.องค์กรมีการดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2.ผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นและพึงพอใจต่อ
โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ 

 

3.ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการที่มีมาตรฐาน 

8.ระบบบริหารองค์กร มีคุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  

 

9.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ ทกัษะและสมรรถนะ
ที่หลากหลาย 

 

10.ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพ สนับสนุน
การดำเนินงานขององค์กรทุกด้าน 

 

11.บุคลากรมีความสุขและความผูกพันองค์กร 
 

12.โรงพยาบาลมีการธำรงรักษาการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน HA 

 

เป็นองค์กรนำด้านวิชาการและบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 3 
เป็นองค์กรนำด้านวิชาการและบริการสุขภาพจิตและจิตเวช ในเขตสุขภาพที่ 3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรค์ราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

1.ประชาชนเขตสขุภาพที ่3 
เข้าถึงบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจติเวชที่มี
คุณภาพบนฐานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีม่ีพัฒนาการ
ล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีด่ีได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ  - 
 

15 15 15 15 คณะกรรมการ
เด็กฯ 

1.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึง
บริการที่มีประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ  - 
 

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 คณะกรรมการ
MPS 

▪ ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายไดร้ับ
การช่วยเหลือป้องกันไม่กระทำซ้ำ ใน
ระยะเวลา1 ปี 

ร้อยละ  ≥98 
(98.15) 

≥98 ≥98 ≥98 ≥98 คณะกรรมการ
MPS 

1.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

       คณะกรรมการ
เด็กฯ 

▪ ร้อยละของการให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant จากจำนวนคำขอ
การปรึกษาจากครูบนระบบ School 
Health HERO ในเขตสุขภาพ  

ร้อยละ 50 
(57.52) 

50 50 50 50 คณะกรรมการ
เด็กฯ 

▪ ร้อยละของการให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant จากจำนวนคำ
ขอการปรึกษาจากครูบนระบบ 
School Health HERO ในกรณีเด็ก
เสี่ยงจาก Red Flag ภายใน 1 เดอืน 
นับจากวันท่ีขอคำปรึกษา  

ร้อยละ - 
 

50 50 50 50 คณะกรรมการ
เด็กฯ 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ประชาชนเขตสขุภาพที ่3 
เข้าถึงบริการเฉพาะทาง
สุขภาพจิตและจติเวชที่มี
คุณภาพบนฐานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

 
 
 

1.4 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 
 

ร้อยละ 52 
(48.97) 

50 50 50 50 คณะกรรมการ
เด็กฯ 

1.5 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 35 
(30.84) 

38 38 38 38 คณะกรรมการ
เด็กฯ 

    1.6 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะบกพรอ่งทาง
สติปัญญา (ID) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่
ได้มาตราฐาน** 

ร้อยละ - 
 

20 20 20 20 คณะกรรมการ
เด็กฯ 

1.7 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V)  
ที่เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษาไดร้ับการ
ดูแลต่อเนื่อง** 

ร้อยละ ≥60 
(83.48) 

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 คณะกรรมการ
MPS 

▪ อุบัติการณค์วามรุนแรงจากบุคคล
คลุ้มคลั่ง/จิตประสาท/อารมณ์ที่ถูก
นำส่งด้วยระบบ 1669  

ต่อแสน
ประชากร 

- ≤34 ≤34 ≤34 ≤34 คณะกรรมการ
MPS 

2.ผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นและพึงพอใจ ต่อ
โรงพยาบาลจิตเวช
นครสวรรค์ราชนครินทร ์
 

    2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ตอ่โรงพยาบาลจิตเวชนครสวรรคร์าช
นครินทร ์

ร้อยละ >80 
(98.66) 

>80 >80 >80 >80 คณะกรรมการ
MPS 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

3.ผู้ป่วยจิตเวชได้รบั
บริการที่มมีาตรฐาน 

    3.1 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 82 82 82 82 คณะกรรมการ
สูงอายุฯ 

3.2 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มี
ความเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการเยยีวยาจิตใจ
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 คณะกรรมการ 
MCATT 

3.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้หาย
ทุเลา (Remission)** 

ร้อยละ 45 
(100) 

60 60 60 60 คณะกรรมการ
MPS 

▪ ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้ามีอาการ
ทุเลาในการตดิตาม 6 เดือน 

ร้อยละ - 55 55 55 55 คณะกรรมการ
MPS 

3.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่
เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษาไดร้บัการ
ดูแลและตดิตามต่อเนื่องอย่างมีคณุภาพ 
(Retention Rate)** 

ร้อยละ 93 
(95.65) 

95 95 95 95 คณะกรรมการ
ยาเสพตดิฯ 

▪ ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดใน
เขตสุขภาพท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคณุภาพ 

ร้อยละ 60 
(59.72) 

68 68 68 68 คณะกรรมการ
ยาเสพตดิฯ 

3.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภททีเ่ข้าถึง
บริการได้รับการดูแลรักษาต่อเนื่อง** 

ร้อยละ - 55 55 55 55 คณะกรรมการ
MPS 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในเขต
สุขภาพที่ 3 
 

4.เครือขา่ยเขตสขุภาพที ่3 
มีส่วนร่วมในการสร้างชุมชน
และสังคมสุขภาพจิตด ี

    4.1 ร้อยละของการจัดตั้งกลุ่มงาน
สุขภาพจิตและยาเสพติดในโรงพยาบาล
ชุมชน 

ร้อยละ 100 
(85.71) 

100 
 

100 
 

100 
 

100 
 

คณะกรรมการ
MPS 

5.จังหวัดนำกลไกทาง
กฎหมายมาใช้ประโยชน์
ในการดูแลสุขภาพจติ
ประชาชน 
 

    5.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการดำเนินงาน
สุขภาพจิตผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพือ่การบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยสุขภาพจิตระดับจังหวดัจนเกดิผลลัพธ์
ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ - ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 คณะกรรมการ
สนับสนุนการ
ดำเนินงานตาม
พ.ร.บ.ฯ 

6.องค์กรสามารถส่งเสริม 
สนับสนุน กำกับ ตดิตาม
เครือข่ายเขตสุขภาพที ่3 
ใหเ้กิดเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจติด ี

    6.1 ร้อยละของ PCU มรีะบบ/กิจกรรมใน
การดูแลสุขภาพจติและจิตเวชในชุมชนจน
เกิดผลลัพธ์ที่ด ี

ร้อยละ 70 
(96.33) 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

คณะกรรมการ
MPS 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ  
มีธรรมาภิบาล 
 
 

7.องค์กรมีการดำเนินงาน
ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

   7.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน** 

       กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

▪ งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(98.17) 

95 95 95 95 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

▪ งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ  
มีธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 
 

7.องค์กรมีการดำเนินงาน
ตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  (ต่อ) 
 
 
 
 

7.2 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

       ศูนย์ราชการ 
ใสสะอาด 

▪ ร้อยละของผูเ้ข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ ≥60 
(73.25) 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25 ศูนย์ราชการ 
ใสสะอาด 

▪ ร้อยละของผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ศูนย์ราชการ 
ใสสะอาด 

8.ระบบบริหารองค์กร  
มีคุณภาพตามเกณฑ์
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)  
 

  
 

  8.1 ร้อยละของการปฏิบตัิงานตามเกณฑ์ 
PMQA 

ร้อยละ 90 
(94.78) 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

คณะกรรมการ
PMQA 

9.บุคลากรมคีวาม
เชี่ยวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะที่หลากหลาย 
 

   
 

 9.1 ร้อยละบุคลากรได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูรทีจ่ำเป็น
ในการปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 90 
(98.99) 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

คณะกรรมการ
HRD 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 
คุณ

ภา
พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่1-3 

10.ระบบสารสนเทศมี
ประสิทธิภาพ สนับสนุน
การดำเนินงานของ
องค์กรทุกดา้น 

    
 

10.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการพัฒนา
สู่การเป็นองค์การดิจิทลั** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
Smart 
Hospital 

11.บุคลากรมีความสุข
และความผูกพันองค์กร 

    
 

11.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ  5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ
เสรมิสร้าง
ความสุข 

11.2 ร้อยละความผูกพันของบุคลากรที่มี
ต่อองค์กร 

ร้อยละ 80 
(81.15) 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

คณะกรรมการ
HRD 

12.โรงพยาบาลมีการ
ธำรงรักษาการพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน 
HA 

    
 

12.1 ระดับความสำเรจ็ของโรงพยาบาลที่
มีคุณภาพมาตรฐานผา่นการรับรอง
คุณภาพ 

ร้อยละ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ
ทีมนำ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
          2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ ์
 
 
 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ องค์กรที่ได้รับความไว้วางใจ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัล ภายในปี 2568 

(Trusted organization in digital mental health service development by 2025)  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ให้บริการด้านสุขภาพจิตเหนือกว่าตติยภูมิ 
▪ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 10 ให้ได้คุณภาพมาตรฐาน 
▪ บำบัดรักษา วิจัยพัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านโรคซึมเศร้า 
▪ การปฏิรูปองค์กร เพื่อก้าวเข้าสู่ประเทศไทย 4.0 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ รักษาความน่าเชื่อถือ (Trust) 
▪ มุ่งผู้รับบริการ (Customer) 
▪ ทำงานเป็นทีม (Teamwork) 
▪ สู่ความสุข (Happiness) 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริการดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้าของประเทศไทย 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชแบบไร้รอยต่อ 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตดิจิทัล 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
▪ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 
 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุมทุก
มิติในทุกระดับ  

3. สร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยัสามารถ
ดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี3 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี1 พัฒนาระบบบริการ
ดูแลผู้ป่วยโรคซึมเศร้าของประเทศไทย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี2 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชแบบไร้รอยต่อ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี4 ส่งเสริม สนับสนุน 
การสร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี5 ยกระดับการบริหาร
จัดการสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

2. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับบริการ 
ตามระบบบริการท่ีมมีาตรฐาน 

 

4. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีมี
มาตรฐาน ได้รับการดูแลตรงตามความ

ต้องการ และปลอดภัย 

8. ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล 

10. ประชาชนท่ีประสบภาวะวิกฤตเข้าถึง
บริการและได้รับการดูแลช่วยเหลือ 

13. ประชาชนได้รับบริการท่ีตรงความ
ต้องการ สะดวก รวดเร็ว 

1. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับการดูแลเฝ้าระวัง 
ติดตาม ไม่กลับเป็นซ้ำ  

3. องค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
การบำบัดรักษาผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 

ท่ีได้มาตรฐาน  

5. ผู้ป่วยจิตเวชมคีวามพึงพอใจ  
ในผลลัพธ์การดูแล 

7. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดูแลติดตาม  
เฝ้าระวัง บนระบบดิจิทัล ไม่กลับเป็นซ้ำ  

11. เครือข่ายสุขภาพจิตมีความเข้มแข็ง  14. องค์กรแห่งความสุข  

6. ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
มีคุณภาพมาตรฐาน  

9. เทคโนโลย ีนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต
ดิจิทัลมีมาตรฐานสำหรับนำไปใช้ 

ในระบบบริการ  

12. ระบบกำกับติดตามเครือข่ายบริการ
สุขภาพจิตมีคุณภาพมาตรฐาน 

16. ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีสมรรถนะ พร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 

17. ระบบบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ 
มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

18. ระบบบบริหารการเงิน การคลัง  
มีประสิทธิภาพ  

19. ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการปฏิบัติงาน
และเสริมสร้างความสุขในองค์กร  

องค์กรท่ีได้รับความไว้วางใจ ในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจติดิจิทัล ภายในปี 2568 (Trusted organization in digital mental health service development by 2025) 
 

15. ระบบงานมีประสิทธิภาพ 

- 276 -



แบบฟอร์ม 2-3 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละยุทธศาสตร์ของ (1)  โรงพยาบาลพระศรีมหาโพธิ์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
    

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
บริการดูแลผู้ป่วย
โรคซึมเศร้าของ
ประเทศไทย 

1. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับ
การดูแลเฝ้าระวัง ติดตาม 
ไม่กลับเป็นซ้ำ 

✓    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้  
หาย ทุเลา (Remission)** 
- หายทุเลา (Remission) 
 
- อาการทุเลาตดิตาม 6 เดือน 

 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ  

 
 

45 
(60.42) 

- 

 
 

60 
 

55 

 
 

63 
 

58 

 
 

66 
 

61 

 
 

69 
 

64 

ศูนย์วิจัย, คกก.EC, CT 
ซึมเศรา้ 

    1.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้ 
ที่รับไว้รักษาจากการส่งต่อและติดตาม
ต่อเนื่องในชุมชน 

ร้อยละ  40 
(100) 

45 50 55 60 CT ซึมเศร้า 

2. ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าได้รับ
บริการตามระบบบริการที่
มีมาตรฐาน 

 ✓   2.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซมึเศรา้เข้าถึง
บริการ 

ร้อยละ 75 
(95.17) 

78 81 84 87 คกก.EC 

3. องค์ความรู้  นวัตกรรม
และเทคโนโลยี การบำบดั 
รักษาผู้ป่วยโรคซมึเศร้าที่
ได้มาตรฐาน 

  ✓  3.1 จำนวนงานวิจัย องค์ความรู้  
และเทคโนโลยีด้านโรคซมึเศร้า 
ที่ดำเนินการสำเร็จ และถูกนำไปใช้
ประโยชน์  

เรื่อง/ป ี 2 
(7) 

2 2 2 2 คกก. EC, ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม 

 3.2 จำนวนหลักสูตรการดูแลบดัรกัษาผู้ป่วย
โรคซึมเศร้าทีผ่่านการประกันคณุภาพหรือ
ได้รับการรับรอง 

หลักสตูร - 
 

2 2 2 2 คกก. EC, ศูนย์วิจัยและ
ฝึกอบรม 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวชแบบไร้
รอยต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต ท่ีมมีาตรฐาน 
ได้รับการดูแลตรงตามความ
ต้องการ และปลอดภยั 

 

✓    4.1 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 52 
(92.1

5) 

50 58 61 64 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

    4.2 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น (ADHD) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 35 
(58.64) 

38 41 44 47 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

    4.3 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะบกพรอ่งทาง
สติปัญญา (ID) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 20 
 

20 20 20 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

    4.4 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีม่ีพัฒนาการ
ล่าช้าเข้าถึงบริการพัฒนาการและสุขภาพจิต
ที่ได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

    4.5 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 
- ได้รับการช่วยเหลือ 
- ได้รับการช่วยเหลือจนดีขึ้น 

 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 
 
- 

80 
(66.51) 

 
 

80 
82 

 
 

80 
82 

 
 

80 
82 

 
 

80 
82 

กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

    4.6 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีส่งต่อมาตามสภาพ
ปัญหาได้รับการรักษาต่อเนื่อง 

 

ร้อยละ 80 
(100) 

85 90 100 100 คกก.CLT 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิต
แลจิตเวชแบบไร้
รอยต่อ (ต่อ) 

 

4. ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต ท่ีมมีาตรฐาน 
ได้รับการดูแลตรงตามความ
ต้องการ และปลอดภยั 
(ต่อ) 

✓    4.7 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึง
บริการที่มีประสิทธิภาพ ** 

      กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

    -เข้าถึงบริการ 
-ไม่ทำซ้ำ 1 ป ี

ร้อยละ 
ร้อยละ 

- 
≥97 

(98.14) 

≥60 
≥98 

 

≥60 
≥98 

 

≥60 
≥98 

 

≥60 
≥98 

 

 
 
 

4.8 ร้อยละของจำนวนอุบัติการณร์ะดับ E 
ลดลง 

ร้อยละ คงที่
หรือ
ลดลง 
(20) 

10 15 20 25 คกก. RM 

5. ผู้ป่วยจิตเวชมีความ  
พึงพอใจในผลลัพธ์ 
การดูแล 

 ✓   5.1 ร้อยละความพึงพอใจ 
ของผู้รับบริการ  
 

ร้อยละ 80 
(99.96) 

85 90 90 90 คกก. QMR 

6. ระบบบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 
มีคุณภาพมาตรฐาน 

  ✓  6.1 ร้อยละของมาตรฐานที่ธำรงไวไ้ด้รับการ
รับรองมาตรฐานตามระยะเวลาทีก่ำหนด 

ร้อยละ 70 
(ไม่

วัดผล) 
 

75 80 85 90 สำนักคุณภาพ 

      6.2 ผ่านการประเมินมาตรฐาน 3S ระดับ 
Advance 

ผ่าน ผ่าน 
(ไม่

วัดผล) 
 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน คกก.CLT 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิต
ดิจิทัล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการ
ดูแล ตดิตาม เฝ้าระวัง บน
ระบบดิจิทลั  
ไม่กลับเป็นซ้ำ 

✓    7.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเวชที่มีความ
เสี่ยงสูงต่อการก่อความรุนแรง  
(SMI-V) ที่เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษา
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง** 

      กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

 - ดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ ≥60 
(75.36) 

≥60 ≥65 ≥65 ≥70  

 - อุบัติการณ์ความรุนแรง ≤34  
ต่อแสนประชากร 

ร้อยละ  - ≤34 
 

≤32 ≤30 ≤28  

7.2 ร้อยละของผูป้่วยโรคจติเภทที่เขา้ถึง
บริการไดร้ับการดูแลรักษาต่อเนื่อง ** 

ร้อยละ - 55 60 65 70 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

7.3 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยาเสพติดที่เข้า
สู่กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการดูแล
และตดิตามต่อเนื่อง อย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate)** 
 - Retention Rate 

 
 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 
 

93 
(98.18) 

 
 
 
 

95 

 
 
 
 

96 

 
 
 
 

97 
 

 
 
 
 

98 
 

กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

- ผู้ป่วยในเขตสุขภาพที่ 1-12 ได้รับการดูแล
ติดตามต่อเนื่อง อย่างมีคณุภาพ  

 

ร้อยละ 60 
(73.46) 

68 69 70 71 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพจิต
ดิจิทัล  (ต่อ) 

8. ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตด้วยระบบ
สุขภาพจิตดิจิทัล 

 ✓   8.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชเข้าถึงบริการ 
Tele psychiatry 

ร้อยละ 60 
(76.19) 

65 70 75 80 คกก. CLT 

8.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น กลุ่มเสี่ยง 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
Scholl Health HERO ** 

      กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

 -กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ  70 
(100) 

75 
 

70 70 70  

 -ให้การปรึกษาครโูดย HERO consultant  ร้อยละ 30 
(30.59) 

50 
 

≥30 ≥30 ≥30  

 -ให้การปรึกษาครู โดย HERO consultant 
(Red Flage) 

ร้อยละ - 50 50 50 50  

9. เทคโนโลยี นวตักรรม
ด้านสุขภาพจิตดิจิทลั 
มีมาตรฐานสำหรับนำไปใช้
ในระบบบริการ 

  ✓  9.1 จำนวนเทคโนโลยดีิจิทัลสุขภาพจิตที่
พัฒนา (เป้าหมายสะสม) 

เรื่อง - 
 

2 3 4 5 ศูนย์วิจัยและฝึกอบรม, 
ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริม สนับสนนุ
การสร้างเครือขา่ย
พลเมือง
สุขภาพจิตดี 
 

10. ประชาชนท่ีประสบ
ภาวะวิกฤตเข้าถึงบริการ
และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ 
 
 
 

✓    10.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวกิฤติที่มี
ความเสีย่งต่อปัญหาสุขภาพจติ 
จากสถานการณ์วิกฤตไดร้ับการเยยีวยา
จิตใจตามมาตรฐานจนความเสีย่งลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(95.48) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4
ส่งเสริม สนับสนนุ
การสร้างเครือขา่ย
พลเมือง
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 
 

10. ประชาชนท่ีประสบ
ภาวะวิกฤตเข้าถึงบริการ
และได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  (ต่อ) 

✓    10.2 ระดับความสำเรจ็ของการจดัตั้งศูนย์
วิกฤตสุขภาพจติ 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

10.3 ความพึงพอใจของผู้ใช้ประโยชน์จาก
ศูนย์ระบบวิกฤตสิุขภาพจติ 

ร้อยละ - 80 85 85 90 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

11. เครือข่ายสุขภาพจติมี
ความเข้มแข็ง 

 ✓   11.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการดำเนินงาน
สุขภาพจิต ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงาน เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยสุขภาพจิตระดับจังหวดัจนเกดิผลลัพธ์
ที่ดีขึ้น ** 
- ดำเนินงานผ่านคณะฯอนุจังหวัด 
 
- รายงานการประชุม 
- แผนปฏิบัติการ 
- รายงานผลตามแผน 
- จนเกิดผลลัพธ์ดีขึ้น 
 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

มีรายงาน  
มีแผน 

ส่งรายงาน 

ร้อยละ 

 
 
 
 
 

100 
(100) 

- 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 

≥80 
 

มีรายงาน  

มีแผน 

ส่งรายงาน 

≥80 

 
 
 
 
 

≥80 
 

มีรายงาน  

มีแผน 

ส่งรายงาน 

≥80 

 
 
 
 
 

≥80 
 

มีรายงาน  

มีแผน 

ส่งรายงาน 

≥80 

 
 
 
 
 

≥80 
 

มีรายงาน  

มีแผน 

ส่งรายงาน 

≥80 

กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 

12. ระบบกำกับติดตาม
เครือข่ายบริการสุขภาพจิต
มีคุณภาพมาตรฐาน 

 

  ✓  12.1 ร้อยละของเครือข่ายสุขภาพจิต 
มีความเข้มแข็ง 

ร้อยละ - 75 80 85 90 กพย.สุขภาพจติ 
และจิตเวชชุมชน 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยกระดับการ
บริหารจัดการ 
สู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

13. ประชาชนได้รับบริการ
ที่ตรงความต้องการ สะดวก 
รวดเร็ว 

✓    13.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รบับริการ
ตามกระบวนงานท่ีติดต่อขอรับบรกิาร  

ร้อยละ 80 
(99.89) 

80 85 85 90 สำนักคุณภาพ 

    13.2 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      คกก.ศูนย์ราชการ 
ใสสะอาด, 
คกก. รพ.คุณธรรม 

      - ITA  ร้อยละ 85 
(87.18) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90  

      - ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ 60 
(74.09) 

≥20 ≥20 ≥20 ≥20  

      - หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ 80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80  

14. องค์กรแห่งความสุข    ✓   14.1 ร้อยละของบุคลากรมีความสุข ร้อยละ 80 
(87) 

80 85 85 90 คกก. HR 

     14.2 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
organization) ** 

ระดับ 5  
(5) 

5 5 5 5 คกก. เสรมิสร้าง
ความสุข 

15. ระบบงานมีประสิทธิภาพ   ✓  15.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการพัฒนา
ระบบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - 70 75 75 80 สำนักคุณภาพ 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
ที ่ 1-5 

16. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลมสีมรรถนะ พร้อมรับ
การเปลีย่นแปลง 

   ✓ 16.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาสมรรถนะ 
หรือทักษะในหลักสูตร 
ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน  

ร้อยละ ≥85 
(100) 

≥85 ≥85 ≥85 ≥90 คกก.HR  

17. ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศมีคณุภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

   ✓ 17.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการพัฒนาสู่
การเป็นองค์การดิจิทัล ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    17.2 จำนวนครั้งท่ีข้อมูลรั่วไหล หรือถูก
ร้องเรียนตาม พรบ.PDPA  

ครั้ง 0 
(0) 

0 0 0 0 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

    17.3 จำนวนครั้งการถูกโจมตรีะบบ
สารสนเทศสำเรจ็ และก่อให้เกดิความ
เสียหาย 

ครั้ง 0 
(0) 

0 0 0 0 ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
ที ่ 1-5 (ต่อ) 
 
 
 
 

18. ระบบบริหารการเงิน 
การคลัง 
มีประสิทธิภาพ 
 

   ✓ 
  

18.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน ** 

       

 - งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(95.37) 

95 95 95 95 ฝ่ายการเงินฯ 

 - งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 ฝ่ายพัสด ุ
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน
) 

ปี 
2567 

(ผลงาน
) 

ปี 
2568 

(ผลงาน
) 

ปี 
2569

(ผลงาน)  

ปี 
2570 

(ผลงาน
) 

(หน่วยดำเนินการ) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
ที ่ 1-5 (ต่อ) 
 

19. ระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานและเสริมสร้าง
ความสุข 
ในองค์กร 

   ✓ 19.1 จำนวนนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
ในโรงพยาบาล (เป้าหมายสะสม) 

เรื่อง 5 
(17) 

10 15 20 25 คกก.KM 

19.2 โรงพยาบาลผ่านเกณฑ์การรบัรอง
มาตรฐานด้าน Green and Clean 
Hospital ระดบัดีมาก 
และธำรงไว้อย่างต่อเนื่อง 

ผ่าน ผ่าน 
(ผ่าน) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน คกก.ENV 

19.3 ร้อยละของบุคลากร ที่ใช้สต ิ
ในการทำงาน 

ร้อยละ 80 
 (82.38) 

80 80 80 80 คกก. MIO 

 

หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลตอ่เป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เคร่ืองหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ทา้ยเป้าประสงค์นัน้ๆ  
      2. ตัวชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ทา้ยชื่อตัวชี้วัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จะเป็นองค์กรหลักด้านจิตเวชเขตสุขภาพท่ี 7 และเป็นศูนยค์วามเป็นเลิศป้องกันแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตายของไทย 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ บำบัดรักษาฟื้นฟูผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน รุนแรง ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาจิตเวชของประชาชนในเขตสุขภาพที่ 7 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเขตสุขภาพท่ี 7 ให้สามารถบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับปฐมภูมิและทุติยภูมิได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน 
▪ พัฒนามาตรฐานการบริการสุขภาพจิต โดยเน้นการป้องกันแก้ไขปญัหาฆ่าตัวตายให้เหมาะสมกับบริบทไทย 
▪ ึศึกษา วิเคราะห์ วิจยัเพื่อแก้ไขปัญหาสุขภาพจติในเขตสุขภาพท่ี 7 และการป้องกันแก้ปัญหาฆ่าตัวตายในคนไทย 
▪ พัฒนาหลักสูตร ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านจิตเวชและสุขภาพจิต โดยเฉพาะด้านป้องกันแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪ J  : Journey to excellence  ก้าวสู่ความเป็นเลศิ 
▪ V : Visionary leadership      คิดฝันก้าวหน้า 
▪ K :  Knowledge Sharing      แบ่งปันภูมิปัญญา 
▪ K : Kindness                     มีน้ำใจอารีย ์

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

▪ พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการป้องกันแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย 
▪ ปรับปรุงระบบบริการจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนให้เป็นศูนยส์่งต่อระดับตติยภูม ิ
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อเพิ่มการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตของประชาชน 
▪ ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวตกรรมด้านสุขภาพจิตและการป้องกันแก้ปัญหาฆ่าตัวตาย 
▪ เสรมิสร้างองค์กรแห่งความสุขและมีธรรมมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่น

ราชนครินทร์) 

 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 

                           โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ จะเป็นองค์กรหลักด้านจิตเวชเขตสขุภาพที่ 7 และเป็นศูนย์ความเป็นเลิศป้องกันแก้ไขปญัหาฆ่าตัวตายของไทย 
 
 
 
 

  

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลจิตเวช

ขอนแก่นราชนครินทร์) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ย1. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน 
การป้องกันแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย 

ย2. ปรับปรุงระบบบริการจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนให้เป็นศูนย์ส่งต่อระดับตติยภูมิ 

ย3. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายเพื่อเพิ่มการ
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตของประชาชน 

ย4. ส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวตกรรมด้าน
สุขภาพจิตและการป้องกันแก้ปัญหาฆ่าตัวตาย 

ย5. เสริมสร้างองค์กรแห่งความสุข 
และมีธรรมมาภิบาล 

16.การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพและมธีรรมาภิบาล   

1.ศูนย์ฝึกอบรมป้องกันแก้ไขปัญหาการฆ่า
ตัวตายได้รับการจัดต้ังเพื่อสนับสนุนการ

แก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตายในระดับประเทศ 

3.หลักสูตรฝึกอบรมได้รับการพัฒนา
เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปัญหา 

การฆ่าตัวตาย 

4.ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน 
ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ 

5.ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนเข้าถึง
บริการและดูแลรักษาได้อย่างมีคุณภาพ 

 

2.หลักสูตรฝึกอบรมที่จำเป็นได้รับการ
พัฒนาสนับสนุนระบบการปฏิบัติงานและ

ป้องกันแก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย 
ระดับจังหวัด 

8.หน่วยบริการในเขตสุขภาพที่ 7  
ทุกระดับมีความสามารถในการบริการ

สุขภาพจิต 

7.ประชาชนที่มีปัญหาสุขภาพจิตและ
ผู้ป่วยจิตเวชเข้าถึงบริการสุขภาพจิต
เหมาะสมตามระดับความเจ็บป่วย    

10.นวตกรรมหรือเทคโนโลยีที่ผลิต/พัฒนาสามารถ
แก้ไขปัญหาด้านสุขภาพจิตและจิตเวช สำหรับ

ประชาชนและผู้รับบริการ 

12.นักวิจัยมีความเชี่ยวชาญ 

14.บุคลากรได้รบัการพฒันาตาม
สมรรถนะ 

6.ระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนได้รับการปรับปรุงเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ 
 

11.งานวิจัย/ผลงานวิชาการได้รับการเผยแพร่ 

13.องค์กรได้รับการพัฒนาเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

15.ระบบบริหารจดัการดา้นการเงิน 
ที่มีประสทิธภิาพ   

 

9.ภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพมีการ
ดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหาสุขภาพจิตได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชขอนแก่นราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านการป้องกันแก้ไข
ปัญหาฆ่าตัวตาย 
 

1.ศูนย์ฝึกอบรม
ป้องกันแก้ไขปัญหา
การฆ่าตัวตายได้รบั
การจัดตั้งเพื่อ
สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย
ในระดับประเทศ 

    1.1 จำนวนศูนย์ฝึกอบรม
ป้องกันแก้ไขปัญหาการฆ่าตัว
ตาย เพื่อสนับสนุนการแกไ้ข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย 

แห่ง - - - - 1 คกก.suicide 

1.2 ร้อยละของความถูกต้อง 
รวดเร็ว ต่อการวิเคราะห์แปล
ผลข้อมลูรายงานการฆ่าตัว
ตายคนไทยในระดบัประเทศ   

ร้อยละ 95 
(94.44) 

95 95 95 95 ศูนย์ Suicide 

2.หลักสูตรฝึกอบรมที่
จำเป็นได้รับการ
พัฒนาสนับสนุน
ระบบการปฏิบัติงาน
และป้องกันแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย
ระดับจังหวดั 

    2.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรม
ที่จำเป็นเพื่อสนับสนุนระบบ
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
แก้ไขปัญหาการฆ่าตัวตาย
ระดับจังหวดั 

หลักสตูร 2 
(2) 

3 3 4 4 คกก.suicide 

3.หลักสูตรฝึกอบรม
ได้รับการพัฒนาเพื่อ
สนับสนุนการแก้ไข
ปัญหาการฆ่าตัวตาย 

    3.1 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรม
เพื่อสนับสนุนการแก้ไขปญัหา
การฆ่าตัวตาย 

หลักสตูร - - - - 4 คกก.suicide 

3.1 ร้อยละของการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
แก่ทีมสอบสวนโรคกรณีฆา่ตัว
ตายและกระทำรุนแรงต่อ
ตนเองแก่จังหวัดที่ขอรับการ
สนับสนุน 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 ศูนย์ Suicide 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงระบบบริการจิต
เวชยุ่งยากซับซ้อนให้เป็น
ศูนย์ส่งต่อระดับตติยภูม ิ

4.ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ำ 
 

    4.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาระบบบริการผู้ป่วย
จิตเวชยุ่งยากซับซ้อน 
   

ระดับ 3 
(3) 

4 5 6 6 คกก.PCT 
care team 

4.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยากซับซ้อนท่ีเสีย่งต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMIV)ได้รับ
การดูแลต่อเนื่องจนหายทุเลา
(remission)  
 

ร้อยละ - 60 65 70 75 คกก.PCT 
care team 

4.3 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อนท่ีเสีย่งต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMIV)ไม่ก่อ
ความรุนแรงซ้ำภายใน 1 ป ี
 

ร้อยละ - 90 95 95 95 คกก.PCT 
care team 

4.4 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้หายทุเลา 
(Remission)** 

หายทุเลา 
(Remission)    
(ร้อยละ) 

45 
(61.54) 

60 60 60 60 คกก.PCT 
 
 
 
 
 
 

อาการทุเลา 
ติดตาม 6 ด. 
(ร้อยละ) 

 
 
 

- 55 55 55 55 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงระบบบริการจิต
เวชยุ่งยากซับซ้อนให้เป็น
ศูนย์ส่งต่อระดับตติยภูมิ 
(ต่อ) 

4.ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ำ (ต่อ) 
 

    4.5 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช 
ยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคณุภาพ 
(Retention Rate)** 

Retention 
Rate 

 (ร้อยละ) 

93 
(80.49) 

95 95 95 95 ก.พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 
ก.จิตเวชยาเสพ
ติด ผป.ในเขต

สุขภาพ 
ได้รับการดูแล

ต่อเนื่อง 
อยา่งมีคุณภาพ  

(ร้อยละ) 

60 
(81.48) 

68 68 68 68 

4.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่
เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษา
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง** 
 

ดูแลต่อเนื่อง 
(ร้อยละ) 

- ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 คกก. SMIV 

อุบัติการณ์
ความรุนแรง 

(ต่อแสนปชก.) 

- ≤34 ≤34 ≤34 ≤34 

5.ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนเข้าถึงบริการ
และดูแลรักษาได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 
 
 
 

    5.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซับซ้อนมีคณุภาพชีวิต
ที่ด ี
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ - 80 80 80 85 คกก.PCT 
care team 

- 290 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงระบบบริการจิต
เวชยุ่งยากซับซ้อนให้เป็น
ศูนย์ส่งต่อระดับตติยภูมิ 
(ต่อ) 

6.ระบบการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชยุ่งยากซับซ้อน
ได้รับการปรับปรุงเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพ 
 

    6.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยากซับซ้อนท่ีเสีย่งต่อ
ความรุนแรง (SMI-V)ที่มี
ความเสีย่งต่อการก่อความ
รุนแรงต่อตนเองและผู้อื่น
ระดับสูงที่ส่งต่อจากเครือข่าย
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
เบื้องต้นภายใน 4 นาที 
 

ร้อยละ - 80 80 85 85 คกก.PCT 
care team 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตของประชาชน 

 
 

 
 

7.ประชาชนที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วย
จิตเวชเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตเหมาะสม
ตามระดับความ
เจ็บป่วย    
 

    7.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เภทไดร้ับการรักษาต่อเนื่อง
ภายใน 6 เดือน 

ร้อยละ 50 
(89) 

55 60 65 70 ก.พัฒนา
เครือข่าย 
ก.care team  
schizophrenia 

7.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยาเสพตดิในเขตสุขภาพท่ีเข้า
สู่กระบวนการบำบัดรักษา
ได้รับการดูแลและตดิตาม
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate) 
 
 
 
 

ร้อยละ 93 
(80.49) 

95 96 97 98 ก.พัฒนา
เครือข่าย 
ก.จิตเวชยาเสพ
ติด 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตของประชาชน 
(ต่อ) 

7.ประชาชนที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วย
จิตเวชเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตเหมาะสม
ตามระดับความ
เจ็บป่วย  (ต่อ)  
 

    7.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต 

ร้อยละ ≥70 
(82.05) 

≥75 ≥80 ≥85 ≥90 ก.พัฒนา
เครือข่าย 
Care team 
depress 

7.4 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

เข้าถึง
บริการ 

 (ร้อยละ)  

- ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ศูนย์เฝ้าระวังฯ 

ไม่ทำซ้ำ1 ป ี
(ร้อยละ)  

- ≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

7.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่
เข้าสู่กระบวนการบำบดั 
รักษาไดร้ับการดูแลต่อเนื่อง 

ร้อยละ ≥60 
(61.30) 

≥60 ≥62 ≥64 ≥66 ก.พัฒนา
เครือข่าย 
Care 
teamSMIV 
ก.จิตเวชชุมชน 

7.6 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ 25 
(72.29) 

82 82 82 82 ก.พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 

7.7 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหา สุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

คกก.MCATT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตของประชาชน 
(ต่อ) 

7.ประชาชนที่มีปัญหา
สุขภาพจิตและผู้ป่วย
จิตเวชเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตเหมาะสม
ตามระดับความ
เจ็บป่วย  (ต่อ)  
 

    7.8 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เภทท่ีเข้าถึงบริการไดร้ับการ
ดูแลรักษาต่อเนื่อง** 
 

ร้อยละ 60 
(89.19) 

55 55 55 55 ก.พัฒนา
เครือข่าย 

8.หน่วยบริการในเขต
สุขภาพที่ 7 ทุกระดับ
มีความสามารถในการ
บริการสุขภาพจิต 
 

    8.1 ร้อยละของหน่วยบริการ
สุขภาพในระดับทุติยภูมิและ
ตติยภมูิในเขตสุขภาพท่ี 7 มี
ผลการประเมินในระดับ 1 
ทุกด้านตามแนวทางที่
กำหนด 
 

ร้อยละ 65 
(68.80) 

70 75 80 85 ก.พัฒนา
เครือข่าย 

8.2 ร้อยละของหน่วยบริการ
ระดับปฐมภูมินอกเครือข่าย
ระบบสาธารณสุขในเขต
สุขภาพท่ี 7 มีผลการประเมิน
ในระดับ 1 ทุกด้าน ตาม
แนวทางที่กำหนด 
 
 
 
 

ร้อยละ - 25 30 35 40 ก.พัฒนา
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
เพื่อเพ่ิมการเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตของประชาชน 
(ต่อ) 

9.ภาคีเครือข่ายในเขต
สุขภาพมีการ
ดำเนินงานเพื่อ
แก้ปัญหาสุขภาพจิต
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

    9.1 ร้อยละของการจัดตั้ง
กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด
ใน รพช. 
 

ร้อยละ 90 
(93.50) 

95 100 100 100 ก.พัฒนา
เครือข่าย 

9.2 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวดั จนเกิดผลลัพธ์
ที่ดีขึ้น** 
 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 82 ≥ 84 ≥ 86 ก.พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวตกรรม
ด้านสุขภาพจิตและการ
ป้องกันแก้ปญัหาฆา่ตัวตาย 

10.นวตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ผลิต/
พัฒนาสามารถแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช สำหรับ
ประชาชนและ
ผู้รับบริการ 

    10.1 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเพื่อ
ป้องกันปัญหาสำหรับ
ประชาชนท่ัวไป 

เรื่อง - 5 8 10 13 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 
คกก.KM 
 

10.2 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเพื่อ
แก้ไขปัญหาสำหรับผู้ป่วย 
จิตเวช 
 
 
 

เรื่อง - 10 13 15 20 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวตกรรม
ด้านสุขภาพจิตและการ
ป้องกันแก้ปญัหาฆา่ตัวตาย 
(ต่อ) 

10.นวตกรรมหรือ
เทคโนโลยีที่ผลิต/
พัฒนาสามารถแก้ไข
ปัญหาด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช สำหรับ
ประชาชนและ
ผู้รับบริการ (ต่อ) 

    10.3 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเพื่อ
ป้องกันแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย
ของประเทศไทย 
 

เรื่อง - 10 13 15 20 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 

10.4 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 
 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 ก.เทคโนโลยีฯ 
คกก.IM 

11.งานวิจัย/ผลงาน
วิชาการได้รับการ
เผยแพร่ 
 

    11.1 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเพื่อ
แก้ไขปัญหาสำหรับผู้ป่วยจิต
เวชที่สามารถนำไปประยุกต์ 
ใช้และต่อยอดไปสู่นวตกรรม 
 

เรื่อง - 5 8 10 15 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 

11.2 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเพื่อ
ป้องกันแก้ไขปัญหาฆ่าตัวตาย
ที่นำไปประยุกต์ใช้และต่อ
ยอดไปสู่นวตกรรมของ
ประเทศไทย 
 
 
 

เรื่อง - 5 8 10 15 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมการพัฒนา
เทคโนโลยีและนวตกรรม
ด้านสุขภาพจิตและการ
ป้องกันแก้ปญัหาฆา่ตัวตาย 
(ต่อ) 

11.งานวิจัย/ผลงาน
วิชาการได้รับการ
เผยแพร่ (ต่อ) 
 

    11.3 จำนวนบทความ
วิชาการและงานวิจัยที่
เผยแพรผ่่านช่องทางต่างๆ 
และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

เรื่อง 1 
(3) 

8 10 13 15 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 

12.นักวิจัยมีความ
เช่ียวชาญ 
 

    12.1 จำนวนบุคลากรที่ไดร้ับ
การเพิ่มประสิทธิภาพและ
การส่งเสริมด้านการวจิัย
และนวตกรรมของโรงพยาบาล
จิตเวชขอนแก่นราชนครินทร ์

คน - 45 50 55 60 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 

12.2 จำนวนบุคลากรด้าน
วิจัยและนวตักรรมที่มี
ศักยภาพและมีความ
เชี่ยวชาญของประเทศไทย 

คน - 3 5 8 10 ก.พัฒนา
คุณภาพและ
วิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
เสรมิสร้างองค์กร 
แห่งความสุขและ 
มีธรรมมาภิบาล 

13.องค์กรได้รับการ
พัฒนาเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข 
 

    13.1 ร้อยละของบุคลากรมี
ค่าเฉลี่ยความสุขด้านการเงิน
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 51 
(51.39) 

52 53 54 55 ก.ทรัพยากรฯ 
 

13.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization)** 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 ก.ทรัพยากรฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5  
เสรมิสร้างองค์กร 
แห่งความสุขและ 
มีธรรมมาภิบาล  (ต่อ) 

14.บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาตามสมรรถนะ 
 

    14.1 ร้อยละของบุคลากรมี
ค่าเฉลี่ยความสุขด้านการงาน
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 70 
(70.1) 

71 72 73 74 ก.ทรัพยากรฯ 
 

15.ระบบบริหารจัดการ
ด้านการเงินทีม่ี
ประสทิธิภาพ   

    15.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

งบดำเนินงาน 
(ร้อยละ) 

95 
(96.12) 

 

95 
 

95 
 

95 
 

95 ก.การเงินและ
บัญช ี

งบลงทุน 
(ร้อยละ) 

90 
(100) 

90 90 90 90 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่ 1- 5 

 

16.การบริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล   

    16.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในกรมสุขภาพจิต 
(ITA)** 

ITA 
(ร้อยละ) 

≥85 
(97.44) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ก.บริหารทั่วไป 

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 
(ร้อยละ) 

≥60 
(94.86) 

≥20 
 

≥20 
 

≥20 
 

≥20 
 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

≥80 
(90.00) 

≥80 
 

≥80 
 

≥80 
 

≥80 
 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร ์
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪  เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านสุขภาพจิตชุมชน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดิจิทัล โดยเครือข่ายมีส่วนร่วม ผู้ใช้บริการพึ่งพาตนเองได้ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
1. ให้บริการสุขภาพจิต โดยใช้องค์ความรู้ เทคโนโลยี ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายให้สอดคล้องกับระบบบริการ ด้านสุขภาพจิตชุมชน 
3. พัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม วิจัย ด้านสุขภาพจิต 
4. ส่งเสริมบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 สุขกับงาน สานสร้างคุณค่า พัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (JVK) 
 J: Joy                      = สขุกับงาน 

V: Value                  = สานสร้างคุณค่า 
K: Knowledge           = พัฒนาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช (Super Specialist Service) 
2. พัฒนาเครือข่ายบริการด้านสุขภาพจิตชุมชน 
3. พัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพจิต 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านสุขภาพจิตชุมชน ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพจิตดิจิทัล 
โดยเครือข่ายมีส่วนร่วม ผู้ใช้บริการพึ่งพาตนเองได้ 

 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
โรงพยาบาลจิตเวช 

นครราชสีมา 
ราชนครินทร์ 

 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาระบบบริการเฉพาะทางด้านจิตเวช 

 (Super Specialist Service) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรมด้านสขุภาพจิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการดา้นสุขภาพจิตชุมชน 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการทีม่ีประสิทธิภาพ

และธรรมาภบิาล 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รบัการดแูลต่อเน่ืองด้วย
แนวคิดการคืนสู่สุขภาวะ 

 

2.เด็กปฐมวยัและวยัเรียนไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดขีึ้น  

3. หน่วยงานใช้ระบบบริการสุขภาพจติดิจิทัล
ในการดูแลรักษาผู้ป่วย 

6. ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต ได้รับการดแูลและเขา้ถึง
บริการสขุภาพจิตที่มีคุณภาพทั้งในภาวะปกติ 

และวิกฤต ิ

4. ภาคีเครือข่ายในทุกระดบัมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

5. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับการดแูลต่อเนื่อง  
ไร้รอยต่อ 

8. หน่วยงานมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 11. หน่วยงานธ ารงรกัษามาตรฐาน
คณุภาพ 

7. หน่วยงานเป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ 10. หน่วยงานเป็นองค์กร เก่ง ดี ม ีสขุ 

12. หน่วยงานมีความมั่นคงทางการเงนิการคลัง 9. หน่วยงานเป็นแหล่งฝึกอบรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านสุขภาพจิตชุมชม 

13. หน่วยงานมีบุคลากรสบืทอดตำแหน่งที่มี
คุณสมบัติอยา่งต่อเนื่องและไร้รอยต่อ 

14.ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนระบบบริการและการบริหารจดัการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
โรงพยาบาลจิตเวช 

นครราชสีมาราชนครินทร์ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครราชสีมาราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
เฉพาะทางด้านจิตเวช 
(Super Specialist 
Service) 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลต่อเนื่องด้วย
แนวคิดการคืนสู่สขุ
ภาวะ 

✓ 
 

   1.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (Remission) ** 

      คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
- หายทุเลา (Remission) ร้อยละ 45 

(81.82) 
60 
 

65 70 75 

- อาการทุเลาในการติดตาม 
6 เดือน 

ร้อยละ - 55 
 

60 75 80 

1.2 ร้อยละผู้ป่วยโรคซึมเศร้า 
SMI-V (V1) ไม่กลับมาทำร้าย
ตัวเองซ้ำภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 
(100) 

82 84 86 88 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุโรคซึมเศร้า 

1.3 ร้อยละผู้ป่วยเด็กซมึเศร้า
อาการดีขึ้นภายใน 6 เดือน  

ร้อยละ 70 
(93.28) 

70 70 70 70 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุจิตเวชเด็ก

และวัยรุ่น 

1.4 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท 
SMI-V (V1, V2, V3, V4) ไม่
ก่อเหตุซ้ำภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 
(99.57) 

82 84 86 88 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุโรคจิตเภท 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
เฉพาะทางด้านจิตเวช 
(Super Specialist 
Service)  (ต่อ) 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลต่อเนื่องด้วย
แนวคิดการคืนสู่สขุ
ภาวะ (ต่อ) 

✓ 
 

   1.5 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแล
และตดิตามต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ (Retention Rate) ** 

      คณะกรรมการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

จากสารเสพตดิ 
 

  - Retention rate ร้อยละ 93 
(98.66) 

95 96 97 98 

 - ผป.ในเขตสุขภาพท่ี 1-12 
ได้รับการดูแลและตดิตาม
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 60 
(71.23) 

68 69 70 71 

1.6.ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตจาก
สารเสพตดิ SMI-V 
(V1,V2,V3,V4) ไม่ก่อความ
รุนแรงซ้ำภายใน 1 ปี 

ร้อยละ 80 
(97.30) 

82 84 86 88 คณะกรรมการ
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา

จากสารเสพตดิ 
1.7 ร้อยละผู้ป่วยรายโรคที่
ได้รับการบำบดัมีค่าคะแนนดี
ขึ้นตามเกณฑ์ที่กำหนด 

ร้อยละ 50 
(99.19) 

55 60 65 70 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
1.8 ร้อยละของผูป้่วยโรคจติเวช
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ทีเ่ข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง** 

            คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ

การดูแลผู้ป่วย 
SMI-V 

  - ดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ ≥ 60 
(60.14) 

≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

 - อุบัติการณ์ความรุนแรง ร้อยละ - ≤34 ≤34 ≤34 ≤34 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
เฉพาะทางด้านจิตเวช 
(Super Specialist 
Service)  (ต่อ) 

 

1. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลต่อเนื่องด้วย
แนวคิดการคืนสู่สขุ
ภาวะ (ต่อ) 

✓ 
 

   1.9 ร้อยละผู้ป่วยโรคจิตเภท 
SMI-V ที่จำหน่ายมีศักยภาพ
ด้านการทำกิจวัตรประจำวัน 
เพิ่มขึ้น 1 ระดับหรืออยู่คงที่
ในระดับ 1 คะแนน ภายใน 6 
เดือนหลังจำหนา่ย 

ร้อยละ 80 
(93.48) 

82 84 86 88 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 

1.10 ร้อยละผู้ป่วยโรคจติเภท 
SMI-V ที่จำหน่ายมีศักยภาพ
ด้านการประกอบอาชีพ
เพิ่มขึ้น 1 ระดับ หรืออยู่คงที่
ในระดับ 1 คะแนน ภายใน 6 
เดือนหลังจำหนา่ย 

ร้อยละ 30 
(76.70) 

35 40 45 50 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 

1.11 ค่า Case Mix Index 
(CMI) 

คะแนน 1.92 
(1.92) 

1.92 1.92 1.92 1.92 กลุ่มงานองค์กร
แพทย ์

2. เด็กปฐมวัยและวัย
เรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดขีึ้น 

 ✓ 
 

  2.1 ร้อยละเด็กสมาธิสั้น 
รายใหม่อาการดีขึ้นภายใน  
6 เดือน  

ร้อยละ 80 
(86.32) 

80 80 80 80 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 

2.2 ร้อยละเด็กออทิสติกมี
พัฒนาการด้านภาษาและ
สังคมดีขึ้น 
 

ร้อยละ 80 
(96.50) 

80 80 80 80 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
เฉพาะทางด้านจิตเวช 
(Super Specialist 
Service)  (ต่อ) 

3. หน่วยงานใช้ระบบ
บริการสุขภาพจิตดิจิทัล
ในการดูแลรักษาผู้ป่วย 

  ✓ 
 

 3.1 ร้อยละผู้ป่วยนอกใช้
ระบบ EMR   

ร้อยละ 20 
(30.45) 

40 60 80 100 กลุ่มงานองค์กร
แพทย ์

3.2 จำนวนผู้ป่วยท่ีไดร้ับการ
รักษาผ่านTele psychiatry      

      กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

 - เรือนจำ จำนวน - 6 6 6 6 
 - โรงพยาบาลเครือข่าย จำนวน - 2 2 2 2 
3.3 ร้อยละผู้ป่วย Refer ผ่าน
ระบบ Digital 
 

ร้อยละ 50 
(71.05) 

60 70 80 90 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการ
ด้านสขุภาพจิตชมุชน 

4. ภาคีเครือข่ายในทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 

✓ 
 

   4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
มพีัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 
 

- 15 17 19 21 คณะกรรมการ
ทีมนำทางคลินิก 
อนุจิตเวชเด็ก

และวัยรุ่น 
4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO ** 

      คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุจิตเวชเด็ก

และวัยรุ่น 
 
 
 
 
 

  - กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ 
 

75 
(100) 

75 75 75 75 

  - ให้การปรึกษาครูโดยใช้ 
HERO Consultant 

ร้อยละ 
 

30 
(57.36) 

50 50 50 50 

  - ให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant (Red Flag) 

ร้อยละ 
 

- 50 50 50 50 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการ
ด้านสขุภาพจิตชมุชน
(ต่อ) 

4. ภาคีเครือข่ายในทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช (ต่อ) 
 

✓ 
 

   4.3 ร้อยละของผู้ป่วยออทิ
สติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 52 
(66.67) 

50 52 53 54 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุจิตเวชเด็ก

และวัยรุ่น 
4.4 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิ
สั้น (ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 35 
(32.37) 

38 41 44 47 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุจิตเวชเด็ก

และวัยรุ่น 
4.5 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 20 22 24 26 คณะกรรมการ
ทีมนำทาง

คลินิก 
อนุจิตเวชเด็ก

และวัยรุ่น 
4.6  ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
ที่เข้าถึงบริการได้รับการดูแล
รักษาต่อเนื่อง ** 

ร้อยละ 60 
(92.31) 

55 60 65 70 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

4.7 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ไดร้ับการช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ - 82 84 86 88 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการ
ด้านสขุภาพจิตชมุชน
(ต่อ) 

4. ภาคีเครือข่ายในทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช (ต่อ) 
 

✓ 
 

   4.8 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ ** 

      กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย  - เข้าถึงบริการที่มี

ประสิทธิภาพ 
ร้อยละ - ≥ 60 ≥ 65 ≥ 70 ≥ 75 

- ไม่กระทำซ้ำ 1 ปี ร้อยละ ≥ 97 
(98.42) 

≥ 98 ≥ 98 ≥98 ≥ 98 

4.9 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับ 
ใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ
ระดับจังหวดัจนเกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีขึ้น ** 

      คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
บริการนิตจิิต
เวชและพรบ.
ขับเคลื่อน
สุขภาพจิต 

 
 

 - ดำเนินงานผ่านคณะอนุฯ
จังหวัด 

ร้อยละ - ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

 - รายงานการประชุม 
 

มีรายงาน - มีรายงาน มีรายงาน มีรายงาน มีรายงาน 

 - รายงานผลตามแผน ส่งรายงาน - ส่ง
รายงาน 

ส่ง
รายงาน 

ส่ง
รายงาน 

ส่ง
รายงาน 

 - จนเกิดผลลัพท์ที่ดีขึ้น 
 
 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥80 ≥80 ≥80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการ
ด้านสขุภาพจิตชมุชน
(ต่อ) 

4. ภาคีเครือข่ายในทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช (ต่อ) 
 

✓ 
 

   4.10 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพ.สต (PCU) มีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน  

ร้อยละ 10 
(72.22) 

15 20 25 30 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

4.11 ร้อยละของสถาน
บริการระดับ รพช. มีบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพ  
มาตรฐานในระดับ 1 ทุกด้าน 

ร้อยละ 65 
(67.90) 

70 75 80 85 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

4.12 ร้อยละของสถานบริการ
ระดับ รพศ./รพท. มีบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชที่มี 
คุณภาพมาตรฐานในระดบั 1 
ทุกด้าน 

ร้อยละ 65 
(57.14) 

70 75 80 85 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

4.13 จำนวนของหน่วยบรกิาร
สาธารณสุขในเขตสุขภาพท่ี 9 
มีการพัฒนาศักยภาพการจ้างงาน
ผู้พิการทางจิต  

จำนวน 16 
(16) 

17 18 19 20 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

4.14  จำนวนเทศบาลอำเภอ
เมืองนครราชสีมามสี่วนร่วม
ในการดูแลผู้ป่วยจติเวชใน
ชุมชน 
 

จำนวน 2 
(4) 

3 4 5 6 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการ
ด้านสขุภาพจิตชมุชน
(ต่อ) 

4. ภาคีเครือข่ายในทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช (ต่อ) 
 

✓ 
 

   4.15 จำนวนของหน่วยบรกิาร
นอกสาธารณสุขในเขตสุขภาพ
ที่ 9 มีการพัฒนาศักยภาพ
การจ้างงานผู้พิการทางจติ  

จำนวน 14 
(15) 

15 16 17 18 กลุ่มงานสังคม
สงเคราะห ์

5. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับ
การดูแลต่อเนื่อง  
ไร้รอยต่อ 

 ✓ 
 

  5.1 ร้อยละผู้ป่วย Refer  
ตามเกณฑ ์

ร้อยละ 90 
(89.85) 

91 92 93 94 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

5.2 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช
ฉุกเฉินท่ี Refer In ตาม
เกณฑ์ ไม่มภีาวะแทรกซ้อน
ทางกาย/ญาตดิูแลไมไ่ด้ 
ได้รับการรับไว้รักษา 

ร้อยละ 75 
(85.54) 

76 77 78 79 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

5.3 ร้อยละความพึงพอใจ
ของเครือข่ายต่อระบบส่งต่อ 

ร้อยละ 80 
(80) 

82 84 86 88 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

6. ผู้มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต ได้รับการ
ดูแลและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่มีคุณภาพ
ทั้งในภาวะปกติและ
วิกฤต ิ

  ✓ 
 

 6.1 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤติได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง ** 
 

ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

≥ 90 ≥ 92 ≥ 93 ≥ 94 คณะกรรมการ 
CCT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาเครือข่ายบริการ
ด้านสขุภาพจิตชมุชน
(ต่อ) 

6. ผู้มีปัญหาด้าน
สุขภาพจิต ได้รับการ
ดูแลและเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตที่มีคุณภาพ
ทั้งในภาวะปกติและ
วิกฤต ิ (ต่อ) 

  ✓ 
 

 6.2 อัตราการก่อความรุนแรง
ในชุมชน 

อัตรา - 25 22 19 16 กลุ่มงาน
สนับสนุนและ

พัฒนา
เครือข่าย 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรม
ด้านสุขภาพจิต 

7. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

✓ 
 

   7.1 จำนวนองค์ความรู้ที่ได้
ขยายผลโรงพยาบาล 

จำนวน 2 
(3) 

2 2 2 2 กลุ่มงาน
วิชาการ 

7.2 จำนวนองค์ความรู้ด้าน
จิตเวชและสุขภาพจติชุมชน
ได้นำไปขยายผลในพื้นที่หรือ
จัดทำเป็นข้อเสนอแนะทาง
นโยบาย 

จำนวน 1 
(1) 

1 1 1 1 กลุ่มงาน
วิชาการ 

8.หน่วยงานมี
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 ✓ 
 

  8.1 จำนวนงานวจิัยด้านสขุภาพจิต
ที่ได้รับการเผยแพร ่

จำนวน 2 
(4) 

2 2 2 2 กลุ่มงาน
วิชาการ 

8.2 ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์
และบริการวิชาการสุขภาพจิต 

ร้อยละ - 80 85 90 95 กลุ่มงาน
วิชาการ 

9. หน่วยงานเป็นแหล่ง
ฝึกอบรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านสุขภาพจิต
ชุมชน 

  ✓ 
 

 9.1 ระดับความสำเร็จการ
พัฒนาหลักสตูรที่เกี่ยวข้อง
กับสุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(2.5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ/ กลุ่ม
งานพยาบาล/ 

กลุ่มงานจิตวิทยา 
9.2 จำนวนหลักสูตรที่ไดจ้ัด
อบรม   

จำนวน 1 
(3) 

1 1 1 1 กลุ่มงาน
วิชาการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

10. หน่วยงานเป็น
องค์กร เก่ง ดี มี สุข 
 

✓ 
 

   10.1 ร้อยละบุคลากร 
สหวิชาชีพมีสมรรถนะในการ
ให้บริการจติเวชตามเกณฑ ์

ร้อยละ 
 

20 
(79.61) 

35 50 65 80 คณะกรรมการ 
HRD 

10.2 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)  ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
สสส. 

10.3 ร้อยละบุคลากรที่มี
ความสุขผ่านเกณฑ์ที่กำหนด                         

ร้อยละ 
 

90 
(87.21) 

90 90 90 90 คณะกรรมการ 
สสส. 

11. หน่วยงานธำรง
รักษามาตรฐานคุณภาพ 

 ✓ 
 

  11.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

      คณะกรรมการ 
ITA 

 - ITA ร้อยละ ≥85 
(98.72) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ ≥60 
(97.01) 

≥20 ≥30 ≥40 ≥50 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

12. หน่วยงานมีความ
มั่นคงทางการเงนิการคลงั 

  ✓ 
 

 12.1 ค่าคะแนนประสิทธิภาพ
บริหารการเงินการคลังผ่าน
เกณฑ ์
 

คะแนน 5 
(3.84) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ
บริหารการเงิน

การคลัง 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 
(ต่อ) 

12. หน่วยงานมีความ
มั่นคงทางการเงนิการคลงั 
(ต่อ) 

  ✓ 
 

 12.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่าย งบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

      คณะกรรมการ
บริหารการเงิน

การคลัง 
- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 

(95.54) 
95 95 95 95 

- งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 

13. หนว่ยงานมีบคุลากร
สืบทอดตำแหน่งท่ีมี
คุณสมบัติอย่างต่อเนื่อง
และไร้รอยต่อ 

   ✓ 
 

13.1 ร้อยละบุคลากรได้รับ
พัฒนาตาม succession 
plan มีสมรรถนะผ่านเกณฑ ์
 

ร้อยละ 50 
(100) 

55 60 65 70 คณะกรรมการ 
HRD 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

14. ระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลสนับสนุนระบบ
บริการและการบริหาร
จัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 

14.1 คะแนนเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักในการบริหารจัดการ
สารสนเทศตามยุทธศาสตร ์

คะแนน 85 
(58.90) 

86 87 88 89 คณะกรรมการ 
สารสนเทศ

(MIS) 
14.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
สารสนเทศ

(MIS) 
 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
   
                                             แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสขุภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567                                                                               แบบฟอร์ม 2-1 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567 ของ (1)  โรงพยาบาลจติเวชนครพนมราชนครินทร์ 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลที่มมีาตรฐานการดูแลผู้ป่วยโรคจิตเวชและจิตเวชสารเสพติดที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ทันสมัย 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
1. พัฒนาการบำบัดฟ้ืนฟูผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อน ที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
2. พัฒนาเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศท่ีทันสมัยในการบริการผู้ป่วยจิตเวช 
3. ส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายบริการสุขภาพจิต ที่มีคุณภาพและมาตรฐานในเขตสุขภาพท่ี 8 
4. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้วิชาการและวิจัยด้านโรคจิตเวชและจิตเวชสารเสพติด 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
 บริการด้วยใจ  คือ การบริการด้วยรอยยิ้ม มีกริยาท่าทางที่เหมาะสม วาจาสุภาพ ให้บริการแก่ผู้รับบริการ / ผู้ป่วยและญาติ ดุจญาติของตนเอง 

เทคโนโลยีทันสมัย คือ มีการนำเครื่องมือ อุปกรณ์ ทีท่ันสมัยมาใช้ในระบบงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล และความคุ้มค่า 
สร้างสรรค์พัฒนา    คือ การร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรมใหม่ๆ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนางานวิชาการและส่งเสริมความรอบรู้ด้านโรคจิตเวชและจิตเวชสารเสพติด  

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพ 
3. สร้างภาคีเครือข่ายประชาชนสุขภาพจิตดี 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 

- 311 -



(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

(รพจ.นครพนมฯ) 
 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 

(3) ประสิทธิผล 

(4)  
คุณภาพ 

(5)  
ประสิทธิภาพ 

(6)  
พัฒนาองค์กร 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                             
 
                   
 
 
 
 

 
 
    
 
 
 
  
 
   
 
 
 
 
 

 

(1) วิสัยทัศน ์
(รพจ.นครพนมฯ) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และ

กำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจติ และจิตเวช 

ในเขตสขุภาพ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางานวิชาการและส่งเสริมความ 

รอบรู้ด้านโรคจิตเวชและจติเวชสารเสพติด 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
สร้างภาคเีครือข่ายประชาชนสขุภาพจติด ี

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาระบบบรหิารจดัการใหม้ี
ประสิทธภิาพและธรรมาภิบาล 

2. ประชาชนสามารถเข้าถึงความรู ้
ด้านโรคจิตเวชและจติเวช 

สารเสพตดิ 

6. ระบบบริการสุขภาพจิต  และจิตเวชในผู้ป่วย
ยุ่งยาก ซับซ้อน มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

4. ผู้ป่วยได้รบัการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ 

9. เครือข่ายได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
เป็น Gate keeper และ Mental Health 

Leader 

8. เครือข่ายงานสุขภาพจิตมีส่วนร่วม 
ในการดูแลสขุภาพจิตด ี

14 หน่วยงานมีการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ 15 ระบบการเงินการคลังมปีระสิทธภิาพ 

1. ประชาชนมีความรู้ดา้นสุขภาพจิต 11. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ตามวชิาชีพ 

12. ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการ 

10. อำเภอมีระบบการสร้างเครือข่าย
สุขภาพจติที่มปีระสิทธภิาพ 

3. ระบบสื่อสารประชาสมัพันธ์ความรู ้
ด้านโรคจิตเวชและจติเวชสารเสพติด 

มีประสิทธภิาพทันต่อสถานการณ์ในสงัคม 

5. ผู้ป่วยจิตเวช
ยุ่งยากซบัซ้อน อาการ

ดีขึ้น ทุเลา 

7. ประชาชนเข้าถึงระบบบริการด้วยนวตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

13. ระบบสารสนเทศไดร้ับการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุค

ดิจิทัล 
 

โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ เป็นโรงพยาบาลที่มีมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยโรคจิตเวชและจิตเวชสารเสพติดที่มีความยุ่งยาก ซับซ้อน ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  
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 ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชนครพนมราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนางานวิชาการ
และส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านโรค 
จิตเวชและจิตเวช
สารเสพติด  

1. ประชาชน 
มีความรู ้
ด้านสุขภาพจิต 

    1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ 
ด้านโรคจิตเวชและจิตเวชสารเสพติด สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้  

ร้อยละ 
 

- 50 55 60 65 นายนิธิศ สุรยิ ์
(ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศ) 

2. ประชาชน 
สามารถเข้าถึง
ความรู้ด้านโรค 
จิตเวชและจิตเวช
สารเสพตดิ 

    2.1 ร้อยละของประชาชนท่ีเข้าถึงและรับรู ้
ความรอบรูด้้านโรคจิตเวชและจติเวชสารเสพติด 

ร้อยละ 
 

- 50 55 60 65 นายนิธิศ สุรยิ ์
(ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศ) 

3. ระบบสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์
ความรู้ด้านโรค 
จิตเวชและจิตเวช
สารเสพตดิ 
มีประสิทธิภาพ 
ทันต่อสถานการณ์
ในสังคม 

    3.1 ร้อยละของประชาชนท่ีเชื่อมัน่ในข้อมูลความรู้
ด้านโรคจิตเวชและจิตเวชสารเสพติด 

ร้อยละ - 50 55 60 65 นายนิธิศ สุรยิ ์
(ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศ) 

 
 
 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขตสุขภาพ  
 
 
 

4. ผู้ป่วยไดร้ับการ
ดูแลอย่างมีคณุภาพ 
 

    4.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเภทได้รับการรักษา
ต่อเนื่องภายใน 6 เดือน 

ร้อยละ - 60 60 60 60 นางปราณี จันทะโม 
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

4.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชยุ่งยากซับซ้อน 
หลังจำหน่ายจากโรงพยาบาลได้รบัการติดตาม
ต่อเนื่องในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ - 90 90 90 90 นายจรณชัย ต้นไฮ 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 

4.3 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีมีประวัติทำร้ายตนเอง 
หลังจำหน่ายจากโรงพยาบาลได้รบัการติดตาม
ต่อเนื่องไม่ทำร้ายตนเองซ้ำ ในระยะเวลา 1  ปี 

ร้อยละ - 90 90 90 90 นางสาวเอื้องฟ้า  สอนสิงห ์
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

4.4 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความเสีย่งสูง 
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ได้รับการติดตาม
เฝ้าระวังจากหน่วยบริการจติเวชในสังกัด 
กรมสุขภาพจิตและเครือข่ายในเขตสุขภาพ 

ร้อยละ - 90 90 90 90 นายวรสันต์ แผ่นพรม 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 

4.5 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มีความเสีย่งสูง 
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI - V) ไม่ก่อ 
ความรุนแรงซ้ำในระยะเวลา 1 ปี  

ร้อยละ - 90 90 90 90 นายวรสันต์ แผ่นพรม 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 

4.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติเวชที่มีความเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI - V) ที่เข้าสู่กระบวน 
การบำบัดรักษาได้รับการดูแลต่อเนื่อง  ** 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

นายวรสันต์ แผ่นพรม 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 

  4.6.1 ดูแลต่อเนื่อง  
 

ร้อยละ 60 
(64.22) 

≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

  4.6.2 อุบัติการณ์ความรุนแรงตอ่แสนประชากร ร้อยละ - ≤ 34 ≤ 34 ≤ 34 ≤ 34  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขตสุขภาพ 
(ต่อ) 

4. ผู้ป่วยไดร้ับการ
ดูแลอย่างมีคณุภาพ 
(ต่อ) 

    4.7 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤติกลุ่มเสี่ยง 
ที่ได้รับการตดิตามต่อเนื่อง ในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ - 90 90 90 90 นายกิตติพงศ์ บุตรปาละ 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 

4.8 ร้อยละการรักษาผู้ป่วยจิตเภทในระยะ  
acute phase  อาการสงบในระยะเวลาที่กำหนด 

      นางสาวนวลฉวี ตงธ ิ
(เลขานุการ คณะกรรมการ CLT) 

   4.8.1 จิตเภทยุ่งยาก ซับซ้อน ร้อยละ - 80 80 80 80 
   4.8.2 จิตเวชสารเสพตดิ ร้อยละ - 80 80 80 80 
   4.8.3 จิตเวชสารเสพตดิยุ่งยาก ซับซ้อน ร้อยละ - 80 80 80 80 
4.9 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก (ASD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 52 
(69.96) 

50 50 50 50 นางณิราวรรณ กุลวงศ์ 
(งานการพยาบาลจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น) 

4.10 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น (ADHD) เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 35 
(24.29) 

38 38 38 38 นางณิราวรรณ กุลวงศ์ 
(งานการพยาบาลจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น) 

4.11 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะบกพร่องทาง
สติปัญญา (ID) เข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 20 20 20 20 นางสาวอภัสฎา เหล่าทะนนท ์
(งานการพยาบาลจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น) 

4.12 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติดที่เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาไดร้ับการดูแลและตดิตาม
ต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ (Retention Rate) ** 

      1. นางสาวอัญชลี ตกัโพธิ ์
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน) 
2. นางสาวสุลักขณา แสนพันธุ ์
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

  4.12.1 Retention Rate ร้อยละ 93 
(100) 

95 95 95 95  

  4.12.2  ผป.ในเขตสุขภาพไดร้ับกรดูแลต่อเนื่อง
อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ - 68 68 68 68  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขตสุขภาพ 
(ต่อ) 

     4.13 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทที่เข้าถึงบริการ
ได้รับการดูแลรักษาต่อเนื่อง ** 

ร้อยละ 60 
(85.74) 

55 55 55 55 นางปราณี จันทะโม 
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

5. ผู้ป่วยจิตเวช  
จิตเวชยุ่งยาก 
ซับซ้อน 
อาการดีขึ้น ทุเลา 

    5.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่ยุ่งยากซับซ้อนไม่
กลับมารักษาซ้ำในโรงพยาบาลในระยะเวลา 1 ป ี 

)จิตเภท จิตเวชสารเสพตดิ โรคกลุม่ทางอารมณ์(  

ร้อยละ - 85 85 85 85 นายวรท ลำใย 
(องค์กรแพทย์) 

5.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชสูงอายุที่มี BPSD   
ค่า CGI ไม่เพิ่มขึ้น ใน 6 เดือน 

ร้อยละ - 85 85 85 85 นายพรเทพ แสงสุวรรณ 
(กลุ่มงานจิตวิทยา) 

5.3 ร้อยละค่าคะแนน CGI ในผู้ปว่ยจิตเวชเด็ก
และวัยรุ่นดีขึ้นใน 6 เดือน 

ร้อยละ - 85 85 85 85 นางณิราวรรณ กุลวงศ์ 
(งานการพยาบาลจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น) 

6. ระบบบริการ 
สุขภาพจิต 
และจิตเวชในผู้ป่วย
ยุ่งยาก ซับซ้อน  
มีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐาน 

    6.1 จำนวนผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนฆ่าตัวตาย
สำเรจ็ในโรงพยาบาล 

คน - 0 0 0 0 นางศุภลักษณ์ ก้อนคำดี 
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน) 

6.2 ร้อยละของผู้ป่วยนิตจิิตเวชไดร้ับการดูแล 
ตามมาตรฐาน 

ร้อยละ - 80 80 80 80 นางสาวเอื้องฟ้า  สอนสิงห ์
(คณะกรรมการนิติจิตเวช) 

6.3 ร้อยละความสมบรูณ์ของการนำเข้าข้อมูล 43 
แฟ้มเข้าสู่ HDC 

ร้อยละ - 90 90 90 90 นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 

6.4 ร้อยละความสมบรูณ์ของการนำเข้าข้อมูล 43 
แฟ้มเข้าสู่ Datacenter กรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ - 90 90 90 90 นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 

6.5 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีม่ีพัฒนาการล่าช้า
เข้าถึงบริการพัฒนาการและสุขภาพจิตที่ได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 นายปยิะวุฒ ิน้อยนนท ์
(งานการพยาบาลจิตเวชเด็กและ
วัยรุ่น) 
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ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขตสุขภาพ  
(ต่อ) 

     6.6 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ ** 

      1. นายจรณชัย ต้นไฮ 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 
2. นางสาวเอื้องฟ้า สอนสิงห ์
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

  6.6.1 เข้าถึงบริการ ร้อยละ - ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

  6.6.2 ไม่ทำซ้ำ 1 ปี ร้อยละ - ≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 

6.7 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ด้วยระบบ School 
Health HERO ** 

      1. นางสาวนัฐกาญจณ์ ภัควันต ์
2. นางสาวรมัณยา นาคโสมกุล 
(กลุ่มงานจิตวิทยา) 

  6.7.1 กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ - 75 75 75 75  
  6.7.2 ให้การปรึกษาครู โดย HERO Consultant ร้อยละ - 50 50 50 50  
  6.7.3 ให้การปรึกษาครู โดย HERO (Red Flage) ร้อยละ - 50 50 50 50  

6.8 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ 25 
(66.12) 

82 82 82 82 1. นางสาวทิพสุดา บุญประภาวัฒ 
2. นางสาวณัฎชญา ชาณุวัฒน ์
(กลุ่มงานจิตวิทยา) 

6.9 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยง
ต่อปัญหาสุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤตได้รับ
การเยียวยาจิตใจตามมาตรฐานจนความเสีย่ง
ลดลง ** 

ร้อยละ 80 
(100) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 นายกิตติพงศ์  บุตรปาละ 
(กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน) 

6.10 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศรา้หายทุเลา 
 (full remission) ** 

      นางสาววารุณี ใจตรง 
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

  6.10.1 หายทุเลา (Remission) ร้อยละ - 60 60 60 60  

  6.10.2 อาการทุเลาติดตาม 6 เดอืน 
 

ร้อยละ - 55 55 55 55  
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชในเขตสุขภาพ 
(ต่อ) 

7. ประชาชนเข้าถึง
ระบบบริการด้วย 
นวตกรรม 
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

    7.1 จำนวนนวตกรรมสุขภาพจิตทีส่ามารถนำไปใช้
ประโยชน์และสร้างมลูค่าได้ 

เรื่อง - 1 1 1 1 1. นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 
2. นายอัครเดช บรรจง 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ) 

7.2 จำนวนเทคโนโลยดีิจิทัลสุขภาพจิตที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์และสร้างมลูค่าได้ 

เรื่อง - 1 1 1 1 1. นายอัครเดช บรรจง 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ) 
2. นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 

7.3 ร้อยละการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตของผู้ป่วย
จิตเวชและญาตดิ้วยระบบดิจิทลั 

ร้อยละ - 35 40 45 50 1. นายอัครเดช บรรจง 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ) 
2. นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 

7.4 ร้อยละการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตของผู้ป่วย
จิตเวชและญาตดิ้วยระบบดิจิทลั (กลุ่มเรือนจำ
และยาไปรษณีย์) 

ร้อยละ - 60 60 60 60 1. นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 
2. นายอัครเดช บรรจง 
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างภาคีเครือข่าย
ประชาชน
สุขภาพจิตดี 

8. เครือข่าย 
งานสุขภาพจิต 
มีส่วนร่วมในการ
ดูแลสุขภาพจิตด ี

    8.1 ร้อยละของเครือข่ายสุขภาพจติมีส่วนร่วม 
ในการดูแลสุขภาพจติของประชาชนในชุมชน 

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

8.2 ร้อยละของจังหวัดที่มีการดำเนินงาน
สุขภาพจิตผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัดจนเกดิผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ** 
 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 นางสาวเอื้องฟ้า  สอนสิงห ์
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 

 
 
 
 

- 318 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างภาคีเครือข่าย
ประชาชน
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 

9. เครือข่ายได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ
การเป็น Gate 
keeper และ 
Mental Health 
Leader 

    9.1 ร้อยละของเครือข่ายทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ศักยภาพจนเป็นผู้นำด้านสุขภาพจติในชุมชน 
(Mental Health Leader) 

ร้อยละ - 60 60 60 60 กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

9.2 ร้อยละของเครือข่ายทีไ่ด้รบัการพัฒนา
ศักยภาพจนเป็นท่ีสามารถนำประชาชนเข้าสู่ระบบ
บริการสุขภาพจิต (Gate keeper) 

ร้อยละ - 60 60 60 60 กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

10. อำเภอมีระบบ
การสร้างเครือข่าย
สุขภาพจิต 
ที่มีประสิทธิภาพ 

    10.1 ร้อยละของอำเภอที่มีเครือข่ายดูแล
สุขภาพจิตของประชาชนในชุมชน 

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงานการพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล 

11. บุคลากร 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ 
ตามวิชาชีพ 

    11.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิต
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูร 
ที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 90 
(97.17) 

90 90 90 90 นางสุภัสตา กอ้นคำด ี
(กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล) 

11.2 ร้อยละของบุคลากรมีความสุข 
(happinometer) 

ร้อยละ 80 
(70.07) 

80 80 80 80 นางนภาภัช ภูครองหิน 
(กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล) 

11.3 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนาไปสู่การ 
เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy Organization) ** 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 นางนภาภัช ภูครองหิน 
(กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มี
ประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

12. ผู้รับบริการ 
มีความพึงพอใจ 
ต่อการให้บริการ 

    12.1 ร้อยละพึงพอใจของผู้รับบรกิารผู้ป่วยใน ร้อยละ 85 
(99.59) 

85 85 85 85 1. นางศุภลักษณ์ ก้อนคำดี 
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน) 
2. นางกฤติกา ปิตฝ่าย 
(กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน) 

12.2 ร้อยละพึงพอใจของผู้รับบรกิารผู้ป่วยนอก ร้อยละ 85 
(79.17) 

85 85 85 85 1 นางสาวเอื้องฟา้ สอนสิงห ์
(กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก) 
2.นางกฤติกา ปิตฝา่ย 
(กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน) 

13. ระบบสารสนเทศ
ได้รับการพัฒนาให้
สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในยุค
ดิจิทัล 

    13.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการพัฒนาสู่การ
เป็นองค์การดิจิทลั ** 

คะแนน - 5 5 5 5 1. นายเศกสรรค์ เกตุไทย 
(กลุ่มงานเวชระเบียน) 
2. นายวรพล  ขาวพิมพ ์
(ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศฯ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 - 4 

14. หน่วยงานมีการ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ  

    14.1 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานใน 
สังกัดกรมสุขภาพจติ  (ITA) ** 

      นางนภาภัช ภูครองหิน 
(กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล) 

  14.1.1 ITA ร้อยละ 80 
(100) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90  

  14.1.2 หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80  

  14.1.3 ผู้ทำแบบสำรวจ  ร้อยละ - ≥ 25 ≥ 25 ≥ 25 ≥ 25  

14.2 ความสำเร็จของโรงพยาบาลผ่านการรับรอง
กระบวนการตามมาตรฐาน HA 

ระดับ 5 
(ผ่าน) 

ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน นางสาวจุฑาทพิย ์สัพโส 
(ศูนย์พัฒนามาตรฐานบริการ) 

14.3 ความสำเร็จของโรงพยาบาลผ่านการรับรอง
กระบวนการตามมาตรฐาน HA ยาเสพตดิ 

ผ่าน - ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน นางสาวจุฑาทพิย ์สัพโส 
(ศูนย์พัฒนามาตรฐานบริการ) 

14.4 ค่าเฉลี่ย CMI  ร้อยละ 2.00 
(2.0022) 

2.00 2.00 2.00 2.00 นางศิริลักษณ์ อินอิ่ม 
(งานสิทธิบัตรและประกันสขุภาพ) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

 
(7) ค่าเป้าหมาย 

 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

 

ปี 
2568 

 

ปี 
2569 

 

ปี 
2570 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่ 1 - 4 

15. ระบบการเงิน
การคลัง 
มีประสิทธิภาพ  

    15.1 ประสิทธิภาพการเรียกเก็บคา่รักษาพยาบาล 
   15.1.1 UC OP 

 
ร้อยละ 

 
90 

(100) 

 
92 

 
93 

 
94 

 
95 

 
นางศิริลักษณ์ อินอิ่ม 
(งานสิทธิบัตรและประกันสขุภาพ) 

   15.1.2 UC IP ร้อยละ 90 
(100) 

92 93 94 95 นางศิริลักษณ์ อินอิ่ม 
(งานสิทธิบัตรและประกันสขุภาพ) 

   15.1.3 เบิกได้จ่ายตรง OP ร้อยละ < 10 
(0.535) 

95 95 95 95 นางอัจฉรา ชนะพจน ์
(งานการเงินและบัญชี) 

   15.1.4 เบิกได้จ่ายตรง IP ร้อยละ 90 
(50) 

90 90 90 90 นางอัจฉรา ชนะพจน ์
(งานการเงินและบัญชี) 

   15.1.5 อปท. OP ร้อยละ 90 
(100) 

92 93 94 95 นางอัจฉรา ชนะพจน ์
(งานการเงินและบัญชี) 

   15.1.6 อปท. IP ร้อยละ 90 
(100) 

92 93 94 95 นางอัจฉรา ชนะพจน ์
(งานการเงินและบัญชี) 

   15.1.7 ประกันสังคม 
 

ร้อยละ 100 
(100) 

92 93 94 95 นางศิริลักษณ์ อินอิ่ม 
(งานสิทธิบัตรและประกันสขุภาพ) 

15.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 
   15.2.1 งบดำเนินงาน 

 
 

ร้อยละ 

 
 

95 
(97) 

 
 

95 

 
 

95 

 
 

95 

 
 

95 

 
 
นางกมลชนก อินธิบาล 
(กลุ่มงานการเงินและบัญชี) 

   15.2.2 งบลงทุน ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 นางสาวมนชุด นาสาร ี
(กลุ่มงานพัสดุ) 

 
หมายเหตุ: 1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ 
  2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2566  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร ์

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪  เป็นเลิศด้านสุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี 2570 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

▪ 1. พัฒนาระบบสุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อนด้วยเทคโนโลยี Digital 
▪ 2. สนับสนุนภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
▪ 
▪ 

3. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรและเครือข่ายให้มีความเชี่ยวชาญดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

▪  D – LOEI : “ดิจิทัลก้าวหน้า คุ้มค่ามีระบบ เคารพผูกพัน คุณธรรมนำองค์กร” 
        D : Digitalization     ดิจิทัล 

L : Lean                 คุ้มค่า 
O : Organize           ระบบ 
E : Engagement       ผูกพัน 
I : Integrity              คุณธรรม 
ขอให้เราได้ให้และเอาใจใส่คุณ 
“Let’s us give and care 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

▪ 1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชและขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านกลไกด้านกฎหมายสุขภาพจิต 
▪ 2. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
▪ 3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานและเครือข่ายสาธารณสุขในพ้ืนที่ให้มีความเชี่ยวชาญการบริการผู้ป่วยจิตเวช 
▪ 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(โรงพยาบาลจิตเวชเลย ราชนครินทร์) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม 2-2 
วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีส่วนรว่มเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ 1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ยุทธศาสตร์ 2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ยุทธศาสตร์ 3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ยุทธศาสตร์ 4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

(1) วิสัยทัศน ์
(โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์) เป็นเลิศด้านสุขภาพจติและจิตเวชรุนแรงยุ่งยากซับซ้อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี 2570 

3. เครือข่ายสามารถดูแล ส่งต่อผู้ป่วย
สุขภาพจิตและจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ผู้ป่วยไม่กลับมารักษาซ้ำ 

4. เครือข่ายนอกระบบ 
สาธารณสุขมสี่วนร่วมในการ

ดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
 

5. หน่วยงานพัฒนาระบบข้อมูลสุขภาพจติและจิต
เวชเชื่อมโยงการดำเนินงานในพ้ืนที่อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

 

7. บุคลากรในหน่วยงานมีความเชี่ยวชาญด้านการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 

8. เครือข่ายมีสมรรถนะสูงในการดูแลผู้ปว่ยจิตเวชรุนแรง
ยุ่งยาก 

 
9. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพ 

และธรรมาภิบาล 

 
11. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานรับรู้และเข้าใจในนโยบายและยุทธศาสตร์การ

ดำเนินงานได้อย่างถกูต้อง 

6. นวัตกรรม / ระบบเทคโนโลยใีช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดต้นทุนและเพ่ิมรายได้ให้

องค์กรภายใต้ข้อจำกัดของบุคลากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชและขับเคลื่อน 

การดำเนินงานผ่านกลไกด้านกฎหมายสุขภาพจิต 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือรองรับ

ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในหน่วยงานและเครือข่าย

สาธารณสุขในพื้นท่ีให้มีความเช่ียวชาญการบริการผู้ป่วยจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 

ให้มีประสิทธิภาพ 
และธรรมาภิบาล 

 
1. ประชาชนรอบรู้กฎหมายด้านสุขภาพจติและเข้าถึงบริการอย่าง

เหมาะสม 

10. หนว่ยงานมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
และเพ่ิมความม่ันคงทางการเงิน   

 
12. บุคลากรมีความสุขและมีความผูกพันในองค์กร 

 
13. หน่วยงานมีวิจัยนวัตกรรมเพื่อสร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 

 

2. หน่วยงานสามารถตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการได้อย่างเหมาะสม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชเลยราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผ่านกลไก
ด้านกฎหมาย
สุขภาพจิต 

1. ประชาชนรอบรู้
กฎหมายด้านสุขภาพจิต
และเข้าถึงบริการอย่าง
เหมาะสม 
 

√    1.1 ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงาน
เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยสุขภาพจิตระดับจังหวัด 
เกิดผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น (**) 

ร้อยละ 
 

100 
(75) 

 

≥80 
 

≥80 
 

≥85 
 

≥90 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 

 
3. เครือข่ายสามารถดูแล 
ส่งต่อผู้ป่วยสุขภาพจิตและ
จิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและผู้ป่วย 
ไม่กลับมารักษาซ้ำ 

  √  3.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนท่ีส่งต่อจากเครือข่าย
ได้รับการ Admit (Refer in)  

ร้อยละ 
 

50 
(78.71) 

 

60 
 

70 
 

80 
 

85 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจิตเวช

ฉุกเฉิน 
3.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ 
(Retention Rate) (**) 

ร้อยละ 
 

93 
(98.66) 

 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 

3.3  ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (Remission) (**) 

      กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย

นอก - หายทุเลา (Remission) ร้อยละ 45 
(90.97) 

≥60 
 

≥60 
 

≥65 
 

≥65 
 

- อาการทุเลาติดตาม 6 เดือน ร้อยละ - 55 55 55 55 
3.4 ร้อยของการรับกลับเข้า
โรงพยาบาลของผู้ป่วยจิตเภท
ภายใน 28 วัน โดยไม่ได้วางแผน 

ร้อยละ 
 

- ≤5 
 

≤5 
 

≤5 
 

≤5 
 

กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
 พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานผ่านกลไก
ด้านกฎหมาย
สุขภาพจิต  (ต่อ) 

3. เครือข่ายสามารถดูแล 
ส่งต่อผู้ป่วยสุขภาพจิตและ
จิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพและผู้ป่วย 
ไม่กลับมารักษาซ้ำ  (ต่อ) 

  √  3.5 ร้อยละของการรับกลับเข้า
โรงพยาบาลของผู้ป่วยจิตเวชยา
เสพติดภายใน 28 วัน โดยไม่ได้
วางแผน   

ร้อยละ 
 

- ≤5 
 

≤5 
 

≤4.5 
 

≤4 
 

กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 

4. เครือข่ายนอกระบบ 
สาธารณสุขมีส่วนร่วมใน
การดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
 

  √  4.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวช
ท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) 
ท่ีเข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษา
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง (**) 

      กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

 

- ดูแลต่อเนื่อง ร้อยละ 60 
(67.50) 

≥60 
 

≥60 
 

≥65 
 

≥65 
 

- อุบัติการณ์ความรุนแรง ต่อแสน
ประชากร 

- ≤34 ≤32 ≤30 ≤28 

4.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช 
ยาเสพติดท่ีได้รับการบำบัด
สามารถหยุดเสพต่อเน่ือง 
ใน 1 ปี  
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

 - 
 

≥25 
 

≥25 
 

≥30 
 

≥35 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
รองรับระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 

5. หน่วยงานพัฒนาระบบ
ข้อมูลสุขภาพจิตและจิตเวช
เชื่อมโยงการดำเนินงานใน
พื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ  
 

√ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน (**) 

ร้อยละ 
 

- 
 

15 
 

17 
 

20 
 

25 
 

กลุ่มงานพัฒนา
งานพัฒนา

คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน

คุณภาพ 
5.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายเข้าถึงบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ (**) 

      กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 

 

- เข้าถึงบริการ 
 

ร้อยละ 
 

- ≥60 
 

≥60 
 

≥65 
 

≥65 
 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ปี 
 

ร้อยละ  
 

97 
(97) 

≥98 
 

≥98 
 

≥98 
 

≥98 
 

5.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO (**) 

      คกก.เด็ก 
 

- กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ - 75 75 75 75 

 - ให้การปรึกษาครู โดย HERO 
Consultant 

ร้อยละ 
 

- 50 
 

50 
 

50 
 

50 
 

5.4 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม 
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้น (**) 

ร้อยละ 
 

25 
(84.94) 

 

82 82 82 85 พยาบาลผู้ป่วย
นอก 

 
5.5 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ท่ีได้มาตรฐาน(**) 
 

ร้อยละ 
 

52 
(73.31) 

 

≥50 
 

≥50 
 

≥55 
 

≥55 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลผู้ป่วย

นอก 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ
รองรับระบบบริการ
สุขภาพจิตและจิตเวช 
(ต่อ) 

5. หน่วยงานพัฒนาระบบ
ข้อมูลสุขภาพจิตและจิตเวช
เชื่อมโยงการดำเนินงานใน
พื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
(ต่อ)  
 

√ 
 

   5.6 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิส้ัน 
(ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีได้มาตรฐาน(**) 

ร้อยละ 
 

35 
(15.67) 

 

≥38 
 

≥38 
 

≥40 
 

≥45 
 

คกก.เด็ก 
 

5.7 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน(**) 

ร้อยละ 
 

- ≥20 
 

≥22 
 

≥24 
 

≥26 
 

คกก.เด็ก 
 

5.8 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิต
เภทท่ีเข้าถึงบริการได้รับการ
ดูแลรักษาต่อเน่ือง(**) 

ร้อยละ 
 

60 
(89.64) 

 

≥55 
 

≥60 
 

≥65 
 

≥70 
 

คกก.เด็ก 
 

6. นวัตกรรม / ระบบ
เทคโนโลยีใช้ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อลดต้นทุน
และเพิ่มรายได้ให้องค์กร
ภายใต้ข้อจำกัดของ
บุคลากร 

  √ 
 

 6.1 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ 
ดิจิทัล (**) 
 

คะแนน 
 

5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 

6.2 ร้อยละของผู้ป่วยที่เข้ารับ
บริการ Psychiatric home 
ward  

ร้อยละ  - 
 

70 80 
 

80 80 
 

กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรในหน่วยงาน
และเครือข่าย
สาธารณสุขในพื้นท่ีให้มี
ความเชี่ยวชาญการ
บริการผู้ป่วยจิตเวช 
 

7. บุคลากรในหน่วยงานมี
ความเชี่ยวชาญด้านการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
 

√    7.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
ในหลักสูตรท่ีจำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 
 

ร้อยละ 
 

 - 
 
 

≥70 
 

≥75 
 

≥80 
 

≥85 
 

กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรในหน่วยงาน
และเครือข่าย
สาธารณสุขในพื้นท่ีให้มี
ความเชี่ยวชาญการ
บริการผู้ป่วยจิตเวช 
(ต่อ) 

8. เครือข่ายมีสมรรถนะสูง
ในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช
รุนแรงยุ่งยาก 
 

  √  8.1 ร้อยละการจัดต้ังกลุ่มงาน
สุขภาพจิตและจิตเวช ให้
ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

ร้อยละ 
 

70 
(70) 

 

80 
 

85 
 

90 
 

100 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 

8.2 ร้อยละการพัฒนาระบบ
บริการหอผู้ป่วยจิตเวช รพศ/
รพท ให้ได้มาตรฐาน ตามเกณฑ์ 
 

ร้อยละ - 
 

80 85 90 95 กลุ่มงานการ
พยาบาลจิต
ชุมชนและ

สุขภาพจิตสาร
เสพติด 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาล 

9. หน่วยงานมีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพและ 
ธรรมาภิบาล  
 

√  
 

 
 
 

 9.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)  (**) 

ร้อยละ 
 

80.47 
(80.47) 

 
 

90 
 

90 
 

93 
 

95 
 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

 

9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน (**) 

      กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

 
- งบดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 
 

95 
(93) 

95 
 

95 
 

97 
 

97 
 

- งบลงทุน ร้อยละ 
 

95 
(93) 

90 
 

90 
 

95 
 

95 
 

9.3 ร้อยละระดับความสำเร็จ
ของ PMQA  

ร้อยละ 
 

90 
(94.02) 

90 
 

90 
 

95 
 

95 
 

กลุ่มงานพัฒนางาน
พัฒนาคุณภาพบริการ
และมาตรฐานคุณภาพ 

9.4 ระดับความสำเร็จของ รพ. 
ได้รับรองตามมาตรฐาน HA  
 

ระดับ 
 

5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานพัฒนางาน
พัฒนาคุณภาพบริการ
และมาตรฐานคุณภาพ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาล  (ต่อ) 

10. หน่วยงานมีรายได้
เพิ่มขึ้นและเพิ่มความมั่นคง
ทางการเงิน   
 

  √  10.1 อัตราส่วนเงินทุน
หมนุเวียน 

เท่า 
 

>1 
 (57.62) 

>1 
 

>1 
 

>1 
 

>1 
 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

10.2 อัตราสินทรัพย์สภาพคล่อง  เท่า 
 

>1 
 (5.43) 

>1 
 

>1 
 

>1 
 

>1 
 

10.3 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารหน้ีค่ารักษาพยาบาล 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-4 

2. หน่วยงานสามารถ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้รับบริการได้อย่าง
เหมาะสม 

 √ 
 

  2.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
 

ร้อยละ 85 
(96) 

85 85 85 90 กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

11. บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
รับรู้และเข้าใจในนโยบาย
และยุทธศาสตร์การ 
ดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง 

   √ 
 

11.1 ร้อยละของบุคลากรที่รับรู้
และเข้าใจแผนยุทธศาสตร์  

ร้อยละ 
 

- 80 
 

90 
 

95 
 

100 
 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

12. บุคลากรมีความสุขและ
มีความผูกพันในองค์กร 
 

   √ 
 

12.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์การแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) (**) 

ระดับ 
 

5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 

 

13. หน่วยงานมีวิจัย
นวัตกรรมเพื่อสร้าง 
มูลค่างานสุขภาพจิต 

   √ 
 

13.1 จำนวนวิจัยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีท่ีได้นำไปใช้ในการ
พัฒนาบริการในโรงพยาบาล
หรือเครือข่าย  

จำนวน 1 
(1) 
 

1 1 1 
 

1 กลุ่มงานพัฒนา
งานพัฒนา

คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

- 329 -



 
 

โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร ์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567  ของ  (1) โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตเวช ในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 6 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
1. ให้บริการจิตเวชเชี่ยวชาญระดับสูงที่มีคุณภาพ (Supra Specialist Service: 3S) 
2. พัฒนาคุณภาพวิชาการด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
4. พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพสูงด้านบุคลากรและการบริหารจัดการ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ S = Safety (ความปลอดภัยของผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่) 
▪ R = Research (พัฒนางานวิจัย) 
▪ P = People Center (ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง) 
▪ h = happy (บุคลากรมีความสุขในการทำงาน) 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. พัฒนาระบบบริการจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนให้มีคุณภาพ 
2. สร้างผลงานวิชาการด้านจิตเวช และเผยแพร่เพ่ือตอบสนองการบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายและยกระดับมาตรฐานบริการสุขภาพจิตและจิตเวช     
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 

 

- 330 -



(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้ว

ราชนครินทร์) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้ว

ราชนครินทร์) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นองค์กรที่มีความเชี่ยวชาญด้านจิตเวช ในเครือข่ายบริการสุขภาพท่ี 6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  
พัฒนาระบบบริการจิตเวชยุ่งยากซับซ้อน             

ให้มีคุณภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 
สร้างผลงานวิชาการด้านจิตเวช และเผยแพร่เพื่อตอบสนอง

การบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคีเครือข่ายและยกระดับ

มาตรฐานบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรให้มี

ประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

1. ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนที่เข้ารับบรกิารหาย
ทุเลาและไม่กลับเป็นซ้ำ 

4. ภาคีเครือข่ายสามารถนำองค์ความรู้ไปประยกุต์ใช้ใน
การดแูลผู้มีปัญหาสขุภาพจิตและจติเวช 

 

7. ผู้ป่วยจิตเวชมีคณุภาพชีวิตที่ด ี 10. บุคลากรและผู้รับผลงานมีความ
ผูกพันตอ่องคก์ร 

 
 

2. มาตรฐานด้านการดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนมีคุณภาพ 

5. ผลงานวิชาการไดร้ับการเผยแพร่/ถ่ายทอด 
 

8. ภาคีเครือข่ายบูรณาการงานสขุภาพจิตเข้ากับ
ภารกจิและดำเนนิงานไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

11. องค์กรมีสมรรถนะสูงในการบริหาร
จัดการ 

3. ระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยากซับซ้อนใน
โรงพยาบาลมีประสทิธิภาพ 

6. ระบบการจัดการองค์ความรู้ / เทคโนโลยี และงานวจิัย
ด้านสุขภาพจิตมีคุณภาพ 

12. ระบบการบริหารจัดการองคก์รมี
ประสิทธภิาพ 

13. บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง 14. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการสือ่สารได้รับการ
พัฒนาให้มีประสทิธิภาพ 

15. ระบบบริหารการเงนิการคลังได้รับการพัฒนาให้มีประสทิธิภาพ 

9. ภาคีเครอืข่ายมีระบบการดแูลผู้ป่วย  
และผู้มีปัญหาสขุภาพจิตและจติเวช      
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
จิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนให้มีคุณภาพ  
 

1. ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนท่ีเข้ารับบริการ
หายทุเลาและไม่กลับเป็น
ซ้ำ 
 
 
 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยาก ซับซ้อนหายทุเลา 
 

ร้อยละ 65 
(65.89) 

70 70 75 
 

75 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยุ่งยาก ซับซ้อนไม่กลับเป็นซำ้ 
 

ร้อยละ 70 
(79.74) 

 

75 
 
 

80 80 85 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

 1.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
ซึมเศรา้หายทุเลา 
(Remission)** 

ร้อยละ 60 
(50) 

60 65 70 
 

75 
 

คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

 2. มาตรฐานดา้นการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนมีคุณภาพ 

    2.1 ร้อยละการไม่เกิดอุบัติการณ์
ความเสีย่งทางคลินิก (SAVE) 
ระดับ F ขึ้นไป 

ร้อยละ 100 
(99.94) 

100 100 100 
 

100 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

 2.2 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีไม่มี
ปัญหาแทรกซ้อนทางกายจาก
การรักษา 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
(99.89) 

100 100 100 
 

100 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
จิตเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนให้มีคุณภาพ 
(ต่อ)  

 

3. ระบบการดูแลผู้ป่วย
จิตเวชยุ่งยากซับซ้อนใน
โรงพยาบาลมีประสิทธภิาพ 

    3.1 ร้อยละของผู้ป่วยท่ีเข้ารับ
บริการจติเวชเฉพาะทาง ท่ีมี
การเปลีย่นแปลงท่ีดีขึ้น  

ร้อยละ 85 
(85.23) 

90 95 100 100 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

3.2 ร้อยละของผู้ป่วย 
จิตเวชยุ่งยาก ซับซ้อนได้รับ
การรักษาและตดิตามต่อเนื่อง 

ร้อยละ 85 
(92.89) 

90 95 100 
 

100 คกก.ทีมนำทาง
คลินิก (PCT) 

3.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เภทท่ีเข้าถึงบริการไดร้ับการ
ดูแลรักษาต่อเนื่อง** 

ร้อยละ 50 
(86.05) 

55 60 65 70 
 

กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

3.4 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 
3.4.1 ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
3.4.2 ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายไดร้ับการช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระทำซ้ำ ใน
ระยะเวลา 1 ปี 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 
 
 
- 
 
 

97 
(98.53) 

 
 
 

≥60 
 
 

≥98 

 
 
 

≥65 
 
 

≥99 
 

 
 
 

≥70 
 
 

≥100 
 
 
 

 
 
 

≥75 
 
 

≥100 
 
 
 

กลุ่มภารกิจ
พัฒนา

ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

(AHB) 

3.5 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 
 

ร้อยละ 50 
(53.88) 

82 85 88 91 กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างผลงานวิชาการ
ด้านจิตเวช และ
เผยแพร่เพ่ือ
ตอบสนองการ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  

 
 
 

4. ภาคีเครือข่ายสามารถ
นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ 
ใช้ ในการดูแลผู้มีปัญหา
สุขภาพจิตและจิตเวช 

    4.1 ร้อยละของการนำผลงาน
วิชาการด้านสุขภาพจิตของ
หน่วยงานไปใช้กับภาคี
เครือข่าย 

ร้อยละ 80 
(100) 

85 90 95 
 

100 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

5. ผลงานวิชาการได้รับ
การเผยแพร่/ถ่ายทอด 

    5.1 ร้อยละผลงานวิชาการ
ด้านสุขภาพจิตที่ได้รับการ
เผยแพร ่

ร้อยละ 80 
(100) 

85 90 95 
 

100 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

6. ระบบการจดัการองค์
ความรู้ / เทคโนโลยี และ
งานวิจัยด้านสุขภาพจิตมี
คุณภาพ 

    6.1 ร้อยละของการนำองค์
ความรู้/เทคโนโลยี และ
งานวิจัยด้านสุขภาพจิต ไปใช้
ประโยชน ์

ร้อยละ 80 
(96) 

85 90 95 
 

100 กลุ่มงานวิจัย
และพัฒนา 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคี
เครือข่ายและ
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  

 

7. ผู้ป่วยจิตเวชมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

    7.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวชมีการ
ดำรงชีวิตอยู่ได้อย่างอิสระ 
 

ร้อยละ 70 
(89.39) 

75 80 85 90 กลุ่มภารกิจ
พัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายฯ (AHB) 

7.2 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 
 

ร้อยละ 65 
(56.22) 

- - - - กลุ่มภารกิจ
พัฒนาวิชาการ 

8. ภาคีเครือข่ายบรูณา
การงานสุขภาพจติเข้ากับ
ภารกิจและดำเนินงานได้
อย่างมีคุณภาพ 
 

    8.1 ร้อยละของสถานบริการ
ในเขต 6 สามารถดูแลผู้ป่วย
จิตเวชฉุกเฉินและส่งต่อ  

ร้อยละ 90 
(100) 

95 95 100 
 

100 กลุ่มภารกิจ
พัฒนา

ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

(AHB) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคี
เครือข่ายและ
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  
(ต่อ) 

8. ภาคีเครือข่ายบรูณา
การงานสุขภาพจติเข้ากับ
ภารกิจและดำเนินงานได้
อย่างมีคุณภาพ 
(ต่อ) 

    8.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เวชที่มีความเสีย่งสูงต่อการ
ก่อความรุนแรง (SMI-V) ที่
เข้าสู่กระบวนการบำบดัรักษา
ได้รับการดูแลต่อเนื่อง** 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กลุ่มงานการ
พยาบาล

สุขภาพจิตและ
จิตเวชชุมชน 

8.2.1 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
จิตเวชที่มีความเสี่ยงสูงต่อ
การก่อความรุนแรง (SMI-V) 
ที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแล
ต่อเนื่อง 

ร้อยละ 
 

≥60 
(99.28) 

 

≥60 
 

≥65 
 

≥70 
 

≥75 
 

 

8.2.2 อุบัติการณ์ความรุนแรง
จากบุคคลคลุ้มคลั่ง/จติ
ประสาท/อารมณ์ ที่ถูกนำส่ง
ด้วยระบบ 1669 (34 ต่อ
แสนประชากร) 

อัตรา 
ต่อแสน

ประชากร 
 

- 
 

≤34 
 

≤38 
 

≤42 
 

≤46 
 

 

8.2.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรค
จิตเวชกลุ่มที่มคีวามเสี่ยงสูง
ต่อการก่อความรุนแรง (SMI-
V) ได้รบัการดูแลเฝ้าระวัง
ต่อเนื่องโดยไม่กลบัเป็นซ้ำ 

ร้อยละ ≥60 
(99.37) 

 

    กลุ่มภารกิจ
พัฒนา

ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 

(AHB) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาคี
เครือข่ายและ
ยกระดับมาตรฐาน
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวช  (ต่อ) 

9. ภาคีเครือข่ายมีระบบ
การดูแลผู้ป่วยและผู้มี
ปัญหาสุขภาพจิตและ 
จิตเวช  
 

   
 

 9.1 ร้อยละของสถานบริการ
ในเขต 6 มีระบบการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชต่อเนื่อง  

ร้อยละ 90 
(100) 

90 95 95 100 กลุ่มภารกิจ
พัฒนา
ศักยภาพ
เครือข่ายฯ 
(AHB) 9.2 ร้อยละของผู้ประสบ

ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหา สุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 
 

10. บุคลากรและผูร้ับ
ผลงานมีความผูกพันต่อ
องค์กร 
 

    10.1 ค่าคะแนนความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 

คะแนน 
 

5.7 
(5.74) 

5.8 5.9 6 6.1 กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 
กลุ่มงาน
ทรัพยากร
บุคคล 

10.2 ร้อยละความผูกพันผู้รบั
ผลงานต่อองค์กร 

ร้อยละ 80 
(87.20) 

80 80 80 
 

80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและมี
ธรรมาภิบาล 

 
 
 

11. องค์กรมีสมรรถนะสูง
ในการบริหารจัดการ 

 
 

 
 

 
 

 
 

11.1 ร้อยละของคะแนนการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

ร้อยละ 87 
(80.46) 

88 89 90 91 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

11.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ITA 
(ร้อยละ) 

85 
(80.00) 

90 90 90 90 กลุ่มงานพัสด ุ

ผู้ทำแบบ
สำรวจ 

(ร้อยละ) 

≥25 
(80.46) 

≥ 25 ≥25 ≥25 ≥25 

หน่วยงาน
คุณธรรม 
(ร้อยละ) 

≥80 
(NA) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

12. ระบบการบรหิาร
จัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพ 
 

    12.1  ร้อยละของการพัฒนา
ตามเกณฑ์คณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ
ระดับพื้นฐานสำหรบั
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (PMQA-M-F) 
 
 
 

ร้อยละ 90 
(97) 

 
 
 
 

90 
 
 
 
 

100 รับรางวัล รับรางวัล กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพบริการ
และมาตรฐาน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 - 4 

 
 

13. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 13.1 ร้อยละของบุคลากร
ผ่านเกณฑ์สมรรถนะตาม 
ตำแหน่ง  

ร้อยละ 70 
(68.75) 

72 74 76 78 กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 
13.2 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะหรือ
ทักษะในหลักสูตรที่จำเป็น 
ในการปฏิบัติงาน 

 ร้อยละ 55 
(100) 

- - - - กลุ่มงาน
ทรัพยากร

บุคคล 

14. ระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีการ
สื่อสารไดร้ับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

    
 

14.1 ระดับคะแนนของการ
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จัดการดา้นประสิทธิภาพของ
ระบบสารสนเทศ 

คะแนน 
 

90 
(100) 

 
 

90 
 
 

90 
 
 

95 
 

95 
 

กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

14.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 
 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

15.ระบบบริหารการเงิน
การคลังได้รับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพ* 

    15.1 ความมั่นคงทางการเงิน วัน 200 
(217) 

200 200 200 200 กลุ่มงาน
การเงินและ

บัญช ี
15.2  ร้อยละการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
การเงินและ

บัญช ี
- งบดำเนินงาน ร้อยละ 

 
95 

(100) 
95 
 

95 
 

95 
 

95 

- งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100 

90 90 90 90 

 หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ โรงพยาบาลสวนสราญรมย ์
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุระดับประเทศ ภายในปี 2568 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪  พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุสู่การเป็นต้นแบบระดับประเทศ รวมถึงจัดระบบการบริการสุขภาพจิตและจิตเวชทั่วไป    จิตเวชยาเสพติดในเขต

สุขภาพที่ 11 ที่เป็นมิตรต่อผู้รับบริการ  ด้วยพลังการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี และมีศักยภาพ     ในการร่วมสร้างสังคมเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ อ่อนน้อม พร้อมเปลี่ยนแปลง  แสดงถึงการทำงานเป็นทีม 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาความเป็นต้นแบบด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในเขตสุขภาพที่ 11 
▪ ยุทธศาสตร์ที่ 3  สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่ายในการขับเคลื่อนสังคมสุขภาพจิตดี  
▪  ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์กรสู่โรงพยาบาลคุณภาพและสมรรถนะสูง 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(โรงพยาบาลสวนสราญรมย์) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลสวนสราญรมย์) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / 
Public Mind)  

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นองค์กรต้นแบบด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุระดับประเทศ  ภายในปี 2568 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเป็นต้นแบบด้านสุขภาพจิต 

และจิตเวชผู้สูงอาย ุ
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็งของภาคีเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อนสังคมสุขภาพจิตดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชในเขตสุขภาพที่ 11 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรสู่โรงพยาบาลคุณภาพ และ

สมรรถนะสูง 
 

4. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการที่มีคณุภาพ
มาตรฐาน จนอาการสงบไม่กลับมาเป็นซ้ำ 

2. ผู้รับบริการ เครือข่าย และประชาชนพึงพอใจ
ต่อต้นแบบด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ 

3. องค์กรต้นแบบด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ผู้สูงอายุระดับประเทศทีไ่ดร้ับการยอมรับ/เช่ือมั่น  

จากผู้รับบริการ เครือข่าย และประชาชน 
 

1. ผู้สูงอายุได้รับการดูแลช่วยเหลอื 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชจนดีขึ้น  

5. ผู้รับบริการพึงพอใจต่อความเชีย่วชาญ  
ด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

 

6. ระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

7. ประชาชน 
มีสุขภาพจติด ี
 

8. ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจติ
และจิตเวชไดร้ับการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชนได ้

9. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและผู้ที่มีปญัหา
สุขภาพจิตและจติเวชเข้าถึงระบบบริการ 

 

10. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตชมุชน 

 

12. บุคลากรมีความสุข 
และผูกพันต่อองค์กร 

 

13. ระบบการเงินที่
มีเสถียรภาพ 

15. ระบบข้อมูลสารสนเทศ (Data Center) และเทคโนโลยีดิจิทลั
ทีม่ีประสิทธิภาพและสนับสนุนระบบบริการ 

16. องค์ความรู้ วิจัย/นวัตกรรม และเทคโนโลย ี
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนางาน 
 

17. บุคลากรมีสมรรถนะที่เช่ียวชาญด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
และมีทักษะด้านดิจิทลั 

11. องค์กร 
ผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐาน  

14. การบริหาร
จัดการองค์กร 

ที่มีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ โรงพยาบาลสวนสราญรมย์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเป็น
ต้นแบบด้าน
สุขภาพจิต 
และจิตเวชผู้สูงอายุ 

 
 

 

1. ผู้สูงอายุได้รับการดูแล
ช่วยเหลือด้านสุขภาพจติ
และจิตเวชจนดีขึ้น  

✓    1.1 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมภีาวะรู้
คิดบกพร่องเล็กน้อย (MCI) ได้รบั
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 25 
(60) 

60 60 60 60 คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
การดูแลและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุที่มีปญัหา
สุขภาพจิต 

1.2  ร้อยละของผู้ป่วยสมองเสื่อม 
ที่มีปัญหาพฤติกรรมและจติใจ 
(BPSD) ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
จนดีขึ้น 

ร้อยละ  80 
(80.65) 

80 85 85 90 

1.3 ร้อยละของผู้สูงอายโุรคจติเภท
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ  80 
(81.65) 

80 85 85 90 

1.4 ร้อยละของผู้สูงอายุโรคซึมเศร้า
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ  45 
(58.63) 

50 55 60 65 

1.5 ร้อยละของผู้สูงอายุ โรคจติเวช
สารเสพตดิไดร้ับการดูแลช่วยเหลอื
จนดีขึ้น 

ร้อยละ  60 
(65.60) 

60 60 60 60 

1.6 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  **  

ร้อยละ 80 
(87.43) 

82 82 82 82 

2. ผู้รับบริการ เครือข่าย 
และประชาชนพึงพอใจ
ต่อต้นแบบด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชผู้สูงอาย ุ
 

 ✓   2.1 ร้อยละผู้รับบริการ เครือข่าย และ
ประชาชนพึงพอใจต่อต้นแบบด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชผูสู้งอาย ุ

ร้อยละ  80 
(93.13) 

80 85 85 85 คกก.พัฒนา
ระบบการดูแล
และฟื้นฟู
สมรรถภาพฯ 

 

 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาความเป็น
ต้นแบบด้าน
สุขภาพจิต 
และจิตเวชผู้สูงอายุ 
(ต่อ) 

 
 

 

3. องค์กรต้นแบบด้าน
สุขภาพจิตและจติเวช
ผู้สูงอายุระดับประเทศ  
ที่ได้รับการยอมรับ/เช่ือมั่น  
จากผู้รับบริการ เครือข่าย 
และประชาชน 

  ✓  3.1 จำนวนหน่วยงานท่ีให้บริการ
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
ผู้สูงอาย ุ

จำนวน - 1 2 3 3 คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
การดูแลและ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุที่มีปญัหา
สุขภาพจิต 

3.2 จำนวนหน่วยงานภายนอกทีเ่ข้า
มาศึกษาดูงานต้นแบบด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชผูสู้งอาย ุ

จำนวน - 1 2 2 3 

3.3 จำนวนหน่วยงานภายนอกที่นำ
ต้นแบบด้านสุขภาพจิตและจิตเวช
ผู้สูงอายไุปขยายผลจนเกดิผลลพัธ์ท่ีดี  

จำนวน - - - 1 2 

3.4 จำนวนหนว่ยงานภายนอกที่นำ
องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต
และจิตเวชผู้สูงอายไุปใช้ประโยชน ์

จำนวน - - 1 1 2 

3.5 จำนวนนวตักรรมที่สามารถ
นำมาสร้างมูลค่าเชิงเศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิตได้ 

จำนวน - - 1 1 1 

3.6 ร้อยละเชื่อมั่นของผู้รับบริการ 
เครือข่าย และประชาชน ต่อต้นแบบ    
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวชผู้สูงอายุ 
 

ร้อยละ 40 
- 

45 50 55 60 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 
ในเขตสุขภาพที่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน   
จนอาการสงบ ไม่กลับมา
เป็นซ้ำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.1 ร้อยละผู้ป่วยจิตเภทมีอาการทาง
จิตสงบต่อเนื่อง 6 เดือน  (Full 
remission)  

ร้อยละ 80 
(98) 

80 85 85 90 PCT 
CT Schizophrenia 

4.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภทที่
เข้าถึงบริการได้รับการดูแลรักษา
ต่อเนื่อง  **   

ร้อยละ - 55 55 55 55 PCT 
CT Schizophrenia 

4. 3  รอ้ยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (Remission) **  
 

ร้อยละ 45 
(58.99) 

60 60 60 60 PCT 
CT Depression 

4.4  ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชยาเสพติด
ที่เข้าสู่กระบวนการบำบัดรักษาได้รับ
การดูแลและติดตามต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ (Retention Rate)  ** 

ร้อยละ  60 
(70.29) 

95 95 95 95 PCT 
CT Substance 

4.5 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช    
สารเสพติดได้รับการบำบัดครบ
ตามเกณฑท์ี่กำหนด     

ร้อยละ 70 
(78.37) 

70 70 70 70 PCT 
CT Substance 

4.6 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชสารเสพติด
ท่ีได้รับการบำบัดครบตามเกณฑ์   
ท่ีกำหนด ไม่กลับไปติดซ้ำภายใน 90 วัน 

ร้อยละ 60 
(76.08) 

60 60 60 60 PCT 
CT Substance 

4.7 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวช 
ที่มีความเสี่ยงสูงตอ่การกอ่ความ
รุนแรง (SMI-V) ทีเ่ขา้สู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับการ
ดูแลต่อเนือ่ง  **  

ร้อยละ ≥60 
(96.97) 

≥60 ≥60 ≥60 ≥60 คกก.ดูแลผู้ป่วย
รุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อน (SSS) และ 
(SMI-V) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 
ในเขตสุขภาพที่ 11 
(ต่อ) 

4. ผู้ป่วยจิตเวชได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน   
จนอาการสงบ ไม่กลับมา
เป็นซ้ำ  (ต่อ) 
 

 
✓ 

4.8 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวชที่มี
ความเสีย่งสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V) ไม่ก่อความรุนแรงซ้ำ 
ใน 1 ปี 

ร้อยละ 60 
(78.37) 

60 60 60 60 คกก.ดูแลผู้ป่วย
รุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อน (SSS) 
และ (SMI-V) 

4.9 ร้อยละของครอบครัวผูป้่วย 
จิตเวช ได้รบัการเตรยีมความพร้อม
ทางสังคม มีความเข้าใจ ยอมรับ  
ให้โอกาส และมสี่วนร่วมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ป่วย 
 

ร้อยละ 65 
(89.47) 

70 75 80 85 กลุ่มงาน 
สังคม
สงเคราะห ์

5. ผู้รับบริการพึงพอใจต่อ
ความเช่ียวชาญด้านบรกิาร
สุขภาพจิตและจติเวช 
 

 ✓   5.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อความเช่ียวชาญ 
ด้านบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ร้อยละ 80 
(69.97) 

85 90 95 98 คกก.ตอบสนอง
ความต้องการ
ของผู้รบับริการ/ 
ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ด้านบริการสุขภาพจิต
และจิตเวช 
ในเขตสุขภาพที่ 11 
(ต่อ) 

 
 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวช 
ที่มีคุณภาพมาตรฐาน 

  ✓  6.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการด้วย
ระบบรับส่งต่อตามเกณฑ์ (refer in) 
ของผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 

ร้อยละ 60 
(89.47) 

62 64 66 68 PCT 
ศูนย์ส่งต่อ  

6.2 จำนวนหน่วยบริการที่มีการจดั
สิ่งแวดล้อมตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

จำนวน - - - - 1 PCT 

6.3 อัตราอุบัติการณ์ความเสี่ยง 
ทางคลินิกที่มีผลกระทบระดับ E ขึ้นไป 
ต่อ 1,000 วันนอน 

ร้อยละ 10 
(0.15) 

9 8 7 6 PCT 

6.4 จำนวนผู้ป่วยจิตเวชที่เสียชีวิต
ในโรงพยาบาล 

ราย 0 
(0) 

0 0 0 0 PCT 

6.5 จำนวนผู้ป่วยในท่ีต้องส่งต่อ 
(refer out) ภายใน 24 ชม.  
หลังรับไวร้ักษาในร.พ.  

ราย 0 
(10) 

0 0 0 0 PCT 

6.6 ระบบการรักษาสารเสพตดิ   
ได้การรับรองคณุภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน (HA ยาเสพตดิ)  
ของสถาบันธัญญรักษ ์

ระบบ - - ได้รับ 
การรับรอง   
HA ยาเสพติด 

- - PCT 

6.7 ระบบการรักษาผู้ป่วยโรคจติ
เภทได้การรับรองคุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐานเฉพาะโรค/เฉพาะ
ระบบ (DSC) 
 

ระบบ - - ได้รับ 
การรับรอง
เฉพาะโรค
จิตเภท  

- - PCT 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อน
สังคมสขุภาพจิตดี 

7.ประชาชนมีสุขภาพจิตดี ✓    7.1 ร้อยละคนไทย 
มีสุขภาพจติด ี
 

ร้อยละ 80 
(76.15) 

80 85 85 90 คณะกรรมการ
พัฒนาเครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 

8. ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจติ
และจิตเวชไดร้ับการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชนได้ 

✓    8.1 จำนวนเหตุการณ์ความรุนแรง
ของผู้ป่วยจติเวชและยาเสพติด 
 

จำนวน 10 
(30) 

10 10 10 10 คณะกรรมการ
พัฒนาเครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 

8.2 ร้อยละของผู้ต้องขังจิตเวช
ในเรือนจำไดร้ับการดูแลรักษา 
 

ร้อยละ 95 
(100) 

100 100 100 100 

8.3 ร้อยละของผูต้้องขังจติเวช
หลังพ้นโทษจากเรือนจำไดร้ับ   
การดูแลต่อเนื่อง 

ร้อยละ 60 
(45.45) 

65 70 75 80 

8.4 ร้อยละผู้ป่วยจติเวชยุ่งยาก
ซับซ้อนหลังจำหน่ายอยู่ใน
ชุมชนได้นาน 1 ปี 
 

ร้อยละ 80 
(88.19) 

80 80 80 80 

8.5 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช   
(นิติจิตเวช, SMI-V, พรบ.)    
ที่เขา้รับการบำบัดรักษาและ
จำหน่ายได้รับการติดตาม
ต่อเนื่องใน 1 ปี 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อน
สังคมสขุภาพจิตดี 
(ต่อ) 

8. ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจติ
และจิตเวชไดร้ับการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชนได้ (ต่อ) 

✓    8.6 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช    
สารเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลต่อเน่ือง
จนถึงการติดตาม (Retention Rate) 

ร้อยละ 60 
(70.29) 

60 60 60 60 PCT 
CT Substance 

    8.7 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์
วิกฤติได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานจนความเสี่ยง
ลดลง ** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 คณะกรรมการ
พัฒนาเครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 

    8.8 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
** 

ร้อยละ 
(เข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ) 

- ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 คณะกรรมการ
พัฒนาเครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11     ร้อยละ 

(ป้องกัน 
ไม่กระทำซ้ำใน
ระยะเวลา 1 ปี) 

97 
(97.83) 

≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

    8.9 ร้อยละผู้ท่ีมีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตได้รับการติดตาม
ช่วยเหลือ (MHCI) 

ร้อยละ 80 
(88.73) 

80 80 80 80  
งานสุขภาพจิต
และจิตเวชชุมชน 

8.10 ร้อยละประชาชนท่ีเข้าถึง
และรับรู้ความรู้สุขภาพจิต    
ในสถานการณ์วิกฤติ 

ร้อยละ 55 
(86.67) 

60 65 70 75 

     8.11  ร้อยละของชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาระบบการดูแลผู้ปว่ยจิต
เวชครบวงจรเกิดประสิทธิภาพการ
ดูแลตามเกณฑ ์ด้วยการมีส่วนรว่ม
ของภาคีเครือข่ายในชุมชน   

ร้อยละ 
 

- 35 40 45 50 กลุ่มงาน 
สังคมสงเคราะห ์
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อน
สังคมสขุภาพจิตดี 
(ต่อ) 

8. ผู้ที่มีปัญหาสุขภาพจติ
และจิตเวชไดร้ับการดูแล
ต่อเนื่องในชุมชนได้ (ต่อ) 

✓    8.12  ร้อยละของผู้ป่วยจิต
เวชที่ผ่านการเตรียมความ
พร้อมทางสังคมของชุมชน 
สามารถกลับไปอยู่ในชุมชน 
ได้รับการตดิตาม ดูแล 
ต่อเนื่องโดยไม่ กลับมารักษา
ซ้ำ ภายใน 1 ป ี

ร้อยละ - 35 40 45 50 กลุ่มงาน 
สังคมสงเคราะห ์

8.13 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช
ที่ครอบครัว ชุมชนไม่ยอมรับ
ได้รับการเตรียมความพร้อม
ทางสังคมของชุมชน และ
สามารถกลับไปอยู่ในชุมชนได้ 

ร้อยละ - 65 70 75 80 กลุ่มงาน 
สังคมสงเคราะห ์

9. ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผู้ทีม่ีปัญหา
สุขภาพจิตและจติเวช
เข้าถึงระบบบริการ 

 ✓   9.1 ร้อยละการเข้าถึงบริการ
ของผู้ป่วยโรคซมึเศร้า 
 

ร้อยละ 100 
(99.87) 

100 100 100 100 คณะกรรมการ
พัฒนาเครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 9.2 ร้อยละการเข้าถึงบริการ

ของผูพ้ยายามฆ่าตัวตาย 
 

ร้อยละ 40 
(49.39) 

45 50 55 60 

10. ภาคีเครือข่าย 
ใหค้วามร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อน 
งานสุขภาพจิตชุมชน 

  ✓  10.1 จำนวนของคลินิก 
หมอครอบครัว (Primary 
Care Unit: PCU) ที่มีการ
ดำเนินการตามมาตรฐาน 
การจัดบริการสุขภาพแบบ
บูรณาการกายจติ สังคมใน
หน่วยบริการปฐมภูม ิ

หน่วย 
PCU 

 

-   5 10 15 20 คณะกรรมการ
พัฒนาเครอืข่าย
เขตสุขภาพที่ 11 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างความเข้มแข็ง
ของภาคีเครือข่าย 
ในการขับเคลื่อน
สังคมสขุภาพจิตดี 
(ต่อ) 

10. ภาคีเครือข่าย 
ใหค้วามร่วมมือ 
ในการขับเคลื่อน 
งานสุขภาพจิตชุมชน  
(ต่อ) 

  ✓  10.2  ร้อยละของจังหวัดทีมี
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับ 
ใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ
ระดับจังหวดัจนเกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีขึ้น  **    

ร้อยละ - ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 คณะกรรมการ
ดูแลผู้ป่วยรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(SSS) และ (SMI-V) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรสู่
โรงพยาบาลคุณภาพ 
และสมรรถนะสูง 

11. องค์กรผ่านการรับรอง
คุณภาพมาตรฐาน 
 

✓    11.1 จำนวนมาตรฐาน 
เฉพาะด้านท่ีผ่านการรับรอง
คุณภาพ 

จำนวน 
(สะสม) 

7 
(7) 

8 9 10 11 ศูนย์คุณภาพ 

12. บุคลากรมีความสุข 
และผูกพันต่อองค์กร    

 ✓   12.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
ความสุข (Happinometer) 
 

ร้อยละ 66 
(75.63) 

67 68 69 70 คณะกรรมการ 
HRD 

12.2 ร้อยละความผูกพันของ
บุคลากรที่มตี่อองค์กร 
 

ร้อยละ 94 
(85.63) 

95 96 97 98 ศูนย์ MIO/LO 

12.3  ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 ศูนย์ MIO/LO 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรสู่
โรงพยาบาลคุณภาพ 
และสมรรถนะสูง 
(ต่อ) 

13. ระบบการเงินท่ีมี
เสถียรภาพ 

  ✓  13.1 อัตราสภาพคล่องทาง
การเงิน 

      กลุ่มงานการเงิน
และบญัชี 

     -  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน 
(Current ratio) 

เท่า 35 
(46.34) 

35 35 35 35 

-  อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว  
(Quick ratio) 

เท่า 35 
(44.95) 

35 35 35 35 

- อัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน  
(Debt-to-equity ratio) 

เท่า ≤0.03 
(≤0.02) 

≤0.03 ≤0.03 ≤0.03 ≤0.03 

13.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่าย 
งบดำเนินงานและงบลงทุน ** 
 

ร้อยละ  
งบดำเนนิงาน 

 

95 
(96.1) 

95 95 95 95 

ร้อยละ 
งบลงทุน 

 

80 
(100) 

90 90 90 90 

14. การบริหารจดัการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

  ✓  14.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
ความรู้และความเข้าใจ      
ในทิศทางการดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 85 
(90.1) 

85 85 85 85 กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

14.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 
 

ร้อยละ 85 
(100) 

90 90 90 90 คณะกรรมการ 
จริยธรรม ธรรมาภิ
บาลและการ
ป้องกันการทจุริตฯ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์กรสู่
โรงพยาบาลคุณภาพ 
และสมรรถนะสูง 
(ต่อ) 

14. การบริหารจัดการองค์กร
ที่มีประสิทธิภาพ (ต่อ) 

  ✓  14.3 จำนวนอุบัติการณ์ความเสี่ยง
ที่ส่งผลกระทบระดับรุนแรงสูง 
(GHI/4-5) ที่เกิดซ้ำ 

จำนวน 0 
(0) 

0 0 0 0 คณะกรรมการ 
RM 

14.4 จำนวนอุบัติการณ์ด้าน
สิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัยระดับ E ขึ้นไปลดลง 

จำนวน 2 
(2) 
 

2 2 2 2 คกก.ENV/
คกก.RM 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4  
 

15. ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
(Data Center) และ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่มี
ประสิทธภิาพและสนับสนุน
ระบบบริการ 

   ✓ 15.1 จำนวนของชุดข้อมูล 
(Data set) ที่ตอบสนอง   
ต่อความต้องการของผู้ใช้ 
และสามารถเชื่อมโยงกันได้
ภายในองค์กร 

จำนวน 
(สะสม) 

15 
(37) 

20 25 30 35 กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

    15.2 ร้อยละของชุดข้อมูล 
(Data set) ที่มีการนำไปใช้  
มีความถูกตอง ครบถ้วน และ
ทันเวลา 

ร้อยละ 50 
(99.61) 

60 70 80 90 กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

    15.3 จำนวนโปรแกรมประยุกต์
ที่พัฒนาเพื่อนำมาใช้ในการ
ปรับเปลีย่นกระบวนงานสู่
การเป็นองค์กรดจิิทัล 
 

จำนวน ≥ 2 
(3) 

≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 ≥ 2 กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 
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 (2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4  
 

15. ระบบข้อมลูสารสนเทศ 
(Data Center) และ
เทคโนโลยีดิจิทลัที่มี
ประสิทธภิาพและสนับสนุน
ระบบบริการ (ต่อ) 

   ✓ 15.4 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 
(5) 

5 5 5 กลุ่มงาน
เทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

16. องค์ความรู้ วิจัย/
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ด้านสุขภาพจิตและ 
จิตเวชถูกนำไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนางาน 

   ✓ 16.1 จำนวนองคค์วามรู ้วิจัย/
นวัตกรรม และเทคโนโลยีด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชที่ได้รับ
การพัฒนา 

จำนวน 5 
(5) 

5 5 5 5 ศูนย์วิจัยและ
นวัตกรรม 

16.2 ร้อยละขององค์ความรู้ 
วิจัย/นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ที่ได้รับการพัฒนาถูกนำไป  
ใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนางาน
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
ทั้งในองค์กร/หน่วยงานภายนอก 

ร้อยละ 50 
(60) 

60 70 80 90 

17. บุคลากรมสีมรรถนะ
ที่เช่ียวชาญด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช และมีทักษะ
ด้านดิจิทัล 

 
 

 
 

 
 

✓ 
 

17.1 ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
สมรรถนะผ่านการเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตามกลุม่โรค 

ร้อยละ 20 
(76.47) 

30 40 50 60 คณะกรรมการ 
HRD 
 

    17.2 ร้อยละของบุคลากรทีม่ี
สมรรถนะด้านเทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ 50 
(100) 

60 70 80 90 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2566  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1)  (โรงพยาบาลจติเวชสงขลาราชนครินทร์) 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรนำด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 12 และเป็นเลิศด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการบริการด้านสุขภาพจิตและจิตเวชในระดับเหนือกว่าตติยภูมิ 
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับมาตรฐานของงาน องค์ความรู้ เทคโนโลยี และรูปแบบการให้บริการ รวมถึงความเชี่ยวชาญด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 
▪ สนับสนุนการขับเคลื่อนงานสุขภาพจิตและจิตเวช ร่วมกับภาคีเครือข่ายและสังคมแบบบูรณาการ 
▪ พัฒนากลไกการสนับสนุนระบบบริการสุขภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ Synergy              สามัคคีสร้างงาน 
▪ Professionalism   เชี่ยวชาญมุง่มั่น 
▪ Ethics                 
▪ Empathy 
▪ Digitalization       เท่าทันเทคโนโลยี 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ 1 ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิตเวชในกลุ่มโรคสำคัญครอบคลุมทุกพ้ืนที่ผ่านระบบสุขภาพจิตดิจิทัล 
▪ 2 พัฒนามาตรฐานระบบบริการด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
▪ 3 พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวช เพื่อดูแลประชาชนและผู้ป่วยจิตเวช / ยาเสพติด ในชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
▪ 4 เพ่ิมศักยภาพองค์กร เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบงานสุขภาพจิตและจิตเวชให้ครอบคลุมทุกมิติ 

 

คุณธรรมผูกพัน 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(โรงพยาบาลจิตเวช 
สงขลาราชนครินทร์) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลจิตเวช
สงขลาราชนครินทร์) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลคา่งานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

เป็นองค์กรนำด้านสุขภาพจิตและจิตเวช เขตสุขภาพที่ 12 และเป็นเลิศด้านวิกฤตสุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนามาตรฐานระบบบริการด้วยหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1  
ยกระดับคุณภาพบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 

ในกลุ่มโรคสำคญัครอบคลุมทุกพ้ืนที ่
ผ่านระบบสุขภาพจิตดิจิทัล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 
พัฒนากลไกการดำเนินงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
เพ่ือดูแลประชาชนและผู้ป่วยจิตเวช / ยาเสพติด 

ในชุมชนและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 
เพ่ิมศักยภาพองค์กร เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน

ระบบงานสุขภาพจิตและจิตเวช 
ให้ครอบคลุมทุกมิต ิ

 

7.ภาคีเครือข่ายมีระบบการดูแลผู้ปว่ยจติเวช /  
ยาเสพติด ที่มีประสิทธิภาพ 

ครอบคลุมทุกจังหวัด 

4.ประชาชนผู้ประสบภาวะวิกฤตดา้นสุขภาพจิต 
ได้รับการดูแลตามมาตรฐานจนมีความเส่ียงลดลง 

1.ผู้ป่วยจิตเวชที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
ในกลุ่มโรคสำคัญ สามารถใช้ชีวิตในสังคม 

ได้ใกล้เคียงปกติ 

10.โรงพยาบาลมีระบบบรหิารองค์กร  
อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

5.เครือข่ายสาธารณสุขและทีมชว่ยเหลอืเยียวยาจิตใจ 
ทุกระดับ มีความรู ้ความเขา้ใจ และพึงพอใจต่อคู่มือ 

การปฏิบัติงานทีมชว่ยเหลอืเยียวยาจิตใจ  
และฐานข้อมูล CMS 

2.โรงพยาบาลได้รับการรับรองคุณภาพและ
มาตรฐาน Hospital Accreditation 

11.องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) 

 

8. ภาคีเครือข่ายมีความตระหนักรู ้และมีความ
เช่ือมั่นในการสนับสนุนการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
ของโรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ 

9.กลไกการดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการสื่อสาร
องค์ความรู้ด้านสุขภาพจิตสู่ประชาชนและสังคม 

ที่สอดคล้องกับบริบทเขตสุขภาพที ่12  

6.องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช รวมถึงด้านวกิฤตสุขภาพจิต

จากภัยพบิัติ  

3.ผู้ป่วยจิตเวชที่มีความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน  
ในกลุ่มโรคสำคัญ ได้รับการดูแลรักษา 

และเฝ้าระวังต่อเนื่องในรูปแบบสหวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานที่กำหนด โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

12.โรงพยาบาลมีระบบ เทคโนโลยี  
และโครงสร้างพื้นฐาน ที่สามารถสนับสนุน 

ระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐาน 

14.องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 

13.แนวปฏิบัติทางคลินิกสำหรับสหวิชาชีพในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
ในกลุ่มโรคสำคัญ โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์อย่างครอบคลุม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชสงขลาราชนครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในกลุ่ม
โรคสำคัญครอบคลุม
ทุกพื้นทีผ่่านระบบ
สุขภาพจิตดิจิทัล 

1. ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในกลุ่มโรค
สำคัญ สามารถใช้ชีวิตในสังคม
ได้ใกล้เคียงปกติ 
 
 
 
 
 
 

    1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
ความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน 
ในกลุ่มโรคสำคัญ สามารถใช้ชีวิต
ในสังคมได้ใกล้เคียงปกติ 

ร้อยละ - 
 

 

>70 >72 >74 >75 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

1.2 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (Remission) ** 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

- หายทุเลา Remission) ร้อยละ 
 

45 
(63.64) 

60 62 64 65 

- อาการทุเลา ติดตาม 6 เดือน ร้อยละ 
 

60 
(89.37) 

55 60 65 70 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

2. โรงพยาบาลได้รับการรับรอง
คุณภาพและมาตรฐาน 
Hospital Accreditation 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาคุณภาพตามกระบวนการ
มาตรฐาน HA ยาเสพติด 

ระดับ - 
 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

2.2 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวช 
ยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแลและ
ติดตามต่อเนื่องอย่างมีคุณภาพ                
(Retention Rate) ** 

 
 
 
 
 

     คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

- Retention Rate ร้อยละ 93 
(98.56) 

95 95 95 95 

- ผป.ในเขตสุขภาพได้รับการ
ดูแลต่อเน่ืองอย่างมีคุณภาพ 
 

ร้อยละ 
 

60 
(60.66) 

68 68 68 68 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับคุณภาพ
บริการสุขภาพจิต
และจิตเวชในกลุ่ม
โรคสำคัญครอบคลุม
ทุกพื้นทีผ่่านระบบ
สุขภาพจิตดิจิทัล 
(ต่อ) 

2. โรงพยาบาลได้รับการรับรอง
คุณภาพและมาตรฐาน 
Hospital Accreditation  
(ต่อ) 

 2.3 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเวช
กลุ่มท่ีมีความเสี่ยงสูงต่อการก่อ
ความรุนแรง (SMI-V) เข้าสู่
กระบวนการบำบัดรักษาได้รับ
การดูแลต่อเน่ือง ** 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

- ดูแลต่อเนื่อง  ร้อยละ 
 

60 
(97.45) 

>60 >70 >80 >90 

- อุบัติการณ์ความรุนแรง 
 

ต่อแสน 
ประชากร 

- 
 

>34 >34 >34 >34 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

3. ผู้ป่วยจิตเวชท่ีมีความรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ในกลุ่มโรค
สำคัญ ได้รับการดูแลรักษาและ
เฝ้าระวังต่อเนื่องในรูปแบบสห
วิชาชีพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

    3.1 ร้อยละของผู้ป่วยจิตเวชท่ีมี
ความรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน ใน
กลุ่มโรคสำคัญ ได้รับการดูแล
รักษาและเฝ้าระวังต่อเนื่องใน
รูปแบบสหวิชาชีพตามมาตรฐาน
ท่ีกำหนด โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ - 
 
 

90 90 90 90 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนามาตรฐาน
ระบบบริการ 
ด้วยหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 
 

4. ประชาชนผู้ประสบภาวะ
วิกฤตด้านสุขภาพจิตได้รับการ
ดูแลตามมาตรฐานจนมีความ
เสี่ยงลดลง 

    4.1 ร้อยละของประชาชน 
ผู้ประสบภาวะวิกฤตด้าน
สุขภาพจิตได้รับการดูแลตาม
มาตรฐานจนมีความเสี่ยงลดลง 

ร้อยละ - 
 
 

>90 >90 >90 >90 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนามาตรฐาน
ระบบบริการ 
ด้วยหลักฐาน 
เชิงประจักษ์ 
ด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช 
(ต่อ) 

5. เครือข่ายสาธารณสุขและทีม
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจทุกระดับ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และพึง
พอใจต่อคู่มือการปฏิบัติงานทีม
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ และ
ฐานข้อมูล CMS 

    5.1 เครือข่ายสาธารณสุขและทีม
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจทุกระดับ 
มีความรู้ ความเข้าใจ และพึง
พอใจ ต่อคู่มือการปฏิบัติงานทีม
ช่วยเหลือเยียวยาจิตใจ และ
ฐานข้อมูล CMS อย่างน้อยร้อยละ 
80 

ร้อยละ - 
 
 

>80 >80 >80 >80 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

6. องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิตและ
จิตเวช รวมถึงด้านวิกฤต
สุขภาพจิตจากภัยพิบัติ 

    6.1 จำนวนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม  
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
รวมถึงด้านวิกฤตสุขภาพจิต 
จากภัยพิบัติ อย่างน้อย 4 ผลงาน 

จำนวน - 
 
 

4 4 4 4 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนากลไกการ
ดำเนินงาน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช เพื่อดูแล
ประชาชนและ
ผู้ป่วยจิตเวช /  
ยาเสพติด 
ในชุมชนและ
สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

7. ภาคีเครือข่ายมีระบบการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช / ยาเสพติด  
ท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุม 
ทุกจังหวัด 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 7.1 ร้อยละของภาคีเครือข่าย 
มีระบบการดูแลผู้ป่วยจิตเวช /   
ยาเสพติด ท่ีมีประสิทธิภาพ
ครอบคลุมทุกจังหวัด 

ร้อยละ - 
 
 

>70 >70 >70 >70 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

7.2 ระดับความสำเร็จของการ
ดูแลสุขภาพจิตและจิตเวชชุมชน
ในระบบสุขภาพปฐมภูมิ 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 
7.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
การพัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 
 

15 15 15 15 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนากลไกการ
ดำเนินงาน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช เพื่อดูแล
ประชาชนและ
ผู้ป่วยจิตเวช /  
ยาเสพติด 
ในชุมชนและ
สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 
 

7. ภาคีเครือข่ายมีระบบการ
ดูแลผู้ป่วยจิตเวช / ยาเสพติด  
ท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุม 
ทุกจังหวัด  (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.4 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ ** 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 

- เข้าถึงบริการ ร้อยละ 
 

- 
 

>60 >62 >64 >65 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ปี ร้อยละ 
 

97 
(98.14) 

>98 >98 >98 >98 

7.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้นด้วยระบบ School 
Health HERO ** 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

- กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ 
 

75 
(100) 

75 75 75 75 

- ให้การปรึกษาครูโดย Health 
Consultant 

ร้อยละ 
 

30 
(65.52) 

50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครูโดย HERO 
(Red Flage) 

ร้อยละ - 
 

50 50 50 50 

7.6 ร้อยละของผู้สูงอายุ 
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ 25 
(68.53) 

82 82 82 82 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

7.7 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤต
ได้รับการเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง ** 

ร้อยละ 80 
(95.75) 

>90 >90 >90 >90 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนากลไกการ
ดำเนินงาน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช เพื่อดูแล
ประชาชนและ
ผู้ป่วยจิตเวช /  
ยาเสพติด 
ในชุมชนและ
สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ภาคีเครือข่ายมีความ
ตระหนักรู้ และมีความเชื่อมั่น
ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช ของโรงพยาบาลจิต
เวชสงขลาราชนครินทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8.1 ร้อยละความพึงพอใจของ
ภาคีเครือข่ายต่อการสนับสนุน
การขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
ด้านสุขภาพจิตและจิตเวช  
ของโรงพยาบาลจิตเวชสงขลา
ราชนครินทร์  

ร้อยละ - 
 

 

>80 >80 >80 >80 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

8.2 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงาน
เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

8.3 ร้อยละของผู้ป่วยออทิสติก 
(ASD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ท่ีได้มาตรฐาน ** 
 

ร้อยละ 
 

52 
(55.86) 

50 50 50 50 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

 8.4 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิสั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการสุขภาพจิต
ท่ีได้มาตรฐาน ** 

ร้อยละ 35 
(27.20) 

38 38 38 38 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

8.5 ร้อยของผู้ป่วยภาวะบกพร่อง
ทางสติปัญญา (ID) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตท่ีได้รับมาตรฐาน ** 

ร้อยละ - 
 

20 20 20 20 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

8.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจิตเภท
ท่ีเข้าถึงบริการได้รับการรักษา
ต่อเนื่อง ** 

ร้อยละ 60 
(89.37) 

55 55 55 55 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนากลไกการ
ดำเนินงาน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวช เพื่อดูแล
ประชาชนและ
ผู้ป่วยจิตเวช /  
ยาเสพติด 
ในชุมชนและ
สังคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
(ต่อ) 
 
 

8. ภาคีเครือข่ายมีความ
ตระหนักรู้ และมีความเชื่อมั่น
ในการสนับสนุนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานด้านสุขภาพจิต
และจิตเวช ของโรงพยาบาลจิต
เวชสงขลาราชนครินทร์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

8.7 ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงาน
เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกิด
ผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น ** 
 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

- การดำเนินงานผ่านคณะอนุฯ 
จังหวัด 
 

ร้อยละ 
 

100 
(100) 

>80 >80 >80 >80 

- มีรายงานการประชุม คะแนน 
 

- 
 

0.5 0.5 0.5 0.5 

- มีแผนปฏิบัติการ 
 

คะแนน 
 

- 
 

1.0 1.0 1.0 1.0 

- มีรายงานผลตามแผน คะแนน 
 

- 
 

0.5 0.5 0.5 0.5 

- จนเกิดผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น ร้อยละ - >80 >80 >80 >80 

9. กลไกการดำเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการสื่อสารองค์ความรู้
ด้านสุขภาพจิตสู่ประชาชนและ
สังคม ท่ีสอดคล้องกับบริบทเขต
สุขภาพท่ี 12 

    9.1 ระดับความสำเร็จกลไกการ
ดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการ
สื่อสารองค์ความรู้ด้านสุขภาพจิต
สู่ประชาชนและสังคมท่ีสอดคล้อง
กับบริบทเขตสุขภาพท่ี 12   
 
 

ระดับ - 
 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพิ่มศักยภาพ
องค์กร เพื่อ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อน
ระบบงาน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชให้
ครอบคลุมทุกมิติ 

10. โรงพยาบาลมีระบบบริหาร
องค์กร อย่างมคุีณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   10.1 ระดับความสำเร็จ 
การพัฒนาหน่วยงานตามเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อการพัฒนา
องค์การสู่ระบบราชการ 4.0 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

10.2 ระดับความสำเร็จของการ
บริหารแผนยุทธศาสตร์
โรงพยาบาล 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

10.3 ระดับความสำเร็จของ รพ.
ท่ีสามารถกำกับ ติดตาม การใช้
จ่ายเงินตามแผนเงินบำรุง
โรงพยาบาล 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

11. องค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) 
 
 
 

    11.1 ร้อยละความสุขของ
บุคลากร 

ร้อยละ - >80 >80 >80 >80 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

11.2 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

12. โรงพยาบาลมีระบบ 
เทคโนโลยี และโครงสร้าง
พื้นฐาน ท่ีสามารถสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐาน 
 

    12.1 ระดับการพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ Green 
and Clean Hospital 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

12.2 ระดับการดำเนินงานตาม
มาตรฐานกรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (HS4) 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพิ่มศักยภาพ
องค์กร เพื่อ
สนับสนุนการ
ขับเคลื่อน
ระบบงาน
สุขภาพจิตและ 
จิตเวชให้
ครอบคลุมทุกมิติ 
(ต่อ) 

12. โรงพยาบาลมีระบบ 
เทคโนโลยี และโครงสร้าง
พื้นฐาน ท่ีสามารถสนับสนุน
ระบบบริการสุขภาพตาม
มาตรฐาน   (ต่อ) 
 

12.3 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

12.4 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน ** 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

- งบดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 
 

95 
(95.86) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน ร้อยละ 
 

90 
 

90 90 90 90 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. แนวปฏิบัติทางคลินิก
สำหรับสหวิชาชีพในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชในกลุ่มโรคสำคัญ
โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์
อย่างครอบคลุม 

    13.1 จำนวนแนวปฏิบัตทิางคลิก
สำหรับสหวิชาชีพในการดูแล
ผู้ป่วยจิตเวชในกลุ่มโรคสำคัญ 
อย่างน้อย 3 กลุ่มโรค 2 กลุ่มวัย 

จำนวน - 
 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 

1,2 

14. องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14.1 ร้อยละของบุคลากรใน
โรงพยาบาลได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตร
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - 
 

75 80 85 90 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

14.2 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาศักยภาพตามสาย
วิชาชีพ/ตำแหน่งหน้าท่ี 
 
 

ร้อยละ - 
 

75 80 85 90 คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

14. องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization)  
(ต่อ) 

    14.3 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      คณะกรรมการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

- ITA ร้อยละ >90 
(92.76) 

>90 >90 >90 >90 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ >25 
(60.00) 

>25 >25 >25 >25 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ 
 

>80 
(100) 

>80 >80 >80 >80 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) สถาบันสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือเด็กและวัยรุ่นที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ 1. ให้บริการ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟื้นฟู ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่นในระดับตติยภูมิ 
▪ 2. พัฒนาและเผยแพร่งานวิชาการ นวัตกรรม และเป็นศูนย์ฝึกอบรมด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในชุมชน 
▪ 3. สร้างและพัฒนาเครือข่ายบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
▪ 4. บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ 4H ประกอบด้วย  Heart: บริการด้วยหัวใจ 

     Head: ใฝ่รู้ สร้างสรรค ์
    Hand: มุ่งม่ัน สามัคคี 
    for Humanity: มีจิตสาธารณะ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ 1. พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดูแลช่วยเหลือและการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น 
▪ 2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับตติยภูมิภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
▪ 3. พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการเครือข่ายสุขภาพจิตดี 
▪ 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรและส่งเสริมศักยภาพของผู้ปฏิบัติงาน 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ส.พัฒนาการเด็ก 

ภาคตะวันอออกเฉียงเหนือ) 

 
 

4. ระบบบริการระดับตติยภูมิได้รับการพัฒนา 
ให้มีมาตรฐานและสอดคล้องกับบริการวถิีใหม่  

(New Normal Service) 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ส.พัฒนาการเด็ก 

ภาคตะวันอออกเฉียงเหนือ) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาสู่ความเชี่ยวชาญด้านระบบการดแูลช่วยเหลือ
และการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุน่ 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาระบบบริการสุขภาพจติเด็กและวัยรุ่น 

ระดับตติยภูมภิายใตช้ีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาและสนับสนุนระบบบริการ 

เครือข่ายสุขภาพจติด ี
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4  
พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กร 

และส่งเสรมิศักยภาพของผู้ปฏบิัติงาน 

 

3. ระบบการสื่อสารความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธภิาพ 

7. ระบบโครงสร้างพื้นฐานได้รับการพัฒนา 
ให้มีความพร้อมต่อการให้บริการเฉพาะทาง 

(Modernization and Healing Environment) 

 

5. ระบบบริการหลกัได้รับการพัฒนา 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

2. งานวิชาการและงานวจิัยมีคุณภาพ 
และได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 

1. นวัตกรรม หลักสูตร ผลงานวิชาการ และงานวิจยั
ได้รับการขยายผลสูเ่ครือข่ายและผู้รบับริการ 

 

9. ระบบบริการมีคุณภาพและตอบสนอง 
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

8. นโยบายสุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่น 
ได้รับการขับเคลื่อนงานในเครือข่าย 

สู่เป้าหมายทีก่ำหนด 

12. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานได้รับ 

การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 
11. บุคลากรมีความผูกพันและมีความสขุ 

 

10. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
และมีความรอบรู้ด้านสขุภาพจิต 

13. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลังได้รับ 

การพัฒนาให้มีประสิทธภิาพ 

 

6. ระบบบริการหลกัมีคุณภาพ 
และเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 

 

14. บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอย่างเหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

สถาบันสุขภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นหน่วยงานเชี่ยวชาญด้านระบบการดแูลช่วยเหลือเดก็และวัยรุ่น 
ที่มีปัญหาสขุภาพจิตและจติเวชในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภายในปี พ.ศ. 2570 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปีงบประมาณ 2567 1 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาสู่ความเช่ียวชาญ
ด้านระบบการดูแล
ช่วยเหลือและ 
การสร้างความรอบรู้
ดา้นสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่น 

 
 
 
 

 
 

1. นวัตกรรม หลักสตูร 
ผลงานวิชาการ และ
งานวิจัยได้รับการขยายผล
สู่เครือข่ายและผู้รับบริการ 

    1.1 จำนวนการจัดอบรม
โปรแกรม SAFE-B-MOD 

ครั้ง 2 
(4) 
 

2 2 2 2 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่าย 
และนวัตกรรม 

2. งานวิชาการและงานวิจยั
มีคุณภาพและไดร้ับ 
การพฒันาอย่างตอ่เนื่อง 

    2.1 ค่าคะแนนงานวิจัย 
ระดับหน่วยงาน 

คะแนน 5 
(3) 
 

5 5 5 5 กลุ่มงานพัฒนา
เครือข่าย 
และนวัตกรรม 

3. ระบบการสื่อสาร 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

    3.1 ร้อยละผู้ปกครอง 
เด็กออทิสติก มีความรู ้
ความเข้าใจในการดแูลผู้ป่วย 

ร้อยละ - 
 

80 80 85 85 อนุกรรมการ
กลุ่มปฐมวัย 

3.2 ร้อยละผู้ปกครองของ
ผู้ป่วย ADHD with ODD  
มีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องโรค 
ยา การปรับพฤติกรรม   

ร้อยละ 80 
(93) 

 

80 80 85 85 อนุกรรมการ
กลุ่มวัยเรียน 

3.3 ร้อยละผู้ปกครองวัยรุ่น
โรคซึมเศร้า มีความรู ้
ความเข้าใจในการดแูลผู้ป่วย 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(100) 

 

80 80 85 85 อนุกรรมการ
กลุ่มวัยรุ่น 

แบบฟอร์ม 2-3 

 

- 366 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภมูิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) 

 
 
 

4. ระบบบริการระดับ
ตตยิภมูิได้รับการพัฒนา
ให้มมีาตรฐานและ
สอดคล้องกับบริการ 
วิถีใหม่ (New Normal 
Service) 

    4.1 ร้อยละเฉลี่ยของ 
ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวัยรุ่น 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 80 
(92.59) 

 

80 85 90 90 ประธาน PCT/ 
คณะกรรมการ 
PCT 

4.2 ร้อยละผู้ป่วยที่พยายาม
ฆ่าตัวตายซ้ำลดลง 

ร้อยละ ≤5 
(3.65) 

<5 <4 <3 ≤3 หัวหน้ากลุ่มงาน 
OPD (PA)/ 
หัวหน้ากลุ่มงาน 
จิตเวชชุมชนฯ 
(PA)  

4.3 ร้อยละผู้ป่วยที่พยายาม
ทำร้ายตนเองซ้ำขณะนอน
โรงพยาบาล 

ร้อยละ ≤10 
 (3.66) 

<5 <4 <3 ≤3 หัวหน้ากลุ่มงาน 
IPD (PA) 

4.4 ระดับความสำเร็จ 
ในการพัฒนาแนวทาง 
การดูแลช่วยเหลือผู้ป่วย
ซึมเศร้า 

ระดับ 5 
(4) 

5 5 5 5 หัวหน้ากลุ่ม
ภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ/ 
คณะกรรมการ 
PCT 

4.5 อุบัติการณ์การกลับมา
รักษาซ้ำแบบผู้ป่วยใน  
ภายในระยะเวลา 28 วัน  
(Clinical Readmission) 

ครั้ง 0 
(2) 

0 0 0 0 หัวหน้า 
กลุ่มภารกิจ 

การพยาบาล (PA)/ 
กลุ่มงาน IPD /
กลุ่มงานจิตเวช
ชุมชน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภมูิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) (ต่อ) 

4. ระบบบริการระดับ
ตตยิภมูิได้รับการพัฒนา
ให้มีมาตรฐานและ
สอดคล้องกับบริการ 
วิถีใหม่ (New Normal 
Service) (ต่อ) 

    4.6 ร้อยละการหยุดเสพ
ต่อเนื่อง 3 เดือนของ 
ผู้ป่วยใช้สารเสพติดที่ 
ได้รับการบำบัดรักษา 

ร้อยละ ≥70 
(90.32) 

≥80 ≥85 ≥90 ≥95 คณะทำงาน
บำบัดรักษา 
จิตเวชยาเสพติด/ 
กลุ่มงาน OPD 

4.7 ร้อยละผู้ป่วยจิตเวช 
เด็กและวัยรุ่นคงอยู่ใน 
ระบบการศึกษา 

ร้อยละ 75 
(86) 

80 85 90 95 คณะกรรมการ 
PCT 

4.8 ระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงของหน่วยงาน 
(ถ่ายระดับลงทุกกลุ่มงาน) 

ระดบั 5 
(3) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ 
บริหารความ
เสี่ยง (RM)/  
บุคลากรทุกคน 

5. ระบบบริการหลักได้รับ
การพัฒนาด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

    5.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
อำนวยการ/ 

กลุ่มงาน IT (PA) 

6. ระบบบริการหลัก 
มีคุณภาพและเป็นไปตาม
มาตรฐานที่กำหนด 

    6.1 ร้อยละบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
Standard Precaution 

ร้อยละ - >85 >85 >90 >90 ประธานและ
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ควบคุม 
การติดเชื้อ (IC) 

6.2 คะแนน HA Scoring 
ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

คะแนน ≥ 3.00 
(3) 

≥ 3.00 
 

≥ 3.00 
 

≥ 3.00 
 

≥ 3.00 
 

กลุ่มงานพัฒนา
มาตรฐานคุณภาพ
บริการ (PA)/ 
บุคลากรทุกคน 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบบริการ
สุขภาพจิตเด็กและ
วัยรุ่นระดับตติยภมูิ
ภายใต้ชีวิตวิถีใหม่ 
(New Normal) (ต่อ) 

7. ระบบโครงสร้างพื้นฐาน
ได้รับการพัฒนาให้มี
ความพร้อมต่อการให้ 
บริการเฉพาะทาง 
(Modernization and 
Healing Environment) 

    7.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อม
ตามเกณฑ์ Green & Clean 
Hospital 

ระดับ ดีมาก 
Plus 

(ดีมาก) 

ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก  ดีมาก 
Plus 

คณะกรรมการ
บริหารสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย  
(ENV) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการเครือข่าย
สขุภาพจิตด ี
 

8. นโยบายสุขภาพจิต 
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงานใน
เครือขา่ยสู่เป้าหมาย 
ทีก่ำหนด 

    
 

8.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

  
 

    ทีมนิเทศปฐมวัย 
(PA) 

- เข้าถึงบริการ ร้อยละ - 15 15 15 15 
- กระตุ้นด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมืออื่น 

ร้อยละ 70 
(72.43) 

- - - - 

- กระตุ้นครบตามเกณฑ ์ ร้อยละ 55 
(46.01) 

- - - - 

- พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 35 
(48.07) 

- - - - 

8.2 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการ 
ที่มีประสิทธิภาพ** 

      ทีมนิเทศวัยเรียน 
และทีมนิเทศวัยรุ่น 
(PA) 

- เข้าถึงบริการ ร้อยละ - ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ปี 
 

ร้อยละ 97 
(97) 

≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการเครือข่าย
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 
 

8. นโยบายสุขภาพจิต 
เด็กและวัยรุ่นไดร้ับ 
การขับเคลื่อนงานใน
เครือขา่ยสู่เป้าหมาย 
ทีก่ำหนด (ต่อ) 

    8.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับ 
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น
ด้วยระบบ School Health 
HERO** 

      หัวหน้า 
กลุ่มภารกิจพัฒนา 
สู่ความเป็นเลิศ 
(PA)/ 
หัวหน้ากลุ่มงาน
พัฒนาเครือข่าย
และนวัตกรรม - กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ 

 
70 

(74.50) 
75 
 

75 
 

75 
 

75 
 

- ให้การปรึกษาครูโดย HERO  
Consultant 

ร้อยละ 
 

30 
(35.91) 

50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครูโดย HERO 
(Red Flage) 

ร้อยละ 
 

- 50 50 50 50 

8.4 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจติจากสถานการณ์
วิกฤตไดร้ับการเยียวยาจิตใจ 
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ 
 

≥80 
(98.35) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 คณะกรรมการ  
MCATT 

8.5 ร้อยละของผู้ป่วย 
ออทิสติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

52 
(50)  

 

50 50 50 50 ทีมนิเทศปฐมวัย 

8.6 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิ
สั้น (ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 
 

35 
(34) 

 

38 38 38 38 ทีมนิเทศวัยเรียน 
และทีมนิเทศวัยรุ่น 

8.7 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID)  
เข้าถึงบริการสุขภาพจิต 
ที่ได้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 20 20 20 20 ทีมนิเทศวัยเรียน 
และทีมนิเทศวัยรุ่น 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาและสนับสนุน
ระบบบริการเครือข่าย
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 

9. ระบบบริการ 
มีคุณภาพและตอบสนอง 
ความต้องการของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

    9.1 ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้รับบริการของ
สถาบันฯ อยู่ในระดับมาก 

ร้อยละ 
 

95 
(95) 

95 100 100 100 คณะกรรมการ 
NSO/ 
กลุ่มงาน IT 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กร 
และส่งเสรมิศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัตงิาน 

10. บุคลากรมีศักยภาพ
ในการปฏิบัตงิาน 
และมีความรอบรู ้
ด้านสุขภาพจิต 

    10.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาผลงานวิชาการ 
CQI/ R2R/ วิจัย/ นวตักรรม/  
บทความวิชาการ/ เรื่องเล่า 
เร้าพลัง/องค์ความรู้ ของ
หน่วยงาน 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานการศึกษา
พิเศษ / จิตวิทยา/ 
OPD/ IPD 
 

11. บุคลากรมคีวามผกูพัน
และมีความสุข 

    11.1 ระดับความสำเรจ็ 
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์การแห่งความสุข  
(Happy Organization) ** 

ระดับ 
 

5 
(ระดับ 5) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล 

11.2 คะแนนเฉลี่ยความผูกพัน
บุคลากรต่อองค์กร 

คะแนน
เฉลี่ย 

5 
(5.20) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล/  
บุคลากรทุกคน 

11.3 ร้อยละบุคลากรที่มี
ค่าเฉลี่ยความสุขเทียบเทา่ 
หรือมากกว่าคนท่ัวไป 

ร้อยละ 80 
(92.64) 

80 85 85 85 คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล/  
บุคลากรทุกคน 

12. ระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงานได้รับ 
การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

    12.1 ค่าคะแนนการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกนัโรค 
ระดับบุคคลเป็นไปตามเกณฑ ์

คะแนน 5 
(4) 

5 5 5 5 คณะกรรมการ
บริหารสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย  
(ENV) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กร 
และส่งเสรมิศักยภาพ
ของผู้ปฏิบัตงิาน (ต่อ) 

13. ระบบบริหารจัดการ 
ด้านการเงินการคลัง 
ได้รับการพฒันา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

    13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      หัวหน้ากลุ่มภารกิจ
อำนวยการ/ 

กลุ่มงานการเงิน 
และบัญช ี
กลุ่มงานพัสดุ (PA)/ 

กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
และแผนงาน (PA) 

- งบดำเนนิงาน 
 

ร้อยละ 
 

95 
(87.93) 

95 
 

95 
 

95 
 

95 

- งบลงทุน  
 

ร้อยละ 80 
(ไม่มีงบลงทุน) 

90 90 90 90 

13.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
(ITA)** 

      คณะกรรมการ 
ITA  
(PA) 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ 
 

≥ 60 
(88.73) 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ ≥ 80 
(90) 

≥ 25 
 

≥ 25 ≥ 25 ≥ 25 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1-4 
 

14. บุคลากรได้รับ 
การพฒันาทักษะและ
สมรรถนะอย่างเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ* 
 

    14.1 ค่าคะแนนการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาองค์กร 

ค่าคะแนน -  5 5 5 5 ประธาน
คณะกรรมการ 
บริหารงานบุคคล/ 
บุคลากรทุกคน 
(PA) 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ใหห้น่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  1 

      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายช่ือตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 2 
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สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) สถาบันสขุภาพจิตเดก็และวัยรุ่นภาคใต ้
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการบริหารนวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับภูมิภาค 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนานวัตกรรมดิจิทัลด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นสอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ภาคใต้ 
▪ พัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น ยุ่งยากซับซ้อน ด้วยนวัตกรรมดิจิทัล 
▪ สนับสนุนภาคีเครือข่ายดูแลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นด้วยนวัตกรรมดิจิทัล    
▪ พัฒนาความเป็นเลิศด้านการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วยระบบดิจิทัล    

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ 

มีจิตบริการ ทำงานเพ่ือส่วนรวม ร่วมคิดสร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้  

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ พัฒนาสื่อความรู้ออนไลน์ปัญหาด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นทุกมิติ สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ภาคใต้ 
▪ บริหารความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการนำความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นไปใช้ในพ้ืนที่ 
▪  พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อรองรับการปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
▪  บริหารการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นองค์การที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(สถาบันสุขภาพจิต 

เด็กและวัยรุ่นภาคใต้) 
 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(สถาบันสุขภาพจิต 

เด็กและวัยรุ่นภาคใต้) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1                
พัฒนาสื่อความรู้ออนไลน์ปัญหาด้านสขุภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นทกุมิติ สอดคล้องกับบริบทในพื้นที่ภาคใต้ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3             
พัฒนาระบบเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อรองรับ 

การปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4             
บริหารการเปลี่ยนแปลงสู่การเป็นองค์การที่มี

การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพสูง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 
บริหารความร่วมมอืกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการ
นำความรู้ด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นไปใช้ในพื้นที่ 

4.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพใหม้ีทักษะ
การสร้างสื่อความรู้ออนไลน ์

 

1.สื่อความรู้ดิจิทัลด้านสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

3.ประชาชนเข้าถึงและมีความพึงพอใจตอ่สื่อ
ดิจิทัลของหน่วยงาน 

2.ประชาชนเช่ือมั่นและส่งต่อสื่อความรูด้ิจิทัล
ของหน่วยงาน 

 

13.ระบบบริหารองค์กรมีคุณภาพและมธีรรมาธิบาล 

15.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะที่หลากหลาย  

14.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 16.ระบบdigital ได้รับการพัฒนาสู่  
Smart Back Office 

9.ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจิตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 11.ระบบบริหารจัดการฐานข้อมูลแบบบูรณา
การมีประสิทธภิาพ 

10.ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระบบบริการ
รูปแบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

 12.บุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการใช้
เทคโนโลยีดิจทิัลและระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศ 

8.บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะการถา่ยทอด
นวัตกรรม 

7.เครือข่ายได้รับการพัฒนามาตรฐานการดูแล
สุขภาพจิตเด็กและวยัรุ่นด้วยสื่อความรูด้ิจิทัล 

6.ชุมชนมีระบบการดูแลเด็กปฐมวยัที่มคุีณภาพ 
ผ่านสื่อความรู้ดิจิทัล 

5.ผู้ป่วยจิตเวชเด็กและวยัรุน่และกลุม่เสีย่ง 
ในเขตสขุภาพที ่11 เข้าถึงบริการสุขภาพจติและจิตเวช 

ด้วยระบบดิจิทลั 

องค์กรแห่งความเป็นเลิศด้านการบริหารนวัตกรรมดิจิทัลสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นระดับภูมิภาค 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) สถาบันสุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่นภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ป ี
2568 

(ผลงาน) 

ป ี
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1
พัฒนาสือ่ความรู้ออนไลน์
ปัญหาด้านสุขภาพจติ
เด็กและวัยรุ่นทุกมติิ 
สอดคล้องกับบริบท
ในพืน้ที่ภาคใต้ 

1.สื่อความรูด้ิจิทัลด้าน
สุขภาพจิตเดก็และวัยรุ่น
สามารถนำไปใช้
ประโยชนไ์ด ้

✓    1.1 จำนวนสื่อความรู้ดจิิทัลที่
นำไปใช้ประโยชน์ในพื้นที ่

เรื่อง 1 
(7) 

1 1 1 1 - กลุ่มภารกจิ
การพยาบาล 
- กลุ่มภารกจิ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

2.ประชาชนเชื่อมั่นและ
ส่งต่อสื่อความรู้ดิจิทลั
ของหนว่ยงาน 

 ✓   2.1 จำนวนครั้งของการส่งต่อ
สื่อดิจิทัลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน ์

ครั้ง 100 
(301) 

150 200 250 300 

3..ประชาชนเข้าถึงและมี
ความพึงพอใจต่อสื่อ
ดจิิทลัของหน่วยงาน 

  ✓  3.1 จำนวนครั้งการเข้าชม
บริการสื่อความรูด้จิิทัล 

ครั้ง 1,000 
(9,950) 

2,000 3,000 4,000 5,000 

3.2 จำนวนครั้งของการกด
ถูกใจต่อสื่อดิจิทัลของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 800 
(841) 

1,600 2,400 3,200 4,000 

4.บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาศักยภาพใหม้ี
ทักษะการสร้างสื่อความรู้
ออนไลน ์

   ✓ 4.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานทีไ่ด้รับการพัฒนา
ทักษะการสร้างสื่อความรู้
ออนไลน์ 
 
 

ร้อยละ 80 
(50) 

85 90 95 >95 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ป ี
2568 

(ผลงาน) 

ป ี
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
บริหารความร่วมมือ
กับเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการนำความรู้
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นไปใช้ในพื้นที ่
 

5.ผู้ป่วยจติเวชเด็กและ
วัยรุ่นและกลุ่มเสี่ยงใน
เขตสุขภาพท่ี 11 เข้าถึง
บริการสุขภาพจิตและ 
จิตเวชดว้ยระบบดิจิทลั 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 

   5.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีมี
พัฒนาการล่าช้าเข้าถึงบริการ
พัฒนาการและสุขภาพจิตท่ีได้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 

5.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ
School Health HERO ** 

      - กลุ่มภารกิจ
การพยาบาล 
- กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 
 

- กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น 
 

ร้อยละ 70 
(72.40) 

75 75 75 75 

- ให้การปรึกษาครูโดยHERO 
Consultant 

ร้อยละ 30 
(38.45) 

50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครูโดยHERO 
Consultant (Red Flag) 

ร้อยละ - 50 50 50 50 

5.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วกิฤต
ได้รับการเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 - กลุ่มภารกิจ
การพยาบาล 
- กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 

5.4 ร้อยละของผู้ป่วยออทิ
สติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 52 
(55.45) 

50 50 50 50 - กลุ่มภารกิจ
การพยาบาล 
- กลุ่มภารกิจ
บริการจติเวช
และสุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ป ี
2568 

(ผลงาน) 

ป ี
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
บริหารความร่วมมือ
กับเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการนำความรู้
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นไปใช้ในพื้นที ่
(ต่อ) 
 

5.ผู้ป่วยจติเวชเด็กและ
วัยรุ่นและกลุ่มเสี่ยงใน 
เขตสุขภาพที่ 11 เข้าถึง
บริการสุขภาพจติและ 
จิตเวชดว้ยระบบดิจิทลั  
(ต่อ) 
 
 

5.5 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธิ
สั้น (ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน**   

ร้อยละ 35 
(42.31) 

38 38 38 38 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 
- กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวชและ
สุขภาพจิต 

5.6 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 20 20 20 20 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 
- กลุ่มภารกิจการ
พยาบาล 

6.ชุมชนมีระบบการดูแล
เด็กปฐมวัยที่มคีุณภาพ
ผ่านสื่อความรู้ดจิิทัล 

 ✓   6.1 จำนวนชุมชนท่ีมีระบบ
การดูแลเด็กปฐมวัยผ่านสื่อ
ความรู้ดจิิทัล 

จำนวน 1 
(0) 

1 1 1 1 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 

7.เครือข่ายได้รับการ
พัฒนามาตรฐานการดูแล
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ด้วยสื่อความรู้ดิจิทลั 

  
 
 
 

✓ 
 
 
 

 
 
 
 

7.1 จำนวนโรงพยาบาลระดับ M2 
มีมาตรฐานการดูแลสุขภาพจิต
เด็กและวัยรุ่นระดับ 1 

จำนวน 2 
(3) 

2 2 2 2 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 

7.2 จำนวนเครือข่ายนอก
ระบบสาธารณสุขท่ีมรีะบบ
การดูแลสุขภาพจติเด็กและ
วัยรุ่นเบื้องต้น คัดกรอง และ
ส่งต่อผู้ป่วยกลุ่มเสี่ยงและ
กลุ่มป่วยได ้

จำนวน 
 

1 
(2) 

2 3 3 3 - กลุ่มภารกิจ
สนับสนุนและ
พัฒนาเครือข่าย
บริการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ป ี
2568 

(ผลงาน) 

ป ี
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2
บริหารความร่วมมือ
กับเครือข่ายทุกภาค
ส่วนในการนำความรู้
ด้านสุขภาพจิตเด็ก
และวัยรุ่นไปใช้ในพื้นที ่
(ต่อ) 
 

7.เครือข่ายได้รับการ
พัฒนามาตรฐานการดูแล
สุขภาพจิตเด็กและวัยรุ่น
ด้วยสื่อความรู้ดิจิทลั 
(ต่อ) 

  ✓ 
 

 7.3 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

      - กลุ่มภารกิจ
บริการจิตเวช 
- กลุ่มภารกจิ
สนับสนุนพัฒนา
เครือข่ายบริการ 
- กลุ่มภารกิจ
การพยาบาล 

- เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

- ไม่กระทำซ้ำ 1 ป ี ร้อยละ 97 
(98.14) 

≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

8. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาทักษะการ
ถ่ายทอดนวัตกรรม 

   ✓ 8.1 ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับการพัฒนาทักษะการ
ถ่ายทอดนวัตกรรม 

ร้อยละ 80 
(0) 

85 90 95 >95 - กลุ่มงาน
ทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3
พัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อรองรับการ
ปฏิบัติงานสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ประชาชนเข้าถงึ
บริการสุขภาพจิตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

✓    9.1 ร้อยละของประชาชน
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตผ่าน
เทคโนโลยีดิจิทลั 

ร้อยละ 30 
(67.09) 

35 40 45 50 -กลุ่มงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9.2 จำนวนของระบบบริการ
ในรูปแบบเทคโนโลยดีิจิทัล 

จำนวน 1 
(1) 

1 1 1 1 

10. ผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจในระบบบริการ
รูปแบบเทคโนโลยดีิจิทัล 

 ✓   10.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการในระบบริการ
รูปแบบเทคโนโลยดีิจิทัล 

ร้อยละ 80 
(96) 

85 90 95 >95 

11. ระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลแบบบูรณาการ
มีประสิทธิภาพ 

  ✓  11.1 จำนวนฐานขอ้มูล
สารสนเทศ 

จำนวน 1 
(1) 

1 1 1 1 

12. บุคลากรได้รับการพัฒนา
ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและระบบฐานข้อมลู
สารสนเทศ 

   ✓ 12.1ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับพัฒนาศักยภาพการใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัและระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

ร้อยละ 80 
(91.67) 

85 90 95 >95 -กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ป ี
2568 

(ผลงาน) 

ป ี
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
บริหารการเปลี่ยนแปลง
สู่การเป็นองค์การทีม่ี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 

13. ระบบบริหารองค์กร
มีคุณภาพและมีธรรมาธบิาล 

✓    13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      -กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(85.82) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน 
 

ร้อยละ 80 
(100) 

90 
 

90 90 90 

13.2 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกดักรม
สุขภาพจิต (ITA) ** 

      -กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
 

- ITA 
 

ร้อยละ ≥85  
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

- ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

ร้อยละ ≥60 
(87.23) 

≥25 ≥25 ≥25 ≥25 

- หน่วยงานคุณธรรม 
 

ร้อยละ ≥80   
(100)   

≥80     ≥80     ≥80     ≥80     

14. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

 ✓   14.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์การแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5  

14.2 ร้อยละของความผูกพัน
ตอ่องค์กร 

ร้อยละ 80 
(81.40) 

83 85 88 90 -กลุ่มภารกิจ
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ป ี
2568 

(ผลงาน) 

ป ี
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4
บริหารการเปลี่ยน แปลง
สู่การเป็นองค์ การทีม่ี
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูง 
(ต่อ) 
 

15. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะที่หลากหลาย 

  ✓  15.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 

16. ระบบdigital ไดร้ับ
การพัฒนาสู่ Smart 
Back Office 

   ✓ 16.1 จำนวนของระบบ
บริหารจดัการในรูปแบบ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

จำนวน 2 
(2) 

2 2 2 2 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบฟอรม์ 2-1 
                                แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 
 

 

แผนที่ยุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนในเขตสุขภาพท่ี 2 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
      1. พัฒนาระบบบริการและวิชาการในการดูแลผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (Super Specialist Service) ในประชาชนทุกกลุ่มวัยและพระภิกษุสงฆ์อาพาธโรคทางจิตเวช 
      2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชที่มีคุณภาพและมาตรฐาน ให้กับภาคีเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 2  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
MINDSET 

M :  MORAL       มุ่งม่ันในคุณธรรม 
 I  :  INNOVATION       เป็นผู้นำทางความคิด (นวัตกรรม)  
N  :  NETWORK       ร่วมผูกมิตรเครือข่าย 
D  :  DIGITAL TRANSFORMATION   วิเคราะห์ง่ายด้วยเทคโนโลยี 
S  :  SERVICE MIND     ทำความดีด้วยหัวใจ 
E  :  EFFICIENCY/EFFECTIVENESS    มุ่งม่ันในผลสัมฤทธิ์ 

  (มีประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล)  
T  :  TEAMWORK      รว่มทำ-คิดเป็นหนึ่งเดียว 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
     1. พัฒนาระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อน (Super Specialist Service) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
     2. ขับเคลื่อนกลไกลการดำเนินงานสุขภาพจิต ในเขตสุขภาพท่ี 2 
     3. พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์บริการด้านสุขภาพจิต เพ่ือสร้างบริการสุขภาพจิตดิจิตอล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(โรงพยาบาลจิตเวช

พิษณุโลก) 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(โรงพยาบาลจิตเวช

พิษณุโลก) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค ์4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลกเป็นองค์กรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับรุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1  
พัฒนาระบบบริการและวิชาการสุขภาพจิตและจิตเวชระดับ
รุนแรง ยุง่ยาก ซับซ้อน (Super Specialist Service) ใหม้ี

คุณภาพมาตรฐาน  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2  
ขับเคลื่อนกลไกลการดำเนินงานสุขภาพจิต  

ในเขตสขุภาพที ่2  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์บริการด้านสุขภาพจิต  

เพื่อสร้างบริการสขุภาพจิตดิจิตอล 
 

1. ผู้รับบริการได้รับบริการตามมาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพจิตและจติเวช 

 

2. ระบบการดำเนินงานของโรงพยาบาลสามารถ
ตอบสนองต่อสถานการณ์ทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. ระบบบริการของโรงพยาบาลมมีาตรฐาน
ตอบสนองต่อการจดับริการเฉพาะทาง 

10.บุคลากรภายในโรงพยาบาลมีศกัยภาพ มีความรู้ความสามารถ ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 11. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศตอบสนองต่อการปฏิบตัิงานของโรงพยาบาล   

4. เครือข่ายมีศักยภาพในการดูแลผู้ป่วยจิตเวช 
สามารถสนับสนุนระบบรับ-ส่งต่อที่มีคุณภาพ 

5. เครือข่ายมสี่วนร่วมในการพัฒนางานระบบ
บริการ และงานวิชาการสุขภาพจติและจติเวช 

6. ระบบบริการสุขภาพจิตและจติเวชสามารถ
รองรับการเข้าถึงบริการในเขตสุขภาพที่ 2 

 

 

7. ระบบการดำเนินงานของโรงพยาบาลมีความยั่งยืน 

8. บุคลากรมีความรักความผูกพันองค์กร 

9. โรงพยาบาลมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) โรงพยาบาลจิตเวชพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
และวิชาการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชระดับรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(Super Specialist 
Service) ใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน 

 
 

 
 

 
 
 
 

1. ผู้รับบริการได้รับ
บริการตามมาตรฐานการ
ให้บริการสุขภาพจิตและ
จิตเวช 

 
 

   1.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
รุนแรง ยุ่งยาก ซับซ้อนได้รับ
การดูแลต่อเนื่อง 

ร้อยละ 60 
(78.83) 

 

65 
 

70 
 

75 
 

80 คณะกรรมการ 
SSS   

1.2 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ 97 
(98.20) 

≥60 
 

≥60 
 

≥60 
 

≥60 
 

ก.จิตเวชชุมชน 
 

1.3 ระดับความสำเร็จของ
การส่งต่อผู้ป่วยจิตเวชรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 คณะกรรมการ 
SSS  

1.4 ระดับความสำเร็จของ
การตดิตามผู้ป่วยจติเวชรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อนในเขตสุขภาพที่ 2 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 คณะกรรมการ 
SSS 

1.5 ร้อยละของผู้ป่วยโรคซึมเศร้า
หายทุเลา (Remission)** 

ร้อยละ 45 
(63.64) 

60 60 60 60 ก.การพยาบาล 

1.6 ร้อยละของผู้ป่วยโรคจติ
เภทท่ีเข้าถึงบริการไดร้ับการ
ดูแลรักษาต่อเนื่อง**  

ร้อยละ - 55 55 55 55 ก.จิตเวชชุมชน 
 

1.7 ร้อยละของผูป้่วยโรคจติเวช
ที่มีความเสี่ยงสูงต่อการก่อความ
รุนแรง (SMI-V) ทีเ่ข้าสู่กระบวนการ
บำบัด รักษาได้รับการดูแล
ต่อเนื่อง** 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 ก.การพยาบาล 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
พัฒนาระบบบริการ
และวิชาการ
สุขภาพจิตและจิต
เวชระดับรุนแรง 
ยุ่งยาก ซับซ้อน 
(Super Specialist 
Service) ใหม้ี
คุณภาพมาตรฐาน 
(ต่อ) 

2. ระบบการดำเนินงาน
ของโรงพยาบาลสามารถ
ตอบสนองต่อสถานการณ์
ทีเ่ปลี่ยนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว 

  
 

  2.1 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ 80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 ก.สังคม
สงเคราะห ์

3. ระบบบริการของ
โรงพยาบาลมีมาตรฐาน
ตอบสนองต่อการ
จัดบริการเฉพาะทาง 

   
 

 3.1 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินการเพื่อขอรับรอง HA 
 
 

ระดับ 5 
(3) 

5 5 5 5 ศูนย์คุณภาพ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขับเคลื่อนกลไกลการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต 
ในเขตสุขภาพที่ 2 

4. เครือข่ายมีศักยภาพใน
การดูแลผู้ป่วยจติเวช 
สามารถสนับสนุนระบบ
รับ-ส่งต่อที่มีคณุภาพ 

 
 

   4.1 ร้อยละของผู้ป่วยจติเวช
ยาเสพตดิที่เข้าสู่กระบวนการ
บำบัดรักษาได้รับการดูแล
และตดิตามต่อเนื่องอย่างมี
คุณภาพ (Retention Rate) ** 

ร้อยละ 70 
(96.88) 

 

95 95 95 95 ก.จิตเวชชุมชน 
 

4.2 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ 
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวดั จนเกิดผลลัพธ์
ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ - 80 80 80 80 ก.การพยาบาล 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขับเคลื่อนกลไกลการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต 
ในเขตสุขภาพที่ 2 
(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เครือข่ายมสี่วนร่วมใน
การพัฒนางานระบบ
บริการ และงานวิชาการ
สุขภาพจิตและจติเวช 

  
 

  5.1 ระดับความสำเร็จของ
ผลงานวิชาการด้าน
สุขภาพจิตและจติเวชเขต
สุขภาพท่ี 2 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 ก.จิตเวชชุมชน 
 

5.2 ร้อยละของหน่วยบริการ
ในเขตสุขภาพท่ี 2 ผ่าน
มาตรฐานการบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชระดับ 1 

ร้อยละ 60 
(62) 

 

65 
 

65 
 

70 
 
 

70 ก.การพยาบาล 

6. ระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวช
สามารถรองรับการเข้าถงึ
บริการในเขตสุขภาพท่ี 2 
 

   
 

 6.1 จำนวนเตียงผู้ป่วยในของ
โรงพยาบาลจิตเวชพิษณโุลก 
เพิ่มขึ้น (สะสม)  

เตียง 60 
(60) 

60 
 

60 
 

75 
 

75 มณีขวัญ,พัชร ี

6.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 15 15 15 15 ก.สหวิชาชีพ 

6.3 ร้อยละของผู้ป่วยภาวะ
บกพร่องทางสติปัญญา (ID) 
เข้าถึงบริการสุขภาพจิตทีไ่ด้
มาตรฐาน** 

ร้อยละ - 20 20 20 20 ก.สหวิชาชีพ 

6.4 ร้อยละของผู้ป่วยสมาธสิั้น 
(ADHD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 
 

ร้อยละ 35 
(43.49) 

38 38 38 38 ก.สหวิชาชีพ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ขับเคลื่อนกลไกลการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต 
ในเขตสุขภาพที่ 2 
(ต่อ) 
 

6. มีระบบบริการ
สุขภาพจิตและจติเวชที่
สามารถรองรับการเข้าถึง
บริการในเขตสุขภาพท่ี 2 
(ต่อ) 

   
 

 6.5 ร้อยละของผู้ป่วยออทิ
สติก (ASD) เข้าถึงบริการ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน** 

ร้อยละ 52 
(85.26) 

50 50 50 50 ก.สหวิชาชีพ 

6.6 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

ร้อยละ - 75 75 75 75 ก.สหวิชาชีพ 

6.7 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 82 82 82 82 ก.การพยาบาล 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์บริการ
ด้านสุขภาพจิต เพ่ือ
สร้างบริการ
สุขภาพจิตดิจิตอล 

7. ระบบการดำเนินงาน
ของโรงพยาบาลมีความ
ยั่งยืน 

 
 

   7.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 ทุกกลุ่มงาน 

7.2 ค่า EUI ของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจติ 
-ไฟฟ้า 
-น้ำมัน 

ค่า EUI ≥ 0 
(0.57) 
(0.37) 

 

≥ 0 
 

≥ 0 
 

≥ 0 
 

≥ 0 
 

ก.ภารกิจ
อำนวยการ 

7.3 จำนวนนวัตกรรมและ
ผลิตภณัฑ์บริการด้าน
สุขภาพจิต 

เรื่อง 1 
(1) 

1 1 1 1 ก.การพยาบาล 
ก.บริการ
สุขภาพจติและ
จิตเวช 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนานวัตกรรมและ
ผลิตภัณฑ์บริการ
ด้านสุขภาพจิต เพ่ือ
สร้างบริการ
สุขภาพจิตดิจิตอล 
(ต่อ) 

8. บุคลากรมีความรัก
ความผูกพันองค์กร 
 

  
 

  8.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 คณะกรรมการ
เสรมิสร้าง
ความสุขบุคลากร
โรงพยาบาลจิต
เวชพิษณุโลก 

9. โรงพยาบาลมรีะบบ
บริหารจดัการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 
 

   
 

 9.1 ร้อยละของการดำเนนิงาน
ตามแผนปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 
 

70 
(75) 

75 
 

80 
 

80 
 

85 
 

ก.ภารกิจ
อำนวยการ 

9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

ก.ภารกิจ
อำนวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-3 

10.บุคลากรภายใน
โรงพยาบาลมีศักยภาพ มี
ความรู้ความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน 

    
 

10.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีได้รับการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 ก.ภารกิจ
อำนวยการ 

11. ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศตอบสนองต่อ
การปฏิบัติงานของ
โรงพยาบาล 

    
 

11.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 ง.สารสนเทศ 

11.2 ร้อยละของผู้มารบับรกิาร
มีความพึงพอใจต่อผลติภณัฑ์
และบริการด้านสุขภาพจติ 

ร้อยละ 80 
(82) 

 

85 85 85 85 ก.การพยาบาล 
ก.บริการ
สุขภาพจิตและ
จิตเวช 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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8.3 ศูนย์สุขภาพจิต 
 
 



 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล 

เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา/วิเคราะห์/วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบโดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนส่งเสริม/ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ ด้วยข้อมูล สารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  MHC.SUN 

▪ M : Moral  มุ่งม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
▪ H : Happy  สร้างสุขในการทำงาน  คนสำราญงานสำเร็จ 
▪ C : Creative  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์พัฒนางานสุขภาพจิต 
▪ S : Smart   เป็นองค์กรแห่งความทันสมัยทั้งวิชาการและเทคโนโลยี 
▪ U : Unity   มีความสามัคคีกลมเกลียวเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
▪ N: Network  สร้างและพัฒนาเครือข่าย โดยการมีส่วนร่วมทั้งเครือข่ายในระบบและนอกระบบสาธารณสุข 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
     1. สร้างความรอบรู้และพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
     2. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานสุขภาพจิตในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งด้วยนวัตกรรมสุขภาพจิตและเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3. บูรณาการงานสุขภาพจิตในระบบบริการผ่านกลไกเครือข่ายเขตสุขภาพ (Sandbox) 
     4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตด้วยการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะสูง 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที1่) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
                     

                                                                                                                                     
                                                                                                                                                                                                       
                                                                                                        
 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพือ่ให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที1่) 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 

 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิต 

4.ประชาชนเข้าถึงบริการ ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน 
ปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

7. เครือข่ายมีการดำเนินงานแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตท่ีเป็นปัญหาของเขตสุขภาพ 

 

10. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

ย1. สร้างความรอบรูแ้ละพฤติกรรม
สุขภาพจติที่พึงประสงค ์

 

ย2. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานสุขภาพจติในพ้ืนที่
ให้เข้มแข็งด้วยนวตักรรมสขุภาพจิตและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ย3 บูรณาการงานสขุภาพจิตในระบบบริการผ่าน
กลไกเครือข่ายเขตสุขภาพ (Sandbox) 

 

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตด้วยการพัฒนา
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญและสมรรถนะสูง 

 

3.ระบบการสื่อสารความรอบรู้สุขภาพจิต 
ในสถานการณ์วิกฤตท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

9. เครือข่ายปฐมภมูิมีการดำเนินงาน
สุขภาพจิตทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

12 บุคลากรได้รับการพัฒนาความเชี่ยวชาญ ทักษะ
และสมรรถนะ ที่จำเป็นและหลากหลาย 

13. หน่วยงานเป็นองค์กรดิจิทัลทนัสมัย 
ทั้งวิชาการและเทคโนโลย ี

 

14.หน่วยงานมีการบริหารแผนและงบประมาณ 
ทีม่ีประสิทธิภาพ 

 

2.ประขาชนทุกกลุ่มวัยมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ 

 

5. ประขาชนมีความพึงพอใจต่อสื่อเทคโนโลยี 
และบริการด้านสุขภาพจิตดิจิทัล 

 

6. ผลงานวชิาการ/วิจยั/นวตักรรมสุขภาพจติ
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี 

 

8. เครือข่ายในพืน้ท่ีไดร้ับการสนับสนุนและการ
พัฒนาศักยภาพในการให้บริการตามมาตรฐาน 

 

11.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน
สุขภาพจิตของหน่วยงาน 

 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพ่ือใหป้ระชาชนสขุภาพจิตดี  เจ้าหน้าทีม่ีความสุข  

15.หน่วยงานมีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเปน็ธรรม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 1  ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้และ
พฤติกรรมสุขภาพจิต
ที่พึงประสงค์ 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

1.ประชาชนทุกกลุ่มวัยมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  

✓    1.1 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 65 
(55.53) 

70 
 

75 
 

80 
 

85 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

2.ประขาชนทุกกลุ่มวัยมี
พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึง
ประสงค์  
 

 ✓   2.1 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึง
ประสงค์ตามประเด็นปัญหาใน
พืน้ท่ี  

ร้อยละ 70 
(79.09) 

75 
 

80 
 

85 
 

90 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

3.ระบบการสื่อสารความ
รอบรู้สุขภาพจิตใน
สถานการณ์วิกฤตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓  3.1 ร้อยละของประชาชนท่ี
เข้าถึงและรับรู้ความรู้สุขภาพจิต
ในสถานการณ์วิกฤต 

ร้อยละ 55 
(100) 

 

60 
 

65 
 

70 
 

75 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

3.2 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตใน
สถานการณ์วิกฤต 
 

ร้อยละ 50 
(55.53) 

 

55 
 

60 
 

65 
 

70 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค ์

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนนุ 
การดำเนินงาน
สุขภาพจิตในพืน้ที่ 
ให้เข้มแข็งด้วย
นวตักรรมสุขภาพจิต
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ประชาชนเข้าถึงบริการ 
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล   
 

✓    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีไดร้ับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ
ล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้นด้วย
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น
จนมีพัฒนาการสมวัย 

       

4.1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วยTEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 70 
(67.35) 

70 
 

70 
 

70 
 

70 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

4.1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วยTEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นครบ 
ตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 55 
(38.72) 

 

55 
 

55 
 

55 
 

55 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

4.1.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วยTEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นครบตาม
เกณฑ์จนมีพัฒนาการสมวัย 

รอ้ยละ 35 
(29.92) 

 
 

35 
 

35 
 

35 
 

35 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริม สนับสนนุ 
การดำเนินงาน
สุขภาพจิตในพืน้ที่ 
ให้เข้มแข็งด้วย
นวตักรรมสุขภาพจิต
และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(ต่อ) 

 

4. ประชาชนเข้าถึงบริการ 
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปญัหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
(ต่อ)  

✓    4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

       

4.2.1 กลุ่มเสียงดีขึ้น รอ้ยละ 74 
(77.1) 

 

76 
 

78 
 

80 
 

82 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

4.2.2 ใหก้ารปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant 

ร้อยละ 50 
(49.10) 

 

52 
 

54 
 

58 
 

60 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

4.2.3 ให้การปรึกษาครูโดย HERO  
(Red Flage) 

ร้อยละ - 
 
 

52 
 

54 
 

58 
 

60 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

5.ประขาชนมีความพึงพอใจ
ต่อสื่อเทคโนโลยีและ
บริการด้านสุขภาพจิต
ดิจิทัล 

 ✓   5.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อสื่อเทคโนโลยี
และบริการด้านสุขภาพจิต
ดิจิทัล  

ร้อยละ 80 
(100) 

 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

6.ผลงานวิชาการ/วิจัย/
นวัตกรรมสุขภาพจิต
สอดคลอ้งกับบริบทพื้นท่ี   
 

  ✓  6.1 จำนวนผลงานวิชาการ/
วิจัย/นวัตกรรมสุขภาพจิตท่ี 
สอดคล้องกับบริบทหรือปัญหา
ของพื้นท่ี  
 

จำนวน 
(เรื่อง) 

1 
(4) 
 

2 
 

3 
 

4 
 

5 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วดั 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่3 
บูรณาการงาน
สุขภาพจิตในระบบ
บริการผ่านกลไก
เครือข่ายเขตสุขภาพ 
(Sandbox) 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

7. เครอืข่ายมีการ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตท่ีเป็นปัญหาของ
เขตสุขภาพ 
 

✓    7.1 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตทีม่คีวามเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต จาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ 
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติท่ี1 

7.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับ EQ ดีขึ้น 

             
 

7.2.1 จำนวนพื้นท่ีท่ีมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความฉลาดทาง
อารมณ์ (EQ) เด็กปฐมวัย 

จำนวน 
พื้นท่ี 

6 
(26) 

 

8 
 
 
 

10 12 14 กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

7.2.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับ EQ ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 
(80.51) 

 

75 
 
 

80 80 80 กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

7.3 ร้อยละของผู้ฆ่าตัวตาย
สำเร็จลดลง 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 10 
(2.72) 

 

10 10 10 10 กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บูรณาการงาน
สุขภาพจิตในระบบ
บริการผ่านกลไก
เครือข่ายเขตสุขภาพ 
(Sandbox) 
(ต่อ) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

7. เครือข่ายมีการ
ดำเนินงานแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตท่ีเป็นปัญหา 
ของเขตสุขภาพ 
(ตอ่) 
 

✓    7.4 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายเข้าถึงบริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ** 

      กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

7.4.1 เข้าถึงบริการ ร้อยละ - 
 
 

60 61 62 63 

7.4.2 ไม่ทำซ้ำ 1 ปี ร้อยละ 98 
(98.21) 

98 98 98 98 

7.5 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้น** 

รอ้ยละ 81 
(91.88) 

 

82 
 

83 
 

84 
 

85 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

8. เครือข่ายในพื้นท่ีได้รับ
การสนับสนุนและการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ให้บริการตามมาตรฐาน 

 ✓   8.1 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 

ระดับ - 
 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บูรณาการงาน
สุขภาพจิตในระบบ
บริการผ่านกลไก
เครือข่ายเขตสุขภาพ 
(Sandbox)    
(ต่อ) 
 

8. เครือข่ายในพื้นท่ีได้รับ
การสนับสนุนและการ
พัฒนาศักยภาพในการ
ให้บริการตามมาตรฐาน  
(ต่อ) 
 

 ✓   8.2 ร้อยละของอำเภอท่ีมีเครือข่าย
งานสุขภาพจิตท่ีเข้าร่วมสร้าง
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

      กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 
 8.2.1 ร้อยละของอำเภอท่ีมี

เครือข่ายงานสุขภาพจิตท่ีเข้า
ร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี 

ร้อยละ 40 
(100) 

 

45 
 

50 
 

55 
 

60 
 

8.2.2 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมี
การดำเนินงานตามระบบบริหาร
จัดการเครือข่ายสุขภาพจิต 

ร้อยละ 40 
(60.19) 

 

45 
 

50 
 

55 
 

60 
 

8.3 ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการ 
ดำเนินงานสุขภาพจิตผ่านกลไก 
คณะอนุกรรมการประสานงาน 
เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่า
ด้วยสุขภาพจิตระดับจังหวัด 
จนเกิดผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น** 

ร้อยละ - 
 

80 
 

82 
 

84 
 

86 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

9.เครือข่ายปฐมภูมิมีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตท่ีมี
ประสทิธิภาพ 

  ✓  9.1 ร้อยละของ PCU มีการพัฒนา
ระบบการดูแลสุขภาพจิตและ
จิตเวชในชุมชุน 

รอ้ยละ - 
 

55 
 

60 
 

65 
 

70 
 

กลุ่มงานวชิาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

9.2 ร้อยละ พชอ. มีการขับเคลือ่น
การแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตใน
ชุมชนภายใต้ระบบปฐมภูมิ 

รอ้ยละ - 
 
 

20 
 

25 
 

30 
 

35 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตด้วยการ
พัฒนาบุคลากรให้มี
ความเชี่ยวชาญและ
สมรรถนะสูง 
 

 
 

 

10. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข      
   
 

✓    10.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

11.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการดำเนินงาน
สุขภาพจิตของหน่วยงาน 

 ✓   11.1 ร้อยละของผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการสุขภาพจิต 

ร้อยละ 80 
(82) 

 

80 
 

85 
 

85 
 

85 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

12. บุคลากรได้รบัการ
พัฒนาความเชี่ยวชาญ 
ทักษะและสมรรถนะ  
ที่จำเป็นและหลากหลาย 

  ✓  12.1 ร้อยละของบุคลากร
ได้รับการพัฒนาความ
เชีย่วชาญ ทักษะและ
สมรรถนะ ที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - 
 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4 
 

13. หน่วยงานเป็นองค์กร
ดิจิทัลทันสมยัท้ังวิชาการ
และเทคโนโลยี 
 

   ✓ 13.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 
 
 

คะแนน 
   

5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

14.หน่วยงานมีการบริหาร
แผนและงบประมาณท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 14.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

-  งบดำเนินงาน 
 

ร้อยละ 
 

95 
(94.54) 

95 
 

95 
 

95 
 

95 
 

-  งบลงทุน รอ้ยละ - 90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-4 
(ต่อ) 
  

 
 
 
 
 

15.หน่วยงานมีการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมี
ประสทิธิภาพ โปร่งใส และ
เป็นธรรม 

   ✓ 15.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)** 

      กลุ่มงานวิชาการ 
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตท่ี1 

- ITA ร้อยละ 
 

- 
 

90 
 

90 
 

90 
 

90 
 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ 
 

- 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อืน่ๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                                               แผนที่ยุทธศาสตรข์องหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

  แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปีงบประมาณ 2567 ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานดา้นการสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิตด้วยเทคโนโลยีทีท่ันสมัยเพื่อประชาชนและเจ้าหน้าที่สุขภาพจิตดี มี
ความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
▪ พัฒนาและสนบัสนนุระบบบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตครอบคลุมทกุมิติในทุกระดับอย่างเปน็มาตรฐาน 
▪ สร้างการมีส่วนร่วมของเครือข่ายในการส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนทุกกลุ่มวัย 
▪ สร้างกลไกและกำหนดทิศทางการดำเนินงานสุขภาพจติในเขตสขุภาพ 
▪ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้และมีความสุข 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  :  MENTAL H2 

▪ M : Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
▪ E : Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
▪ N : Network สัมพันธ์เครือข่าย 
▪ T : Teamwork ทำงานเปน็ทีม 
▪ A : Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได ้
▪ L : Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
▪ H : Happy มีความสุขทั้งกายและทางใจ  
▪ H : Harmony ความสามัคค ี

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. สร้างและขยายเครือข่ายการสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย 
2. เร่งพัฒนาระบบบริการสง่เสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยระบบดจิิทัลในหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน 
3. ยกระดับการดำเนินงานสุขภาพจิตในระบบบริการผ่านกลไกเครือข่ายเขตสุขภาพ 
4. ยกระดับการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที2่ ) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
   
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที2่)      

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / 
Public Mind)  

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 มีความเชี่ยวชาญและมีมาตรฐานด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อประชาชนและเจ้าหน้าที่สุขภาพจิตดี มีความสุข 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างและขยายเครือข่ายการสร้างความรอบรู้สุขภาพจติประชาชน

ทุกกลุ่มวัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
เร่งพัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วย

ระบบดิจิทัลในหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
ยกระดับการดำเนนิงานสขุภาพจิตในระบบบริการผ่าน

กลไกเครือข่ายเขตสขุภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู ้

 
 
 

1.ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตและมีสุขภาพจิตดี 

2.เครือข่ายและประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

3.เครือข่ายมีส่วนร่วมและมีระบบในการเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่มีประสิทธิภาพ 

4.ประชาชนเข้าถงึบริการส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจทิัล 

5.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงทุกกลุ่มวัยได้รับการดูแลช่วยเหลือและ
เฝ้าระวังปัญหาสุขภาพจิตด้วยระบบดิจิทัล 

6.ระบบบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติในหนว่ย

บริการสาธารณสุขมมีาตรฐาน 

7.ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพจิตในประเด็น
ปัญหาการฆ่าตัวตาย 

8.ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการได้รับบริการ
สุขภาพจิต 

9.เครือข่ายและบุคลากรสาธารณสุขได้รับ
การสนับสนุนและการพัฒนาศักยภาพในการ

ให้บริการ 

10.บุคลากรมีความสุข   

11.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข   

13.บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ
และทักษะทีห่ลากหลาย 

15.ระบบบริหารการเงินและพสัดมุีประสิทธิภาพ 14.หน่วยงานมีระบบดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

16.หน่วยงานมีระบบพัฒนาคณุภาพ 
ตามเกณฑ์ PMQA-DMH 4.0 

 
 

12.หน่วยงานมีผลงานวิชาการและเทคโนโลยี
ส่งเสริมสขุภาพจิตและปอ้งกนัปัญหาสุขภาพจิต

ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
สร้างและขยายเครือข่าย
ก า ร ส ร้ า งค ว า ม ร อ บ รู้
สุขภาพจิตประชาชน 
ทุกกลุ่มวยั 

 
 

 
 

1.ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิตและมีสุขภาพจิตด ี

/    1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต (ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ร้อยละ 65 
(71.15) 

 

70 
 

71 72 73 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
2.เครือข่ายและประชาชนมี
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ 

 /   2.1 ร้อยละของประชาชนที่มีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์ (ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ร้อยละ 75 
(94.50) 

 

95 
 

96 97 98 

3.เครือข่ายมีส่วนร่วมและมี
ระบบ ในการเสริมสร้ า ง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
ที่มีประสิทธิภาพ 

   
 
/ 

 3.1 ร้อยละของอำเภอที่มีเครือข่ายงาน
สุขภาพจิตที่ เข้ าร่วมสร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดี 

ร้อยละ ≥40 
( 100.0) 

- - - - 

3.2 ร้อยละของอำเภอที่มีการบูรณาการ
งานสุขภาพจิตประชาชนตามประเด็น
ปัญหาสำคัญในพื้นที่ (ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ร้อยละ - 80 
 

85 90 95 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่ งพัฒ นาระบบบริก าร
ส่ งเส ริม สุ ขภ าพ จิ ตแล ะ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยระบบดิจิทัลในหน่วย
บริก ารสาธารณ สุข ให้ มี
มาตรฐาน 

4.ประชาชนเข้าถึงบริการ
ส่ งเสริม สุ ขภ าพ จิ ตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ด้ ว ย น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
/ 

   4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า
แล้วได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมี
พัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 70 
(71.02) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

4.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ  
EQ ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 
(78.99) 

- - - - 

4.3 ร้อยละประชาชนเข้าถึงบ ริการ
สุขภาพจิตด้วยระบบดิจิทัล (ตชว.ศูนย์ฯ2) 
 

ร้อยละ 80 
(92.56) 

- - - - 

4.4 ร้อยละประชาชนเข้าถึงบ ริการ
สุขภาพจิตด้วยระบบดิจิทัล เพิ่มขึ้น 
(ตชว.ศูนย์ฯ2) 
 

ร้อยละ - 25 
 

30 35 40 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
เร่ งพัฒ นาระบบบริก าร
ส่ งเส ริม สุ ขภ าพ จิ ตแล ะ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยระบบดิจิทัลในหน่วย
บริก ารสาธารณ สุข ให้ มี
มาตรฐาน  (ต่อ) 
 
 
 

5.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงทุก
ก ลุ่ ม วั ย ได้ รั บ ก า รดู แ ล
ช่ วย เหลื อ และเฝ้ า ระวั ง
ปัญหาสุขภาพจิตด้วยระบบ
ดิจิทัล 

 /   5.1 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มี
ความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานจนความเส่ียงลดลง** 
 

ร้อยละ ≥80 
(100.0) 

 

≥90 
 

≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

5.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น
ด้วยระบบ School Health HERO ** 
 

ร้อยละ 75 
(100.0) 

75 
 

75 75 75 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

5.3 ระดับความสำเร็จของการดูแล
ช่วยเหลือผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงจนดีขึ้น 
 

ระดับ 5 
(5) 
 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

5.4 ร้อยละของผู้สูงอายกุลุ่มเสี่ยงได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 80 
 

80 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

6.ระบ บ บ ริก ารส่ งเส ริม
สุ ขภ าพ จิ ตและป้ อ งกั น
ปัญหาสุขภาพจิตในหน่วย
บ ริ ก า ร ส า ธ า ร ณ สุ ข 
มีมาตรฐาน 

  /  6 .1 ร้ อ ย ล ะ ข อ งค ลิ นิ ก ค รอ บ ค รั ว 
(Primary care Unit : PCU) มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและ 
จิตเวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 50 
(56.08) 

    กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

6 .2  ร้ อ ย ล ะ ก า รด ำ เนิ น งา น ต า ม
มาตรฐานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตในระดับ รพ.สต. ใน
ระดับ 1 (ตชว.ศูนย์ฯ2) 
 
 

ร้อยละ 20 
(23.88) 

25 30 35 40 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
ยกระดับการดำเนินงาน
สุขภาพจิตในระบบบริการ
ผ่ านกลไก เครือข่ าย เขต
สุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ประชาชนเข้าถึงบริการ
สุ ข ภ า พ จิ ต ใน ป ระ เด็ น
ปัญหาการฆ่าตัวตาย 

/    7.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
ได้รับการช่วยเหลือป้องกันไม่กระทำซ้ำ
ในระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 97 
(98.20) 

 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

7.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ - ≥60 
 

≥60 ≥60 ≥60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

7 .3  ร้ อ ย ล ะ ข อ งจั งห วั ด ที่ มี ก า ร
ด ำ เนิ น งาน สุ ข ภ าพ จิ ต ผ่ าน ก ล ไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพื่อการ
บังคับใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัดจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ 100 
(100.0) 

 

≥80 
 
 

≥80 
 

≥80 
 

≥80 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

8.ประชาชนมีความพึงพอใจ
ต่ อ ก า ร ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร
สุขภาพจิต 

 /   8.1 ร้อยละความพึงพอใจผู้รับบริการ 
(ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ร้อยละ ≥80 
(99.92) 

 

≥95 
 

≥95 
 

≥95 ≥95 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

9.เครือข่ายและบุคลากร
ส า ธ า รณ สุ ข ได้ รั บ ก า ร
สนับสนุนและการพัฒนา
ศักยภาพในการให้บริการ 
 

  /  9.1 ร้อยละบุคลากรเครือข่ายได้รับการ
พัฒนาศักยภาพตามแผนปฏบิัติการ 
(ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ร้อยละ ≥80 
(100.0) 

≥95 
 

≥95 ≥95 ≥95 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

9.2 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร**  
 

ระดับ - 5 
 

5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยกระดับการสร้างองค์กร
แห่งการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.บคุลากรมีความสุข   /    10.1 ร้อยละคะแนนความสุ ขของ
บุคลากร (ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ร้อยละ 85 
(100.0) 

≥95 
 

≥95 ≥95 ≥95 กลุม่งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

11.หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข   
 

 /   11.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไป สู่ ก า ร เป็ น อ ง ค์ ก รแห่ งความสุ ข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 5 5 กลุม่งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
 

12.ห น่ ว ย ง า น มี ผ ล ง า น
วิชาการและเทคโน โลยี
ส่ ง เสริม สุ ขภ าพ จิ ตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
ที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

  /  12.1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนา
ผลงานวิชาการ  
(ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 5 5 กลุม่งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
 

1 3 .บุ ค ล า ก ร มี ค ว า ม
เชี่ ย วช าญ และทั กษ ะที่
หลากหลาย 
 

  /  13.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตร
ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน(ตชว.ศูนย์ฯ 2) 

ร้อยละ ≥95 
(100.0) 

 

≥95 
 
 

≥95 
 

≥95 ≥95 กลุม่งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

 
13.2 ค่าคะแนนความสำเร็จ ในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล** 

คะแนน 
 

5 
(5) 

5 
 

5 5 5 กลุม่งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1-4 
 

1 4 .ห น่ ว ย ง า น มี ร ะ บ บ
ดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

   / 14 .1  ร้อ ยละขอ งผลการป ระ เมิ น
คุณ ธรรมและความโปร่ งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ ≥85 
(100.0) 

≥95 
 

≥95 ≥95 ≥95 กลุม่งานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 

15.ระบบบริหารการเงิน
และพัสดุมปีระสิทธิภาพ 

   / 1 5 .1  ร้ อ ย ล ะ ก า ร เบิ ก จ่ า ย เ งิ น
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุน** 

ร้อยละ 95 
(96.75) 

95 
 

95 95 95 

16.หน่วยงานมีระบบพัฒนา
คุณภาพตามเกณฑ์ PMQA-
DMH 4.0 

   / 1 6 .1  ร ะ ดั บ ค ว า ม ส ำ เร็ จ ใน ก า ร
พัฒนาการดำเนินงานตามมาตรฐาน 
PMQA-DMH 4.0 (ตชว.ศูนย์ฯ2) 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 2 
 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ดว้ย  ใหห้น่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
  2. ตัวชี้วัดทีม่าจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหนว่ยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ทา้ยชื่อตวัชี้วัดนั้นๆ ดว้ย 

- 403 -



 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3  เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพื่อประชาชนสขุภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุขและมีสมรรถนะสงู 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพฒันาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิตในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพื้นที่รับผดิชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีดา้นสุขภาพจิต 
▪   เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพื้นที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪   นิเทศและติดตามผลการปฏิบตัิงานดา้นสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ MENTAL & 3S 
 M: Mind (Happy Mind, Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
 E: Efficiency, Effectiveness, Equity ประสทิธิภาพ ประสทิธิผล เสมอภาค 
 N: Network สัมพันธ์เครือข่าย 
 T: Teamwork ทำงานเปน็ทีม 
 A: Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 L: Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 S1: System การทำงานเป็นระบบ  
 S2: Standard การทำงานตามมาตรฐาน 
 S3: Simplify ง่ายต่อการนำไปใช้ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ย1. ยกระดับการสร้างความรอบรู้สุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย ผ่านเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
▪ ย2. เร่งพัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัยในหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน 
▪ ย3. พัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกำลังคนสมรรถนะสูง และมีความสุข 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่3) 

 

.                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

                  
                ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3  เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุขและมีสมรรถนะสูง  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 3) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม 
ด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์  

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชน    
ในทุกกลุ่มวยัสามารถดแูลสขุภาพจติ      
ของตนเอง ครอบครัว ชมุชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ย3. พัฒนาบุคลากร 
เพื่อเป็นกำลังคนสมรรถนะสูง และมีความสุข 

10. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

11. บุคลากร 
มีสุขภาพจิตด ีมีความสุข  

และมีความผูกพันต่อองค์กร 

13. บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นและหลากหลาย 9. หน่วยงานได้รับการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 

14. หน่วยงานดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 16. หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ 

ย1. ยกระดับการสร้างความรอบรู้สุขภาพจิต 
ประชาชนทุกกลุ่มวัย ผ่านเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

ย2. เร่งพัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 
ในหน่วยบริการสาธารณสุขให้มีมาตรฐาน 

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติ 

2. ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

3. เครือข่ายมีระบบการเสริมสร้าง 
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่มี

ประสิทธิภาพ 

5. ประชาชนเข้าถึงบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงทุกกลุ่มวัย         
ได้รับการดูแลช่วยเหลือและเฝ้าระวัง  
ปัญหาสุขภาพจิตด้วยระบบดิจิทัล 

7. ประชาชนเข้าถึงสื่อโซเชียลมีเดีย 
ด้านสุขภาพจิต 

12. ประชาชนมีความพึงพอใจ 
ต่อการได้รับบริการสุขภาพจิต 

15. ระบบบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

4. เครือข่ายบุคลากรสาธารณสุข 
ได้รับการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพในการให้บริการ 

8. หน่วยบริการสาธารณสุขมีระบบบริการ 
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทุกกลุ่มวัยที่มีมาตรฐาน 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3  ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพจิต 
ประชาชนทกุกลุ่มวัย 
ผ่านเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต 

✓ 
 

   1.1 ร ้อยละของประชาชน 
มีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  

ร้อยละ 65 
(89.04) 

70 75 80 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 
 2.ประชาชนมีพฤติกรรม

สุขภาพจิตที่พึงประสงค ์
 ✓ 

 
 

  2.1 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง
ส ุ ข ภ า พ จ ิ ต ด ี ใ น ส ถ า น
ประกอบการ /องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 

2.2 ร้อยละเด็กปฐมวัยมี EQ 
ดีขึ้น 

      

2.2.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
มีระดับ EQ ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 
(76.92) 

76 77 78 79 

2.2.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
มีพัฒนาการดีขึ้น 

ร้อยละ - 50 52 54 56 

2.2.3 ร้อยละของผู้ปกครอง 
มีทักษะการเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย
ดีขึ้น 

ร้อยละ - 10 12 14 16 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสร้าง
ความรอบรู้สุขภาพจิต 
ประชาชนทกุกลุ่มวัย 
ผ่านเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 

3 .  เคร ื อข ่ ายม ี ระบบ 
การเสริมสร้างความรอบรู้
ด ้ านส ุ ขภาพจ ิ ตท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
 

 ✓ 
 

  3.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจิต
ผ ่ า น ค ณ ะ อ น ุ ก ร ร ม ก า ร
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด 

ร้อยละ 100 
(100.00) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 

3.2 ร ้อยละของจังหวัดที ่มี  
การดำเน ินงานส ุขภาพจิต 
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด จนเกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ - >80 >85 >90 >95 

4. เคร ื อข ่ ายบ ุ คลากร
สาธารณส ุขได ้ ร ั บการ
สน ั บสน ุ นและพ ั ฒนา
ศักยภาพในการให้บริการ 

  ✓ 
 

 4.1 ร ้อยละของจังหว ัดที ่มี  
การพัฒนาศักยภาพทีม 3 หมอ
ในการเฝ้าระวัง ดูแลช่วยเหลือ
กลุ่มเสี่ยงที่จะฆ่าตัวตาย 

ร้อยละ - 100 100 100 100 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งพัฒนาระบบบริการ
ส่งเสริมสขุภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทกุกลุม่วัย 
ในหน่วยบริการ
สาธารณสุขให้มี
มาตรฐาน 
 
 
 
 

5. ประชาชนเข้าถึงบริการ
ส ่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ด ้ ว ย น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

✓ 
 

   5.1 ร ้อยละของผู ้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 
 5.1.1 เข้าถึงบริการ ร้อยละ - >60 >65 >70 >75 

5.1.2 ไม่ทำซ้ำ 1 ปี ร้อยละ 97 
(98.15) 

>98 >98 >98 >98 

6. ประชาชนกลุ ่มเสี ่ยง  
ทุกกลุ่มวัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและเฝ้าระวัง
ป ัญหาส ุขภาพจ ิตด ้ วย
ระบบดิจิทัล 

✓    6.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

      

6.1.1 กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ - 75 80 85 90 

6.1.2 ให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant  

ร้อยละ - 50 55 60 65 

6.1.3 ให้การปรึกษาคร ู
โดย HERO (Red Flag) 

ร้อยละ - 50 55 60 65 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งพัฒนาระบบ
บริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทกุกลุม่วัย 
ในหน่วยบริการ
สาธารณสุขให้มี
มาตรฐาน (ต่อ) 

6. ประชาชนกลุ่มเสี่ยง  
ทุกกลุ่มวัยได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและเฝา้ระวัง
ปัญหาสุขภาพจิตด้วย
ระบบดิจิทลั (ต่อ) 

✓ 
 

   6.2 ร ้ อยละของผ ู ้ ส ู งอายุ  
กล ุ ่ม เส ี ่ยง ได ้ร ับการด ูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 

6.2.1 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ  

ร้อยละ - 80 82 84 86 

6.2.2 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 25 
(84.23) 

82 83 84 85 

6.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์
วิกฤต ได้รับการเยียวยาจิตใจ
ตามมาตรฐานจนความเสี่ยง
ลดลง** 

ร้อยละ > 80 
(100.00) 

> 90 > 90 > 90 > 90 

7. ประชาชนเข้าถึงสื่อ
โซเชียลมีเดยีด้าน
สุขภาพจิต 

 ✓ 
 

  7.1 ระดับความสำเร ็จของ
การสื่อสารสร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตผ่านสื่อสังคม
หรือโซเชียลมีเดีย  
(social media) 
 

ระดับ - 5 5 5 5 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งพัฒนาระบบบริการ
ส่งเสริมสขุภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตทกุกลุม่วัย 
ในหน่วยบริการ
สาธารณสุขให้มี
มาตรฐาน (ต่อ) 

8. หน่วยบริการสาธารณสุข 
ม ีระบบบริการส ่งเสริม
ส ุขภาพจ ิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 
ที่มีมาตรฐาน 

 ✓   8.1 ร้อยละของโรงพยาบาล
ช ุมชนได ้ ร ับการประเมิน
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตในภาพรวมของ
เขตสุขภาพท่ี 3 

ร้อยละ - 85 90 95 100 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 

9. หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์กร
ดิจิทัล 

  ✓  9.1 ค ่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพ ัฒนาส ู ่ ก า ร เป็ น
องค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 
 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกำลังคน
สมรรถนะสูง  
และมีความสขุ 

10. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

✓    10 .1  ระด ับความสำ เร็ จ 
ของการพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 

11. บุคลากรมีสุขภาพจิต
ดีม ีความสุขและมีความ
ผูกพันต่อองค์กร 

 ✓   11.1 ร ้อยละของบุคลากร    
ม ีส ุขภาพจ ิตด ี  ม ีความสุข  
และมีความผูกพันต่อองค์กร 

      

11.1.1 ร้อยละของบุคลากร 
มีสุขภาพจิตดี มีความสุข 

ร้อยละ 85 
(100.00) 

87 89 91 93 

11.1.2 ร้อยละของบุคลากร 
มีความผูกพันต่อองค์กร 
 

ร้อยละ 85 
(89.03) 

87 89 91 93 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกำลังคน
สมรรถนะสูง  
และมีความสขุ (ต่อ) 

12. ประชาชนม ี คว าม 
พ ึงพอใจต ่อการได ้ รั บ
บริการสุขภาพจิต 

 ✓   12.1 ร้อยละของผู้รับบริการ
มีความพึงพอใจต่อการได้รับ
บ ร ิ ก า ร ใ น ภ า พร ว ม ข อ ง 
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 

ร้อยละ 85 
(99.78) 

85 85 85 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

และกลุม่งาน
อำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 

13. บ ุ คลากรม ี ท ั กษะ 
และสมรรถนะที ่จำเป็น
และหลากหลาย 
 

  ✓  13.1 ร ้อยละของบุคลากร 
ในหน่วยงานได้รับการพัฒนา
ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ 
ในหลักสูตรที ่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - 87 90 93 95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 

13.2 ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร็ จ 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนา
งานประจำสู่การวิจัย (Routine 
to Research : R2R) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที ่3 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 
 
 
 
 
 
 

14. หน่วยงานดำเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 

   ✓ 14.1 ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง ผ ล 
ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
และความโปร ่ ง ใสในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ > 85 
(98.72) 

> 90 > 90 > 90 > 90 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 

14.1.1 หน่วยงานคุณธรรม  ร้อยละ > 80 
(90.00) 

> 80 > 80 > 80 > 80 

14.1.2 ผู้ทำแบบสำรวจ 
 

ร้อยละ > 60 
(84.62) 

> 30 > 30 > 30 > 30 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ภิา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

15. ระบบบริหาร
งบประมาณ  
มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 15.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน** 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
 

15.1.1 งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(92.98) 

95 95 95 95 

15.1.2 งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100.00) 

90 90 90 90 

16. ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์  

   ✓ 16.1 ร้อยละของการพัฒนางาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหาร
จ ัดการภาคร ัฐส ู ่ เป ้าหมาย 
การเป็นกรมสุขภาพจิต 4.0  
(PMQA-DMH 4.0) 

ร้อยละ - 90 90 90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
และกลุ่มงาน
อำนวยการ 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 3 
   ✓ 16.2 ระดับความสำเร็จของ

การจัดทำแผนที่ยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิตที ่3 
16.3 ระดับความสำเร็จของการ
ส่งผลงานเพื่อสมัครขอรับรางวัล
บริหารภาครัฐและรางวัลการ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วม 

ระดับ - 5 5 5 5 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567 ของ ศนูย์สุขภาพจิตที่ 4 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
 1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
 3. เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 

4. นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน   
MHC FOUR   

M  :  Mind (Happy Mind/Service Mind/Public Mind) หัวใจบริการ 
H  :  Happy ทำงานอย่างความสุข  
C  :  Communication สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
F  :  Friendly มีความเป็นมิตร 
O  :  Opportunity เปิดโอกาสทางความคิด 
U  :  Unity มีความสามัคคี 
R  :  Responsible รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ในทุกกลุ่มวัย 
2. ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตในการส่งเสริมป้องกันผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต 
4. พัฒนาองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญงานสุขภาพจิต และสมรรถนะบุคลากร 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4) 

 
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 

          ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 
 
  
 
  
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์     
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 4) 

  
 

 แบบฟอร์ม 2-2 กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรม MENTAL 
 

Mind (Happy Mind/Service Mind/Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 

 
Network 

 
Teamwork 

 
Accountability 

 
Learning (Personal/Team/Organization) 

 

 

พันธกิจกรมฯ  
1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู ้เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมดา้นสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

3. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย
สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง  

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพจติ
ครอบคลุมทุกมิติในทุกระดบั 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1. ยกระดบัการสื่อสารสรา้งความรอบรู ้
ด้านสขุภาพจติด้วยหลักฐานเชิงประจักษ ์

2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

3. สร้างเครือขา่ยพลเมืองสขุภาพจิตดี 4. สร้างมลูค่างานสขุภาพจติผ่านกลไกการตลาด 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

 

เป้าประสงค ์ 
4 มิต ิ

 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสขุภาพจิตของประเทศ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 1 
สร้างความรอบรูด้า้นสุขภาพจิต 

และพฤติกรรมสขุภาพจิตที่พึงประสงค์ในทุกกลุ่มวัย 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย 
ที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตของประชาชน 

ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตในการส่งเสริมป้องกัน 

ผู้มีปัญหาด้านสุขภาพจิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์ความรู้ ความเชีย่วชาญงานสขุภาพจิต  

และสมรรถนะบุคลากร 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิตมีความรอบรูด้้านสุขภาพจิต  
ในภาวะปกติ และภาวะวิกฤต 

2.ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
สามารถสื่อสารและส่งต่อขอ้มูลด้านสุขภาพจิต 

ตามประเด็นปัญหาและบริบทของพื้นที ่

3.พื้นที่เขตสุขภาพ/จังหวัด/อำเภอ เครือข่ายมแีนวทาง
ส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตที่มปีระสิทธิภาพ 

4.ประชาชนทุกช่วงชีวิตได้รับการส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัย 

ที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิต 

5.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้านสุขภาพจิต 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

อย่างมีคุณภาพ 

6.เทคโนโลยีดิจิทัลด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสขุภาพจิตมีประสิทธิภาพ 

7.ประชาชนได้รับการดูแลสุขภาพจิตแบบมีส่วนร่วม 
จากภาคีเครือข่าย 

8.เครือข่ายมีการดำเนินงานตามมาตรฐานสุขภาพจิต 
ภายใต้ความต้องการและเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 

9.เครือข่ายมีศักยภาพในการเป็นทีมนำด้านสุขภาพจิต 
(Mental Health Leader)  

ในการดูแลสุขภาพจิตในพื้นที ่

10.ผลงานวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสขุภาพจิตสอดคล้องกับความต้องการ

และเหมาะสมกบับริบทของพื้นที ่

 
11.หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

 

12.บุคลากรมีสมรรถนะ ทักษะ ความรู ้
ด้านการปฏิบัติงานสามารถใหบ้ริการประชาชน 

และเครือข่ายในพื้นที่ได ้

14.ระบบและกระบวนการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสมีคุณภาพ 13.ระบบบริหารแผนงานส่งเสริมป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและการเบิกจา่ยงบประมาณ มีประสิทธภิาพ 

- 414 -



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 4  ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตและ
พฤติกรรมสุขภาพจิตที่
พึงประสงค์ในทุกกลุม่วัย 

1.ประชาชนทุกช่วงชีวิตมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 
ในภาวะปกติ และภาวะ
วิกฤต 

✓    1.1 รอยละของประชาชนมีความ
รอบรดูานสุขภาพจติ 

ร้อยละ 65 
(73.33) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
1.2 ระดับความสำเร็จของการ
เสรมิสร้างความรอบรดูานสุขภาพ
จิตประชาชนในภาวะปกติและ
ภาวะวิกฤต (KPIหน่วยงานปี 
2567) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

2.ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์
สามารถสื่อสารและส่งต่อ
ข้อมูลด้านสุขภาพจติตาม
ประเด็นปัญหาและบริบท
ของพื้นที่ 

 ✓   2.1 ระดับความสำเร็จของการ
สื่อสารข้อมูลด้านสุขภาพจิตแก่
ประชาชนเพื่อสร้างพฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึงประสงค์  
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

3.พื้นที่เขตสุขภาพ/จังหวัด/
อำเภอ เครือข่ายมีแนวทาง
ส่งเสริมความรอบรูด้้าน
สุขภาพจิตทีม่ีประสิทธิภาพ 
 
 

  ✓  3.1 จำนวนพื้นทีม่ีแผนการส่งเสรมิ
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

พื้นที ่ 4 
(8) 

12 20 28 36 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ 
EQ ดีขึ้น 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
4.1.1 จำนวนพื้นที่ท่ีมีการจัด
กิจกรรมส่งเสริมความฉลากทาง
อารมณ์ (EQ) เด็กปฐมวัย 

พื้นที ่ 6 
(6) 

- - - - 

4.1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับ EQ ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 
(92.94) 

- - - - 

4.2 ระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมพัฒนาการและความฉลาด
ทางอารมณ์เด็กปฐมวัย
(KPIหน่วยงานปี 2567) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.3 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ ** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
4.3.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายเข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ - ≥60 ≥65 ≥70 ≥75 

4.3.2 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัว
ตายได้รับการช่วยเหลือป้องกันไม่
กระทำซ้ำ ในระยะเวลา 1 ปี 
 
 

ร้อยละ 97 
(98.11) 

≥98 ≥99 ≥100 ≥100 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓    4.4 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มเปราะบางทาง
สังคมได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึนด้วยระบบดิจิทลั 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.4.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งท่ีได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบดิจิทัล 

ร้อยละ 70 
(76.27) 

- - - - 

4.4.2 ร้อยละของโรงเรยีนสังกัด สพฐ. 
ในเขตสุขภาพเข้าใช้ระบบ School 
Health HERO ที่มีการเฝ้าระวัง
นักเรยีน ในปีการศึกษา 2565-2566 

ร้อยละ 10 
(9.24) 

- - - - 

4.4.3 ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO consultant 
จากจำนวนคำขอการปรึกษาจาก
ครูบนระบบ School Health 
HERO ในเขตสุขภาพ ระหว่างปี
การศึกษา 2565-2566 

ร้อยละ 30 
(35.78) 

- - - - 

4.4.4 ร้อยละของเด็กกลุม่
เปราะบางทางสังคม ไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
 
 
 

ร้อยละ 75 
(100) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติ 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.5 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึนด้วยระบบ School 
Health HERO ** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

4.5.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุมเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO 

ร้อยละ - 75 80 85 90 

4.5.2 ร้อยละของการให้การปรึกษาครู
โดย HERO Consultant จากจำนวน
คำขอการปรึกษาจากครูบนระบบ 
School Health HERO ในเขตสุขภาพ 
(ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
และภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2567) 

ร้อยละ - 50 55 60 65 

4.5.3 ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวนคำขอ
การปรึกษาจากครูบนระบบ 
School Health HERO ในกรณี
เด็กเสี่ยงจาก Red Flag ภายใน 1 
เดือน นับจากวันที่ขอคำปรึกษา 
ระหว่างเดือน พ.ค. – ส.ค. 2567 

ร้อยละ - 50 55 60 65 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.ประชาชนทุกช่วงชีวิต
ได้รับการส่งเสรมิสุขภาพจิต 
ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติ 
(ต่อ) 

✓ 
 

   4.6 ระดับความสำเร็จของการ
ดูแลช่วยเหลือผูสู้งอายุกลุม่เสีย่ง
จนดีขึ้น 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
4.7 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 4.7.1 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่เสีย่งท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ (ภาวะ
ซึมเศรา้และความเสี่ยงต่อการฆ่า
ตัวตาย) 

ร้อยละ - 80 85 90 95 

4.7.2 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่เสีย่งท่ี
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ - 82 84 86 88 

4.8 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤต
ได้รับการเยียวยาจติใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง ** 

ร้อยละ >80 
(100) 

>90 >92 >94 >96 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

5.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงด้าน
สุขภาพจิตไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล อย่างมีคณุภาพ 

 ✓   5.1 ร้อยละกลุม่เสี่ยงจากการ
ประเมินด้วย Mental Health 
Check In ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
(KPIหน่วยงานปี 2566) 
 
 
 

ร้อยละ 80 
(73.98) 

80 85 90 95 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสขุภาพจิต
ป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตของ
ประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 

6.เทคโนโลยีดิจิทลัด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

  ✓  6.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตในการ
ส่งเสริมป้องกันผู้มี
ปัญหาด้านสุขภาพจิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ประชาชนไดร้ับการดูแล
สุขภาพจิตแบบมีส่วนร่วม 
จากภาคีเครือข่าย 
 
 
 
 

✓    7.1 ระดับความสำเร็จของ
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพจน
สามารถเป็นคนกลางที่นำ
ประชาชนเข้าสูร่ะบบ
(KPIหน่วยงานปี 2566) 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

7.2 ระดับความสำเร็จของการ 
บูรณาการการดูแลสุขภาพจติ
ประชาชน ผ่านเครือข่าย พชอ. 
(KPIหน่วยงานปี 2567) 
 
 
 
 
 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตในการ
ส่งเสริมป้องกันผู้มี
ปัญหาด้านสุขภาพจิต 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.เครือข่ายมีการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสุขภาพจติ
ภายใต้ความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  8.1 ร้อยละของอำเภอที่มีเครือข่าย
งานสุขภาพจิตที่เข้าร่วมสร้าง
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตด ี

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
8.1.1 ร้อยละของอำเภอที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตที่เข้าร่วม
สรา้งเครอืข่ายพลเมืองสขุภาพจติด ี

ร้อยละ >40 
(92.86) 

- - - - 

8.1.2 ร้อยละของเครือข่ายที่มีการ
ดำเนินงานตามระบบบริหาร
จัดการเครือข่ายสุขภาพจติ 

ร้อยละ >40 
(87.10) 

- - - - 

8.2 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจติผ่าน
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

ร้อยละ 100 
(75) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

8.3 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผา่นกลไก 
คณะอนุกรรมการประสานงาน 
เพื่อการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกดิ
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ** 
 
 
 

      กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตในการ
ส่งเสริมป้องกันผู้มี
ปัญหาด้านสุขภาพจิต 
(ต่อ) 
 

8.เครือข่ายมีการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานสุขภาพจติ
ภายใต้ความต้องการและ
เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ 
(ต่อ) 

✓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผา่นกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

ร้อยละ - ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

8.3.2 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผา่นกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกดิ
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ - ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

9.เครือข่ายมีศักยภาพในการ 
เป็นทีมนำด้านสุขภาพจติ 
(Mental Health Leader) 
ในการดูแลสุขภาพจติใน
พื้นที ่

  ✓  9.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีจนสามารถเป็นทีมนำ
ด้านสุขภาพจิต (Mental Health 
Leader) (KPIหน่วยงานปี 2566) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

9.2 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง 
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 
 
 
 
 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์ความรู้ 
ความเชี่ยวชาญงาน
สุขภาพจิต และ
สมรรถนะบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.ผลงานวิชาการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สอดคล้องกับความต้องการ
และเหมาะสมกับบริบทของ
พื้นที ่

✓    10.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
ผลิตองค์ความรู้และนวตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต ในเขตสุขภาพท่ี 
4 (KPIหน่วยงานปี 2566) 

เรื่อง 1 
(1) 

2 3 4 5 กลุ่มงาน
วิชาการ

สุขภาพจิต 

11.หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

 ✓   11.1 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization) ** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

12.บุคลากรมสีมรรถนะ 
ทักษะ ความรู้ ด้านการ
ปฏิบัติงานสามารถให้บริการ
ประชาชนและเครือข่ายใน
พื้นที่ได ้
 
 

  ✓  12.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูรที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 

ร้อยละ >95 
(100) 

- - - - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

  ✓  12.2 ระดับความสำเรจ็ของการ
พัฒนาสมรรถนะ ทักษะการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรใน
หน่วยงาน (KPIหน่วยงานปี 2567) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1-4 (ต่อ) 
 
 
 
 

13.ระบบบริหารแผนงาน
ส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและการเบิกจ่าย
งบประมาณ มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน** 
 
 
 

ร้อยละ 95 
(89.51) 

95 96 97 98 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-4 (ต่อ) 

14.ระบบและกระบวนการ
การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสมีคณุภาพ  

   ✓ 14.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) ** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

14.1.1 ร้อยละของผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) 

ร้อยละ >85 
(100) 

>90 >95 >100 >100 

14.1.2 ร้อยละของผู้เข้าทำแบบ
สำรวจความคิดเห็นด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน  

ร้อยละ >60 
(100) 

>65 >70 >75 >80 

14.1.3 ร้อยละของการประเมิน
หน่วยงานคุณธรรม 

ร้อยละ >80 
(80) 

>80 >85 >90 >95 

 

หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 เป็นองค์การหลักด้านการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

นิยามวิสัยทัศน์ 
องค์การหลักด้านการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต หมายถึง องค์การที่มีบทบาทหลัก ในเรื่องของการส่งเสริมและป้องกันปัญหาด้านสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ 
เขตสุขภาพ หมายถึง เขตสุขภาพท่ี 5 ได้แก่ จังหวัดเพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี และกาญจนบุรี 
สุขภาพจิตดี หมายถึง สภาพที่ดีของจิตใจที่สามารถควบคุมอารมณ์ มิให้เกิดความคับข้องใจ หรือขัดแย้งภายในจิตใจ สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมและสิ่งแ วดล้อมได้ 

อย่างมีความสุข (อ้างอิง : พจนานุกรมการสาธารณสุขไทย ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2559) ซึ่งหมายรวมถึง การมีปัญญาดี และมีความสุข 
สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง หมายถึง สภาพสังคมที่เป็นผลมาจากการดำเนินการด้านสุขภาพจิตที่ทำให้ประชาชนไทย ซึ่งเป็นทรัพยากรและทุนมนุษย์ที่สำคัญมีสุขภาพจิตดี 

จนเป็นกำลังหลักในการพัฒนาประเทศ มีความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศให้เกิดมูลค่าสูงได้ 
ประชาชน หมายถึง ประชาชนในเขตสุขภาพท่ี 5 ได้แก่ จังหวัดเพชรบุรี สมุทรสาคร สมุทรสงคราม ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี นครปฐม ราชบุรี และกาญจนบุรี 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ 
▪ 

เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศและเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ M = Moral มีคุณธรรม, Mastery เชี่ยวชาญ 
▪   H = Happiness ความสุข 
▪   C = Creative ความคิดสร้างสรรค์ 
▪   5 = 5ดี (5G: Good think คิดดี /act ทำดี /communication พูดดี /service บริการดี /outcome ผลลัพธ์ดี) 

 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 5 ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
2. พัฒนาระบบส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 
3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีเขตสุขภาพท่ี 5 
4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

 

- 426 -



(2) ประเด็น
ยุทธศาสตร์  
ศูนย์ฯ 5 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ย.3 สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
เขตสขุภาพที ่5 

7. เครอืขา่ยเขตสุขภาพที ่5 มรีะบบ/กจิกรรม 
ในการดูแลสุขภาพจติและจติเวชในชมุชนจนเกดิ 

ผลลพัธท์ีด่ขี ึน้ 

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง 
 

(1) วิสัยทัศน ์ 
ศูนย์ฯ 5 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ
MENTAL 

 

Mind 
(Happy Mind, Service Mind, Public Mind) 

Efficiency-Effectiveness-Equity Network Teamwork Accountability 
Learning 

(Personal/Team/Organization) 

พันธกิจกรมฯ  1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพ่ือให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน ์

3. สรา้งการมีส่วนร่วมเพ่ือให้ประชาชนในทุกกลุ่มวัย
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

ย.1 ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ ์

ย.2 เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย.4 สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด
เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

เป้าประสงค์ 4 มิติ 
 

ประสิทธิผล 
 

คุณภาพ 

ประสิทธภิาพ 

พัฒนาองค์การ 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 เป็นองค์การหลักด้านการส่งเสริมและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสขุภาพ เพ่ือให้ประชาชนสขุภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทางการดำเนินงาน
สุขภาพจิตของประเทศ 

ย.3 สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

ย.1 ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจติในเขตสุขภาพที ่5 ด้วยหลกัฐาน 

เชิงประจักษ์ 

ย.2 พัฒนาระบบส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีรองรับงาน

สุขภาพจิตในอนาคต 

13. ระบบบริหารงบประมาณและพัสดุ มีประสิทธิภาพ 
14. ระบบบริหารองค์การมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล ยึดหลักวิชาการ 

ด้วยการใช้หลักฐานเชิงประจักษ ์
15. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจติที่พึง
ประสงค์ มีความเชื่อมั่นและส่งต่อข้อมูล 

ด้านสุขภาพจิต 

3. ศูนยส์ุขภาพจติมกีารเสรมิสรา้งความรอบรู ้
ดา้นสุขภาพจติแก่เครอืขา่ยและประชาชน  

ดว้ย platform social media 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมและป้องกันปัจจยั 
ที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตดว้ยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. นวตักรรมและเทคโนโลยดีจิทิลัดา้นส่งเสรมิ
ป้องกนัสุขภาพจติมมีาตรฐาน 

8. จงัหวดัในเขตสุขภาพที ่5 น ากลไกทาง
กฎหมายมาใชป้ระโยชน์ในการดูแลสขุภาพจติ

ประชาชน 

9. เครอืขา่ยงานสุขภาพจติ เขตสุขภาพที ่5  
เขา้ร่วมสรา้งเครอืขา่ยพลเมอืงสุขภาพจติด ี

 

แบบฟอร์ม 2-2 

ย.4 สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาด 
เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

10. ผลติภณัฑด์า้นส่งเสรมิสุขภาพจติและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจติสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและ

เหมาะสมกบับรบิทของพืน้ที ่

12. บุคลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะหรอื 
ทกัษะในหลกัสตูรทีจ่ าเป็นในการปฏบิตังิาน 

 

11. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลิตภณัฑ์และ
บริการด้านสุขภาพจิต 

2. เครอืขา่ยสุขภาพจติสามารถเขา้ถงึขอ้มลู 
ดา้นสุขภาพจติและน าไปใชป้ระโยชน์ 

5. เครือข่ายสุขภาพจิตนำนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ส่งเสรมิและป้องกนัปัญหาสุขภาพจติ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 5 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1 
ยกระดับการสื่อสาร
สร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตในเขต
สุขภาพที ่5 ด้วย
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

1. ประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิตที่พึง
ประสงค์ มคีวามเชื่อมั่น
และส่งต่อข้อมูลดา้น
สุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 65 
(78.55) 

70 75 80 85 งานยุทธศาสตร์
และสื่อสาร
สุขภาพจิต 
 - แผนส่งเสริมความรอบรูส้จ. มีแผน 1 

(มี) 
1 1 1 1 

- รายงานผลตามแผนฯ มีรายงานผล 1 
(มี) 

1 1 1 1 

2. เครือข่ายสุขภาพจิต
สามารถเข้าถึงข้อมูลดา้น
สุขภาพจิตและนำไปใช้
ประโยชน ์

 ✓   2.1 ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำชุดข้อมูลบุคลากรด้าน
สุขภาพจิตทีผ่่านการอบรม
โดยศูนยส์ุขภาพจติ 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต/งาน
ยุทธศาสตร์
และสื่อสาร
สุขภาพจิต 

3. ศูนย์สุขภาพจิตมีการ
เสริมสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตแก่เครือข่าย
และประชาชน ด้วย
platform social media 
 

  ✓  3.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาองค์ความรู้สุขภาพจิต 
ผ่าน platform social media 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต/งาน
ยุทธศาสตร์
และสื่อสาร
สุขภาพจิต 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
รองรับงาน
สุขภาพจิตในอนาคต 

4. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและป้องกันปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 

✓    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน
จนมีพัฒนาการสมวัย 

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

- กระตุ้นด้วย TEDA4I  หรือ
เครื่องมือมาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 70 
(70.65) 

75 80 85 90 

- กระตุ้นครบตามเกณฑ ์ ร้อยละ 55 
(51.84) 

60 65 70 75 

- พัฒนาการสมวัย ร้อยละ 35 
(29.08) 

40 45 50 55 

4.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับ EQ ดีขึ้น 

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

- พื้นที่จัดกิจกรรม EQ พื้นที ่ 6 
(9) 

6 6 6 6 

- เด็กมี EQ ดีขึ้น ร้อยละ 75 
(87.68) 

80 85 90 95 

4.3 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการที่มปีระสิทธิภาพ** 

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

- เข้าถึงบริการ ร้อยละ - ≥60 ≥65 ≥70 ≥75 
- ไม่ทำซ้ำ 1 ป ี ร้อยละ 97 

(98.33) 
≥98 ≥98 ≥98 ≥98 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
รองรับงาน
สุขภาพจิตในอนาคต 
(ต่อ) 

4. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและป้องกันปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(ต่อ) 

✓ 4.4 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

- กลุ่มเสีย่งดีขึ้น ร้อยละ 30 
(71.62) 

75 80 85 90 

- ให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant 

ร้อยละ 30 
(43.00) 

50 55 60 65 

- ให้การปรึกษาครูโดย 
HERO (Red Flage) 

ร้อยละ - 50 55 60 65 

- รร.ใช้ School Health HERO ร้อยละ 10 
(6.92) 

- - - - 

- กลุ่มเปราะบางดีขึ้น ร้อยละ 75 
(100.00) 

- - - - 

4.5 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

- ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ - 80 85 90 95 

- ได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้น 

ร้อยละ - 82 83 84 85 

4.6 ระดับความสำเร็จของ
การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ
กลุ่มเสี่ยงจนดีขึ้น 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลที่
รองรับงาน
สุขภาพจิตในอนาคต 
(ต่อ) 

4. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมและป้องกันปัจจัย
ที่ก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
(ต่อ) 

✓    4.7 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิต จาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100.00) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

4.8 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

5. เครือข่ายสุขภาพจิตนำ
นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลไปใช้ส่งเสริมและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

 ✓   5.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนา Web 
Application ด้านการ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ /
งานยุทธศาสตร์
และสื่อสาร
สุขภาพจิต 

6. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทลัด้าน
ส่งเสริมป้องกัน
สุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

  ✓  6.1 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 งานยุทธศาสตร์
และสื่อสาร
สุขภาพจิต /
กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดี 
เขตสุขภาพที่ 5 

7. เครือข่ายเขตสุขภาพ 
ที ่5 มีระบบ/กิจกรรม 
ในการดูแลสุขภาพจติ
และจิตเวชในชุมชนจน
เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

✓    7.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU) มีระบบ/
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชนจนเกิดผล
ลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 50 
(51.23) 

55 60 65 70 กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ  

8. จังหวัดในเขตสุขภาพท่ี 
5 นำกลไกทางกฎหมาย
มาใช้ประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพจิตประชาชน 

 ✓   8.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตผ่าน
กลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวดัจนเกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีขึ้น ** 

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ดำเนินงานผ่านคณะอนุฯ
จังหวัด 

ร้อยละ 100 
(100.00) 

≥80 ≥85 ≥90 ≥95 

- จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ร้อยละ - ≥80 ≥85 ≥90 ≥95 

- รายงานการประชุม รายงานการ
ประชุม 

- มีรายงาน - - - 

- แผนปฏิบัติการ แผนฯ - มีแผน - - - 

- รายงานผลตามแผน ส่งรายงาน - ส่ง
รายงาน 

- - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดี 
เขตสุขภาพที่ 5 (ต่อ) 

9. เครือขา่ยงานสุขภาพจิต 
เขตสุขภาพที ่5 เข้าร่วม
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

  ✓  9.1 ร้อยละของอำเภอที่มี
เครือข่ายงานสุขภาพจิตที่เข้า
ร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

      กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ  

- อำเภอมีเครือข่ายพลมืองสจ.
ด ี

ร้อยละ ≥40 
(100.00) 

≥40 ≥40 ≥40 ≥40 

- เครือข่ายมีระบบบรหิารฯ ร้อยละ ≥40 
(100.00) 

≥40 ≥40 ≥40 ≥40 

- อำเภอที่บูรณาการงานสจ. มีรายชื่อ รายช่ือ 
(มี) 

รายชื่อ รายชื่อ รายชื่อ รายชื่อ 

- เทศบาล/อบต. ที่ร่วมงาน มีรายชื่อ รายช่ือ 
(มี) 

รายชื่อ รายชื่อ รายชื่อ รายชื่อ 

- รายงานผลความก้าวหน้า มีรายงาน รายงาน 
(มี) 

รายชื่อ รายชื่อ รายชื่อ รายชื่อ 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาด 
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิต และ
กำลังคนสมรรถนะสูง 

10. ผลิตภัณฑ์ด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
สอดคล้องกับความ
ต้องการและเหมาะสมกับ
บริบทของพื้นที ่

✓    10.1 ร้อยละความสำเร็จของ
การดำเนินงานวิจยั 

ร้อยละ 30 
(30) 

40 50 60 80 งานยุทธศาสตร์
และสื่อสาร
สุขภาพจิต /
กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาด 
เศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิต และ
กำลังคนสมรรถนะสูง 
(ต่อ) 

11. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการด้านสุขภาพจิต 

 ✓   11.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อผลิตภัณฑ์
และบริการด้านสุขภาพจติ 

ร้อยละ 50 
(50) 

50 50 50 50 งานยุทธศาสตร์
และสือ่สาร
สุขภาพจติ /
กลุม่งานวิชาการ
สุขภาพจติ 

12. บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือ 
ทักษะในหลักสูตรที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

  ✓  12.1 ร้อยละของบุคลากรใน
สังกัดกรมสุขภาพจติได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือทักษะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- หน่วยขนาดเล็ก (1-50 คน) ร้อยละ ≥95 
(100.00) 

≥95 ≥95 ≥95 ≥95 

- สรุปผลการประเมิน
สมรรถนะ/ทักษะ 

มีเอกสาร
สรุปผล 

แบบฟอร์ม 1
และ2 

(ครบทุก
แบบฟอร์ม 

1-2) 

แบบฟอร์ม 
1และ2 

แบบฟอร์ม 
1และ2 

แบบฟอร์ม 
1และ2 

แบบฟอร์ม 
1และ2 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

13. ระบบบริหาร
งบประมาณและพัสดุ มี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 
 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(95.96) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน ร้อยละ 80 
(113.96) 

90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 
 

14. ระบบบริหารองค์การ
มีคุณภาพและมีธรรมาภิ-
บาล ยึดหลักวิชาการ ด้วย
การใช้หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

   ✓ 14.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ITA ร้อยละ ≥85 
(100) 

≥90 ≥90 ≥95 ≥95 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ ≥60 
(77.78) 

≥30 ≥30 ≥30 ≥30 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥85 
(100.00) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

15. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 

   ✓ 15.1 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2566  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพด้วยพลังภาคีเครือข่าย เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มี

ความสุข 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪         ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪           พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪   เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 

   ▪   นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ เชี่ยวชาญงาน ประสานสามัคคี สร้างสรรค์ โปร่งใส ใส่ใจเทคโนโลยี 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
▪ พัฒนาระบบบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
▪   พัฒนาเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
▪   พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต และเทคโนโลยีดิจิทัล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่6) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
  

                                  ศูนย์สุขภาพจติที่ 6 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสขุภาพ ด้วยพลังภาคีเครือข่าย เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่6) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และ

กำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 

ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพจิต 

และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการด้านส่งเสริม

สุขภาพจิต ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
และเทคโนโลยีดิจิทัล  

3.ภาคีเครือข่ายไดร้ับการพัฒนา 
เป็นนักสื่อสารความรอบรูสุ้ขภาพจิต 

2.นักสื่อสารความรอบรู้สุขภาพจิตได้รับการ
สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพในการสื่อสาร

ความรอบรูสุ้ขภาพจติ 

1.ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจติ 

5.ประชาชนไดร้ับการส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

4.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อปัญหาสขุภาพจิต
ได้รับการดูช่วยเหลือจนดีขึ้น 

6.เทคโนโลยีดิจิทลัมีประสิทธิภาพ 

7.เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจติด ี
มีความเข้มแข็ง 

9.เครือข่ายมีการนำกฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
สุขภาพจิตมาใช้ในการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงาน 

8.เครือข่ายการดำเนินงานสุขภาพจิตมี
ความเข้มแข็ง 

11.ประชาชน/เครือข่ายมีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินงานขององค์กร 

10.นวัตกรรมดา้นการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติมีมาตรฐาน 

 

12.บุคลากรมสีมรรถนะตามเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

13.การบริหารงานมีความโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 14.การบริหารงบประมาณมปีระสทิธิภาพ 15.หน่วยงานพัฒนาเป็นองค์กรแห่งความสุข 

- 437 -



ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 6 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสื่อสาร
สร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วย
หลักฐานเชิงประจกัษ ์

1.ประชาชนมีความรอบรู้
สุขภาพจิต 

    1.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรูด้้านสุขภาพจิต
(KPI หน่วยงาน ปี 2567) 

ร้อยละ 65 
(72.53) 

65 70 70 75 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

2.นักสื่อสารความรอบรู้
สุขภาพจิตไดร้ับการ
สนับสนุนและพัฒนา
ศักยภาพในการสื่อสาร
ความรอบรูสุ้ขภาพจติ 
 
 

    2.1 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การขับเคลื่อนประเด็น
สุขภาพจิตผ่าน
คณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวดั 

ร้อยละ 100 
(100) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

2.2 ระดับความสำเร็จของ
การสื่อสารความรอบรู้
สุขภาพจิตสู่ประชาชน (KPI 
หน่วยงาน ปี 2567) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

3.ภาคีเครือข่ายไดร้ับการ
พัฒนาเป็นนักสื่อสารความ
รอบรู้สุขภาพจิต 

    3.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนานักสื่อสารความ
รอบรู้สุขภาพจิต (KPI 
หน่วยงาน ปี 2567) 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น 
 
 

    4.1 รอยละของประชาชนท่ี
เขาถึงบริการด้านสุขภาพจติ 
และไดรับการดูแลเฝ้าระวัง
ปัญหาสุขภาพจิต (KPI 
หน่วยงาน ปี 2566) 

ร้อยละ 100 
(100) 

- - - - กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
สุขภาพจิต 

4.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน 
จนมีพัฒนาการสมวัย 

      กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
สุขภาพจิต 

- ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
ที่ได้รับการคัดกรองแล้ว

พบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ
ด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น 

ร้อยละ 70 
(64.29) 

- - - - 

- ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วไดร้ับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น ครบตามเกณฑ ์

ร้อยละ 55 
(49.02) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
(ต่อ) 

4.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  
(ต่อ) 
 
 

    - ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่
ได้รับการคัดกรองแล้วพบว่า
มีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น จนมีพัฒนา 
การสมวยั 

ร้อยละ 35 
(29.33) 

- - - -  

4.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัย 
มีระดับ EQ ดีขึ้น 

      กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
สุขภาพจิต   - จำนวนพื้นที่ท่ีมีการจัด

กิจกรรมส่งเสริมความฉลาด
ทางอารมณ์ (EQ) เด็กปฐมวัย 

จำนวน 6 
(7) 

- - - - 

  - ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับ EQ ดีขึ้น 

ร้อยละ 65 
(94.29) 

- - - - 

4.4 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 
 
 

ร้อยละ - 75 75 75 75 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

- 440 -



(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
(ต่อ) 

4.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  
(ต่อ) 
 
 

       - ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากการคำนวน
คำขอรับการปรึกษาจากครู
บนระบบ School Health 
HERO ในเขตสุขภาพ(ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 - ภาคการเรยีนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567) 

ร้อยละ 30 
(30) 

50 50 50 50 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

  - ร้อยละของการให้
คำปรึกษาครโูดย HERO 
Consultant จากการคำนวน
คำขอรับการปรึกษาจากครู
บนระบบ School Health 
HERO ในกรณเีด็กเสี่ยงจาก 
Red Flag ภายใน 1 เดือน 
นับจากวันท่ีขอคำปรึกษา 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม 2567 

ร้อยละ - 50 50 50 50 

4.5 ระดับความสำเร็จของ
การดูแลช่วยเหลือผู้สูงอายุ
กลุ่มเสี่ยงจนดีขึ้น 
 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  
(ต่อ) 

4.ประชาชนกลุ่มเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตไดร้ับการ
ดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น  
(ต่อ) 
 
 

    4.6 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 82 85 90 95 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

   - ร้อยละผูสู้งอายุกลุ่มเสี่ยง
ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
(ภาวะซึมเศร้าและความเสีย่ง
ต่อการฆ่าตัวตาย) 

ร้อยละ - 80 82 85 85 

4.7 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤติที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน 
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ > 80 
(100) 

> 90 > 90 > 90 > 90 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

4.8 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ 97 
(98.41) 

98 98 98 98 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

5.ประชาชนไดร้ับการส่งเสรมิ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
 

    5.1 ร้อยละของคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care 
Unit : PCU) มรีะบบ/ กิจกรรม
ในการดูแลสุขภาพจติและ 
จิตเวชในชุมชนจนเกิด 
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 
 

      กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาระบบส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยดิีจิทัล  
(ต่อ) 

5.ประชาชนไดร้ับการ
ส่งเสริมป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต  (ต่อ) 

    - ร้อยละของ PCU ศักยภาพ
ที่มีระบบ/ กิจกรรมในการ
ดูแลสุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 70 
(71.73) 

- - - - กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน
สุขภาพจิต 

5.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับความฉลาดทางอารมณ์
(EQ) ดีขึ้น (KPI หน่วยงาน  
ปี 2567) 

ร้อยละ - 90 92 95 98 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

6.เทคโนโลยีดิจิทลัมี
ประสิทธิภาพ 
 

    6.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสูก่ารเป็นองคก์าร
ดิจิทัล**  

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี 

7.เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

    7.1ร้อยละของอำเภอที่มี
เครือข่ายงานสุขภาพจิตที่เข้า
ร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

      กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 

- ร้อยละของอำเภอที่มี
เครือข่ายงานสุขภาพจิตที่เข้า
ร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

ร้อยละ > 40 
(89.80) 

- - - - 

- ร้อยละของเครือข่ายทีม่ีการ
ดำเนินงานตามระบบบริหาร
จัดการเครือข่ายงานสุขภาพจิต 
 

ร้อยละ > 40 
(89.80) 

- - - - 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
พัฒนาเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี  (ต่อ) 

7.เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี  (ต่อ) 

    7.2 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

8.เครือข่ายการดำเนินงาน
สุขภาพจิตมีความเข้มแข็ง 

    8.1 ร้อยละของเครือข่ายและ
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การบริการสุขภาพจิต  

ร้อยละ 80 
(80) 

- - - - กลุ่มงาน
อำนวยการ 

8.2 ร้อยละของเครือข่ายที่มี
ความเข้มแข็งในการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต 
(KPI หน่วยงาน ปี 2567) 

ร้อยละ - 80 85 90 95 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

9.เครือข่ายมีการนำ
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
สุขภาพจิตมาใช้ในการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

    9.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาศักยภาพภาคเีครือข่าย
ในการเป็น Gate Keeper 
และ Mental Health Leader 
(KPI หน่วยงาน ปี 2566) 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
 

9.2 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวดั จนเกิดผลลัพธ์
ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ - 80 80 85 85 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิต ป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิตและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

10.นวตกรรมดา้นการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติมี
มาตรฐาน 

    10.1 ระดับความสำเรจ็ใน
การพัฒนานวัตกรรม/ผลงาน
ทางวิชาการด้านการส่งเสรมิ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนท่ี 
(KPI หน่วยงาน ปี 2566) 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

10.2 จำนวนนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมสุขภาพจติและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติที่มี
มาตรฐาน (KPI หน่วยงาน  
ปี 2567) 

เรื่อง - 1 2 3 4  

11.ประชาชนเครือข่ายมี
ความพึงพอใจต่อการ
ดำเนินงานขององค์กร 

    11.1 ร้อยละของประชาชน
เครือข่ายมีความพึงพอใจต่อ
การบริการสุขภาพจิต(KPI 
หน่วยงาน ปี 2567) 

ร้อยละ - 85 85 85 85 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

12.บุคลากรมสีมรรถนะ
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

    12.1 ร้อยละของบุคลากร
ของหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะหรือทักษะ
ในหลักสูตรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน (KPI หน่วยงาน  
ปี 2567) 
 

ร้อยละ > 95 
(100) 

> 95 > 95 > 95 > 95 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1-4 

 
 

13. การบริหารงานมคีวาม
โปร่งใสเป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

    13.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกดักรมสุขภาพจิต(ITA)** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต(ITA) 

ร้อยละ > 80 
(80) 

> 90 > 90 > 90 > 90 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ - > 80 > 80 > 80 > 80 

- ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของหน่วยงาน 

ร้อยละ  > 60 
(100) 

> 30 > 30 > 35 > 35 

14.การบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 

    14.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน 

ร้อยละ 95 
(94.06) 

95  95 95 95 

- ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 
 

ร้อยละ 80 
- 

90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวช้ีวัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่ 1-4   (ต่อ) 
 

15.หน่วยงานพัฒนาเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

    15.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ของการพัฒนาองค์กรตาม
หลัก PMQA (KPI หน่วยงาน 
ปี 2566) 

คะแนน 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต 

15.2 ระดับความสำเรจ็ของ
การพัฒนาไปสูก่ารเปน็องค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง สง่ผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อ่ืนๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เคร่ืองหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ทา้ยเปา้ประสงค์นัน้ๆ  
     2. ตัวชี้วัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไวท้้ายชือ่ตัวชี้วัดนัน้ๆ ด้วย 

- 447 -



 
 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 



แบบฟอร์ม 2-1 
 

แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567 ของศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  

 (2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
 ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุข   สู่สังคมและ

เศรษฐกิจมูลค่าสูง 

 (3) พันธกิจหน่วยงาน  
 
 
 
 
 

ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตดิจิทัล 
เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  : MENTAL 
 
 
 
 
 
  

M - Mind (Service Mind, Public Mind) หัวใจบริการ 
E - Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
N - Network สัมพันธ์เครือข่าย 
T - Teamwork ทำงานเป็นทีม 
A - Accountability โปร่งใสตรวจสอบได้ 
L - Learning (Personal, Team, Organization) เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน และลดความเสี่ยงจากปัญหาสุขภาพจิตสำคัญในพ้ืนที่  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างความตระหนักและความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตในพ้ืนที่  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาดเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

1.  
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ศูนย์สุขภาพจิตที ่7 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพเพ่ือให้ประชาชนสขุภาพจิตดี เจ้าหน้าที่มีความสุขสู่สังคมและเศรษฐกิจมลูค่าสูง 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 

  

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต และ

กำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

 วิสยัทัศน ์
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 7) 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
สร้างระบบส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน และลดความเส่ียง 

จากปัญหาสุขภาพจิตสำคัญในพื้นที ่

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความตระหนักและความรอบรู้สุขภาพจิตในพื้นที่ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 
สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตผ่านกลไกการตลาดเศรษฐศาสตร์

สุขภาพจิต และกำลังคนสมรรถนะสูง 

1.ประชาชนเข้าถึงระบบส่งเสริมสขุภาพจิต และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วยเทคโนโลยีดิจิทลั 

 
3. ประชาชนมีความรอบรู้สุขภาพจิตในประเด็นสำคัญ   

6. ประชาชนได้รับคุณค่าจากผลิตภัณฑ์ บริการวิชาการ
ด้านสุขภาพจิตจนเกดิความเชื่อมั่นต่อศูนย์สุขภาพจิตที่ 7  

2. เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจติดีมคีวามเข้มแข็งเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่

ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจติที่สำคญัในพ้ืนท่ี 

4. ศูนย์สุขภาพจิตมีความเชี่ยวชาญด้านส่งเสรมิสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติสำหรับเครือข่ายและประชาชน 

ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

7. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลิตภัณฑ์และ

บริการสุขภาพจิต  

 
8. บุคลากรมีความสุข  

9. ผลิตภัณฑ์/บริการ 
ด้านสุขภาพจิตผ่านเกณฑ์การ
รับรองคุณภาพมาตรฐานของ

ศูนย์สุขภาพจิต   

10. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทักษะและ

สมรรถนะที่หลากหลาย   

11.ระบบการบริหารจดัการงบประมาณ ทรัพยากร และ
ทรัพยากรบุคคลได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

 

12.ระบบและกระบวนการการประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสไดร้ับการพัฒนาให้มคีุณภาพ (ITA) 

 

13.ระบบบริหารคณุภาพ (PMQA) ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์คุณภาพบริหารจดัการภาครัฐ  

 

5. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการส่งเสริมและป้องกัน 
ปัญหาสุขภาพจิตสามารถใช้แก้ปัญหาในพื้นที่ได ้
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 7 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างระบบส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกัน 
และลดความเสี่ยง
จากปัญหา
สุขภาพจิตสำคญัใน
พื้นที ่

 
 

1.ประชาชนเข้าถึงระบบ
ส่งเสริมสุขภาพจิต และ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 
 

    1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัย
ที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้าถึง
บริการพัฒนาการและ
สุขภาพจิตทีไ่ด้มาตรฐาน 

ร้อยละ - 15 15 15 15 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

1.2 ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

1.3 ร้อยละของผู้สูงอายุ
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ 25 
(96.52) 

82 82 82 82 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

- ร้อยละผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
(ภาวะซึมเศร้าและความ
เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย/
ปัญหาพฤติกรรมและจติใจ) 

ร้อยละ - 80 80 80 80 

2. เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีมีความเข้มแข็ง
เป็นหุ้นส่วนการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกัน
และควบคมุปัจจัยที่ก่อใหเ้กดิ
ปัญหาสุขภาพจิตทีส่ำคัญใน
พื้นที ่

    2.1 ระดับความสำเร็จใน
การขับเคลื่อนเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดีใน
สถานประกอบการ/
องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างระบบส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกัน 
และลดความเสี่ยงจาก
ปัญหาสุขภาพจิต
สำคัญในพ้ืนท่ี 
 

 
 

 
 

2. เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีมีความ
เข้มแข็งเป็นหุ้นส่วนการ
ดำเนินงานส่งเสรมิ
สุขภาพจิต ป้องกันและ
ควบคมุปจัจัยที่ก่อให้เกดิ
ปัญหาสุขภาพจิตทีส่ำคัญ
ในพื้นที ่(ต่อ) 

    - ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่มคีะแนน
ความสุขอยู่ในเกณฑ์
เท่ากับคนทั่วไปถึงสูงกว่า 

ร้อยละ - ≥85 ≥85 ≥85 ≥85  กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
 

2.2 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยง
ต่อปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับ
การเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยง
ลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

2.3 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ 
ผ่านกลไก
คณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับ
ใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 
จนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ 100 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความตระหนัก
และความรอบรู้
สุขภาพจิตในพื้นที ่

3. ประชาชนมีความรอบ
รู้สุขภาพจติในประเด็น
สำคัญ 

    3.1 ประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 65 
(82.53) 

65 65 65 65 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความตระหนัก
และความรอบรู้
สุขภาพจิตในพื้นที ่
(ต่อ) 
 
 

3. ประชาชนมีความรอบ
รู้สุขภาพจติในประเด็น
สำคัญ  (ต่อ) 

    - ความรอบรู้ดา้นสุขภาพจติ
ของผู้ปกครองที่ร่วมใน
โปรแกรม SA7 

ร้อยละ - 65 65 65 65 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

- ทักษะผู้ปกครองในการ
เลี้ยงดูบตุร ในโปรแกรม SA7 

ร้อยละ - 70 70 70 70 

- ความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตของทีม 3 หมอ
ในการเฝ้าระวังปัญหาการ
ฆ่าตัวตายและ SMI-V 

ร้อยละ - 65 65 65 65 

4. ศูนย์สุขภาพจิตมีความ
เชี่ยวชาญด้านส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตสำหรับ
เครือข่ายและประชาชน
ด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

    4.1 ร้อยละของเด็กวัย
เรียนวัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับ
การดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น
ด้วยระบบ School 
Health HERO** 

ร้อยละ - 75 75 75 75 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

- ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวน
คำขอการปรึกษาจากครู
บนระบบ School Health 
HERO ในเขตสุขภาพ 
(ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 
ปีการศึกษา 2567) 

ร้อยละ 30 
(35.91) 

50 50 50 50 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างความตระหนัก
และความรอบรู้
สุขภาพจิตในพื้นที ่
(ต่อ) 
 
 

4. ศูนย์สุขภาพจิตมีความ
เชี่ยวชาญด้านส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตสำหรับ
เครือข่ายและประชาชนด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั  (ต่อ) 

    - ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวน
คำขอการปรึกษาจากครู
บนระบบ School Health 
HERO ในกรณเีด็กเสี่ยง
จาก Red Flag ภายใน 1 
เดือน นับจากวันที่ขอ
คำปรึกษา ระหว่างเดือน 
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2567 

ร้อยละ - 50 50 50 50 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-2 

5. ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการส่งเสริม
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตสามารถใช้
แก้ปัญหาในพื้นที่ได ้

    5.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ในการพัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ  

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างมลูค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาดเศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิต และ
กำลังคนสมรรถนะสูง 

6. ประชาชนได้รับคุณค่า
จากผลติภณัฑ์บริการ
วิชาการด้านสุขภาพจิตจน
เกิดความเชื่อมั่นต่อศูนย์
สุขภาพจิตที่ 7 

    6.1 จำนวนงานวิจัย
ประเมินผลการดำเนินงาน
เพื่อแก้ปัญหาสำคัญของ
พื้นที ่

เรื่อง - 2 2 2 2 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของ
เป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ (หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างมลูค่างาน
สุขภาพจิตผ่านกลไก
การตลาดเศรษฐศาสตร์
สุขภาพจิต และ
กำลังคนสมรรถนะสูง 
(ต่อ) 
. 

7. ประชาชนมีความ
พึงพอใจต่อผลิตภณัฑ์
และบริการสุขภาพจิต 

    7.1 ร้อยละความพึงพอใจ
ประชาชนท่ีรับบริการ 

ร้อยละ - 85 85 85 85 กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 

8. บุคลากรมีความสุข     8.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์การแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 

9. ผลิตภัณฑ/์บริการ
ด้านสุขภาพจิตผา่น
เกณฑ์การรับรอง
คุณภาพมาตรฐานของ
ศูนย์สุขภาพจติ 

    9.1 จำนวนนวัตกรรมและ
งาน Intervention ทีส่ำคัญ
ในการแก้ปัญหาของพื้นที ่

จำนวน - 2 2 2 2 กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 
 

9.2 จำนวนผลงานเลศิรัฐ จำนวน - 2 2 2 2 กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 

10. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญทักษะและ
สมรรถนะที่
หลากหลาย 

    10.1 ร้อยละบุคลากรใน
หน่วยงานได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตร
ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ - 75 75 75 75 กลุ่มงานอำนวยการ 

10.2 ร้อยละบุคลากรใน
กลุ่มงานวิชาการได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะทักษะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานและเข้าร่วม
นำเสนอผลงานวิชาการใน
งานท่ีเกี่ยวข้อง 

ร้อยละ - 50 50 50 50 กลุ่มงานวิชาการสุขภาพจิต 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ ที่ 1-3  

 

11. ระบบการบรหิาร
จัดการงบประมาณ 
ทรัพยากร และทรัพยากร
บุคคลได้รับการพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพ 

    11.1 ร้อยละการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(98.54) 

95 95 95 95  

- งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90  

12. ระบบและ
กระบวนการการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสได้รับการพัฒนา
ให้มีคุณภาพ (ITA) 

    12.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต 
(ITA)** 

ร้อยละ 85 
(100) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 กลุ่มงาน
อำนวยการ 

- ร้อยละของผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ร้อยละ 80 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

13. ระบบบริหารคุณภาพ 
(PMQA) ได้รับการพัฒนา
ให้มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์คณุภาพบริหาร
จัดการภาครัฐ 

    13.1 ระดับคุณภาพของ
หน่วยงานตามเกณฑ์ 
PMQA-DMH 4.0 ระดับ 
Significance +ขึ้นไป 

ระดับ Significan
ce 

Significan
ce Plus 

Significan
ce Plus 

Significan
ce Plus 

Significan
ce Plus 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567 ของ (1)  (ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8) 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต เพ่ือพลเมืองสุขภาพจิตดี สู่การสร้างมูลค่าทางสุขภาพจิต เศรษฐกิจและสังคม 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 8 
2. พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
3. เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตสุขภาพที่ 8 ด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
4. นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตสุขภาพท่ี 8 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน   
“R8MIND” 
R Responsibility ความรับผิดชอบต่อสังคม 
8 Regional 8 เขตสุขภาพที่ 8 
M Mindset ทัศนคติดี มีใจบริการ มุ่งมั่นพัฒนา 
I Innovation สร้างสรรค์นวัตกรรมสุขภาพจิตที่ทันสมัย 
N Networking การสร้างเครือข่ายด้านสุขภาพจิตทุกระดับสู่พลเมืองสุขภาพจิตดี 
D Digital transformation ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้วยระบบดิจิทัล 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

 2. ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. เสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
4. สร้างมูลค่างานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตและกำลังคนสมรรถนะสูง  
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 8) 

14.หน่วยงานพัฒนาสู่การเป็นองค์การดจิิทัล 
 

15. หน่วยงานมีระบบบริหารการเงิน การคลัง ที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

                                               
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 8) 

แบบฟอร์ม 2-2 
วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / 
Public Mind)  

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 
(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างความรอบรู้ด้านสขุภาพจิต 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือขา่ยให้เข้มแข็ง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต

และกำลังคนสมรรถนะสูง   
 

2.ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์
สามารถดูแลสุขภาพจิตตนเอง บุคคลใกล้ชิดได้ 

 

3.ประชาชนเข้าถึงข้อมูลและความรู้การส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสขุภาพจิตที่ถูกต้อง 

13.ระบบบริหารองค์กรมีคุณภาพและมธีรรมมาภิบาล 

8.ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดและอำเภอมีระบบ
สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 

9. ภาคีเครอืข่ายสาธารณสุขระดับปฐมภูมิมกีารจดั 
บริการส่งเสรมิ ป้องกันปัญหาสุขภาพจติและการดูแล

จิตเวชในชุมชนตามมาตรฐาน 

11. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 
 
 

 

12. บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาสมรรถนะ ทกัษะใน
หลักสูตรที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปญัหาสุขภาพจิตด้วย

นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 
 
 

5. หน่วยงานมีผลติภัณฑ์และบริการส่งเสรมิสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสขุภาพจิตด้วยเทคโนโลยีดิจทิัล 

6. หน่วยงานมีระบบการดูแลสุขภาพจิต โดยบูรณา
การร่วมกับเขตสุขภาพ 

1.ประชาชนมีความรอบรู้ด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสขุภาพจิต 

7. ประชาชนมีส่วนร่วมสร้างชุมชนสุขภาพจิตด ี 10. ประชาชนเชื่อมั่นและพึงพอใจตอ่ผลิตภณัฑ์และบรกิารด้าน
ส่งเสริมสขุภาพจิตและปอ้งกนัปัญหาสุขภาพจิต 

4. ประชาชนเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสขุภาพจิตด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต เพื่อพลเมืองสุขภาพจิตดี สู่การสร้างมูลค่าทางสุขภาพจิต เศรษฐกิจและสังคม 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 8 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต  

1. ประชาชนมีความ
รอบรู้ด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 65 
(66.27) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

1.2 ร้อยละของพื้นที่มีระบบเสรมิสร้าง
สุขภาพจิต ระดับจังหวัด  

ร้อยละ - 70 80 90 100 

2.ประชาชนมี
พฤติกรรม
สุขภาพจิตที่พึง
ประสงคส์ามารถ
ดูแลสุขภาพจิต
ตนเอง บุคคลใกล้ชิด
ได ้

 ✓   2.1 ร้อยละของประชาชนท่่ีมีพฤติกิรรม
สุขภาพจิตที่พ่ึงประสงค์์ตามประเด็นปัญหาใน
พื้นที ่

ร้อยละ - 
 

75 
 

80 
 

85 
 

90 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

3. ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูลและความรู้
การส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่ถูกต้อง 

  ✓  3.1 ร้อยละของประชาชนท่่ีได้ร้ับข้อมูล 
สุขภาพจิตที่ถู่กต้องและเป็นปจัจุบนั 
สามารถนำข้อมูลด้านสุขภาพจิตไปใช้้ 
ประโยชน ์

ร้อยละ - 65 
 

70 
 

75 
 

80 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

3.2 ร้อยละของประชาชนท่ีเชื่อมัน่ และส่งต่อ
ข้อมูลด้านสุขภาพจติ 
 

ร้อยละ - 55 60 65 70 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสขุภาพ 
จิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
 

4. ประชาชนเข้าถึง
บริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

✓    4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง
แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น  
จนมีพัฒนาการสมวัย 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

4.1.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง
แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น 

ร้อยละ 70 
(60.64) 

- - - - 

4.1.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการ 
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับ
การกระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือ
มาตรฐานอื่น ครบตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 55 
(50.29) 

- - - - 

4.1.3 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคัดกรอง
แล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการกระตุ้น
พัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น ครบตามเกณฑ์ จนมีพัฒนาการสมวัย  

ร้อยละ 35 
(27.91) 

- - - - 

4.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ  
ดีขึ้น 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 4.2.1 จำนวนพื้นท่ีท่ีมีการจัดกิจกรรมส่งเสริม

ความฉลากทางอารมณ์ (EQ)  
เด็กปฐมวัย 

จำนวนพื้นท่ี 6 
(7) 

8 10 12 14 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสขุภาพ 
จิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
(ต่อ) 

4. ประชาชนเข้าถึง
บริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
(ต่อ) 

✓    4.2.2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ ดีขึ้น ร้อยละ 75 
(86.12) 

75 75 75 75  

4.3 ร้อยละของผู้พยายามฆา่ตัวตายเข้าถึง
บริการที่มีประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ - ≥60 ≥65 ≥70 ≥75 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

4.3.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตายได้รับ 
การช่วยเหลือป้องกันไม่กระทำซ้ำ ในระยะ 
เวลา 1 ปี 

ร้อยละ 97 
(98.13) 

98 98 98 98 

4.4 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุนกลุมเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

ร้อยละ 70 
(100) 

75 80 85 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

4.4.1 ร้อยละของการให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant จากจํานวนคาํขอการ
ปรึกษาจาก ครูบนระบบ School Health 
HERO ในเขตสุขภาพ (ภาคการศกึษาท่ ี2 ปี
การศึกษา 2566 และ ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2567) 

ร้อยละ - 50 55 60 65 

4.4.2 ร้อยละของการให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant จากจํานวนคาํขอการ
ปรึกษาจาก ครูบนระบบ School Health 
HERO ในกรณเีด็กเสี่ยงจาก Red Flag 
ภายใน 1 เดือน นับจาก วันท่ีขอคําปรึกษา 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2567 

ร้อยละ - 50 55 60 65 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสขุภาพ 
จิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล 
(ต่อ) 

4. ประชาชนเข้าถึง
บริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 
(ต่อ) 

✓    4.5 ระดับความสำเร็จของการดูแลช่วยเหลือ
ผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยงจนดีขึ้น 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

4.6 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่เสี่ยงไดร้บัการดูแล
ช่วยเหลือ (ภาวะซมึเศร้าและความเสี่ยงต่อ 
การฆ่าตัวตาย) 

ร้อยละ - 80 85 90 95 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

4.7 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่เสี่ยงไดร้บัการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 82 84 86 88 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

4.8 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤตที่มีความ
เสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตจากสถานการณ์
วิกฤตไดร้ับการเยียวยาจติใจตามมาตรฐานจน
ความเสีย่งลดลง** 

ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

5. หน่วยงานมี
ผลิตภณัฑ์และ
บริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 ✓   5.1 จังหวัด/อำเภอมีการติดตามกลุ่มเสี่ยงสุขภาพจิต
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในโปรแกรม R8EOC 
จากการคัดกรองผู้ที่มีความเสีย่งสขุภาพจิต 
ด้วย Mental Health Check In  
(KPI เขตสุขภาพ PP&P Excellence) 

ร้อยละ 80 
(100) 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่2 
ส่งเสริมสขุภาพ 
จิตและป้องกนั
ปัญหาสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล (ต่อ) 

6. หน่วยงานมีระบบ
การดูแลสุขภาพจติ 
โดยบูรณาการ
ร่วมกับเขตสุขภาพ 

  ✓  6.1 ร้อยละของจังหวัด เขตสุขภาพท่ี 8 มี
ระบบการดูแลสุขภาพจติและจิตเวช R8 Mental 
Health (KPI เขตสุขภาพ PP&P Excellence) 

ร้อยละ 80 
(100) 

85 
 

90 
 

95 
 

100 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ศักยภาพของภาคี
เครือข่ายให้
เข้มแข็ง 

7. ประชาชนมีส่วน
ร่วมสร้างชุมชน
สุขภาพจิตด ี

✓ 
 

   7.1 ระดับความสำเร็จของชุมชนที่ประชาชนมี
ส่วนร่วมสร้างชุมชนสุขภาพจิตด ี

ระดับ - 5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

8.ภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวดัและ
อำเภอมีระบบสร้าง
เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

 ✓ 
 

  8.1 ร้อยละของอำเภอที่มีเครือข่ายงาน
สุขภาพจิตทีเ่ข้าร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด ี

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

8.1.1 ร้อยละของอำเภอท่ีมีการดำเนินงาน
สุขภาพจิตท่ีเข้าร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี  

ร้อยละ 40 
(55.15) 

- - - - 

    8.1.2 ร้อยละของเครือข่ายท่ีมีการดำเนินงานตาม
ระบบบริหารจัดการเครือข่ายสุขภาพจิต  

ร้อยละ 40 
(100) 

- - - - 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้าง
ศักยภาพของภาคี
เครือข่ายให้
เข้มแข็ง  (ต่อ) 

8.ภาคีเครือข่าย
ระดับจังหวดัและ
อำเภอมีระบบสร้าง
เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี   (ต่อ) 

 ✓ 
 

  8.2 ร้อยละจังหวัดที่มีการดำเนินงาน
สุขภาพจิต ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อ การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกดิผลลัพธ์ที่ดี
ขึ้น** 

ร้อยละ 100 
(85.71) 

80 80 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

8.2.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการดำเนินงาน
สุขภาพจิต ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อ การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

ร้อยละ - 80 80 80 80  

9. ภาคีเครือข่าย
สาธารณสุขระดับ
ปฐมภูมิมีการจดั 
บริการส่งเสริม 
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตและการ
ดูแลจติเวชในชุมชน
ตามมาตรฐาน 

  ✓ 
 

 9.1 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว (Primary 
Care Unit : PCU) 
มีระบบ/กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิตเวช
ในชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น 

ร้อยละ 70 
(97.89) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

9.2 ระดับความสำเร็จในการขับเคลื่อน 
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
สร้างมูลค่างาน
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตและ
กำลังคนสมรรถนะสูง 

10. ประชาชน
เชื่อมั่นและพึงพอใจ
ต่อผลติภณัฑ์และ
บริการดา้นส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

✓ 
 

   10.1 ร้อยละของผู้รับบริการมคีวาม 
พึงพอใจต่อผลิตภณัฑ์และบริการ 
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 80 
(N/A) 

80 
 

80 80 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

- 463 -



แบบฟอร์ม 2-3 

 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่4 
สร้างมูลค่างาน
ส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหา
สุขภาพจิตและ
กำลังคนสมรรถนะสูง  
(ต่อ) 

11. หน่วยงานเป็น
องค์กรแห่งความสุข 

 ✓ 
 

  11.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาไปสู่การ
เป็นองค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

11.2 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าตอบ
แบบประเมินความผูกพันต่อองค์กร 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 100 100 100 

11.3 ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า 
ตอบแบบประเมิน (Happinomitor) 

ร้อยละ - 100 100 100 100 

12. บุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการ
พัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะในหลักสูตรที่
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน 

  ✓ 
 

 12.1 ร้อยละของบุคลากรในสังกัดกรม
สุขภาพจิตไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะหรือ
ทักษะในหลักสูตรที่จำเป็นในการ 
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 
(100) 

95 95 95 95 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1-4 

13.ระบบบริหาร
องค์กรมีคุณภาพ
และมีธรรมมาภิบาล 

   ✓ 
 

13.1 ร้อยละของผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ - 90 90 90 90 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

13.1.1 ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ ≥60 
(100) 

≥65 ≥70 ≥75 ≥80 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

13.1.2 ร้อยละของผลการประเมนิองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 
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แบบฟอร์ม 2-3 

 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) ตัวชี้วัด 
(6) 

หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ  
(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1-4    (ต่อ) 

14. หน่วยงาน
พัฒนาสู่การเป็น
องค์การดิจิทัล 

   ✓ 
 

14.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการพัฒนาสู่
การเป็นองค์การดิจิทัล** 

ระดับ 5 
(5) 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

15. หน่วยงานมี
ระบบบรหิารการเงิน 
การคลัง ที่มี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 
 

15.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
งบดำเนินงานและงบลงทุน** 

 - 
 

    กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 8 

15.1.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบดำเนินงาน 

ร้อยละ 95 
(97.42) 

95 95 95 95 

15.1.2 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายงบลงทุน 

ร้อยละ 90 
(100) 

90 90 90 90 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ  เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

 (4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ หัวใจบริการ มุ่งงานคุณภาพ ทำงานเป็นทีม โปร่งใสตรวจสอบได้ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ 1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
▪ 2. เร่งพัฒนาระบบส่งเสริม ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต     
▪ 3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี  
▪ 4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต ผ่านกำลังคนสมรรถนะสูง 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่9) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 

 
 
 

                               ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ  เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่9) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / 
Public Mind)  

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ดา้น
สุขภาพจิต ด้วยหลักฐานเชิงประจกัษ์ 

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

2. ทีมสื่อสารสุขภาพจติดิจิทลั 
มีการดำเนินงานเพื่อสรา้งความรอบรู้

สุขภาพจิต 
 

3. ทีมสื่อสารสุขภาพจติดิจิทลั มีความรอบรู้
สุขภาพจิต 

ย2. เร่งพัฒนาระบบส่งเสริม ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยดีิจิทัล 

ที่รองรับงานสุขภาพจติในอนาคต 

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับการดแูลสุขภาพจิต
จนดีขึ้น ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยสีุขภาพจติ 

 
 

5. ประชาชนเข้าถึงบริการส่งเสรมิสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ ด้วยนวตักรรมและ

เทคโนโลยีสุขภาพจิต  
 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทลัด้าน
สุขภาพจิตมีมาตรฐาน 

 

ย4. สร้างมลูค่างานสุขภาพจิต  
ผ่านกำลังคนสมรรถนะสูง 

 
 

12. บุคลากรมีความเช่ียวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะที่หลากหลาย 

 

11. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ผลิตภณัฑ์และบริการด้านสุขภาพจิต 

 
 

10. ประชาชนหรือเครือข่ายมีความเช่ือมั่น
ต่อผลติภณัฑ์และบริการด้านสุขภาพจิต 

 
มีประสิทธิภาพ 

 
 

ย3. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจติด ี
 

7. ประชาชนและเครือข่าย องค์กร/ชุมชน 
มีสุขภาพจติด ี

 

8. เครือขา่ยมีการดำเนินงานสุขภาพจิตผา่น
กลไกอนุกรรมการประสานงานเพื่อบงัคับใช้

กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ 
 
 

9. ระบบปฐมภูมมิีการดำเนินงานสุขภาพจติ
และจิตเวชในชุมชนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

13. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสขุ 14. หน่วยงานเป็นองค์กรดิจิทลั 15. ระบบการบรหิารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 16. หน่วยงานดำเนินงานดว้ยหลักคณุธรรมและความโปร่งใส 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 9 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการ
สื่อสารสร้างความ
รอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตด้วย
หลักฐานเชิง
ประจักษ ์

1. ประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต 

√ 
 

   1.1 ร้อยละของประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิต (KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 67) 

ร้อยละ 65 
(64.46) 

70 75 80 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

2. ทีมสื่อสารสุขภาพจติ
ดิจิทัลมีการดำเนินงานเพื่อ
สร้างความรอบรูสุ้ขภาพจติ 

 √ 
 
 

  2.1 ร้อยละของประชาชนท่ีมี
พฤติกรรมสุขภาพจติที่พึงประสงคต์าม
ประเด็นปัญหาในพื้นที่ (KPI ศูนย์ฯ 9 
ปี 66) 

ร้อยละ 70 
(70.00) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

    2.2 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเพื่อสร้างความรอบรู้
สุขภาพจิต โดยทีมสื่อสารสุขภาพจิต
ดิจิทัล (KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 67) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

3. ทีมสื่อสารสุขภาพจติ
ดิจิทัล มีความรอบรู้
สุขภาพจิต 

  √ 
 

 3.1 ระดับความสำเร็จในการสื่อสาร
เพื่อตอบสนองสุขภาพจติในภาวะ
วิกฤติของพื้นที่ 
(KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66) 
 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

  √ 
 

 3.2 ร้อยละของทีมสื่อสารสุขภาพจิต
ดิจิทัล มีความรอบรูสุ้ขภาพจติ (KPI 
ศูนย์ฯ 9 ปี 67) 
 
 

ร้อยละ - 70 75 80 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งพัฒนาระบบ
ส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่รองรับ
งานสุขภาพจิตใน
อนาคต 

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การดูแลสุขภาพจติจนดีขึ้น 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต* 

 

√ 
 

   4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยทีไ่ดร้ับการ
คัดกรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้า
แล้วไดร้ับการกระตุ้นพัฒนาการดว้ย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอืน่
จนมีพัฒนาการสมวัย 

ร้อยละ 35 
(45.95) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ไดร้ับการคัด
กรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอืน่  

ร้อยละ 70 
(77.61) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของเด็กปฐมวยัที่ไดร้ับการคัด
กรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการล่าช้าแล้ว
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการด้วย 
TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอืน่ 
ครบตามเกณฑ์  

ร้อยละ 55 
(47.44) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
 

4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่ม
เสี่ยงและกลุม่เปราะบางทางสังคม
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วย
ระบบดิจิทลั 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของเด็กวัยเรียนและวัยรุน่
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดี
ขึ้น ด้วยระบบดิจิทัล 

ร้อยละ 70 
(70.88) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของเด็กกลุ่มเปราะบางทาง
สังคมได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดขีึ้น 

 

ร้อยละ 75 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งพัฒนาระบบ
ส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่รองรับ
งานสุขภาพจิตใน
อนาคต(ต่อ) 

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การดูแลสุขภาพจติจนดีขึ้น 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต* (ต่อ) 

 

√ 
 
 

   4.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่นกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดขีึ้น
ด้วยระบบ School Health HERO** 

ร้อยละ - 75 75 75 75 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant จากจำนวนคำขอ
การปรึกษาจากครูบนระบบ School 
Health HERO ในเขตสุขภาพ 

ร้อยละ - 50 50 50 50 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของให้การปรึกษาครูโดย 
HERO Consultant จากจำนวนคำขอ
การปรึกษาจากครูบนระบบ School 
Health HERO ในกรณเีด็กเสี่ยงจาก 
Red Flag ภายใน 1 เดือนนับจาก
วันท่ีขอคำปรึกษา 

ร้อยละ - 50 50 50 50 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

4.4 ระดับความสำเร็จของการดูแล
ช่วยเหลือผูสู้งอายุกลุม่เสีย่งจนดีขึน้ 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

4.5 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น** 

ร้อยละ - 
 
 

82 82 82 82 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

4.6 ร้อยละของผู้ประสบภาวะวิกฤติที่
มีความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤต ได้รับการเยียวยา
จิตใจ จนความเสี่ยงลดลง** 
 

ร้อยละ > 80 
(100) 

> 90 > 90 > 90 > 90 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เร่งพัฒนาระบบ
ส่งเสริม ป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ที่รองรับ
งานสุขภาพจิตใน
อนาคต(ต่อ) 

4. ประชาชนกลุ่มเสี่ยงได้รับ
การดูแลสุขภาพจติจนดีขึ้น 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต* (ต่อ) 

 

√ 
 

   4.7 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
ได้รับการช่วยเหลือป้องกันไม่กระทำ
ซ้ำในระยะเวลา 1 ป ี

ร้อยละ 97 
(98.42) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

4.8 ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย 
เข้าถึงบริการที่มีประสิทธิภาพ** 

ร้อยละ - > 60 > 60 > 60 > 60 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

5. ประชาชนเข้าถึงบริการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสุขภาพจิต 

 √ 
 

  5.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ EQ 
ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 
(91.08) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

5.2 ระดับความสำเร็จของการส่งเสริม
พัฒนาการและสร้างวินัยเชิงบวกโดย
ครอบครัวมสี่วนร่วม  
(KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66-67) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

5.3 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานเสริมสร้างสุขภาพจิตวยั
ทำงาน (KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66) 

ระดับ 5 
(5) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลด้านสุขภาพจติมี
มาตรฐาน 

  √ 
 

 6.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมด้าน
สุขภาพจิต (KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66-67) 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่าย
พลเมือง
สุขภาพจิตดี  
 

7. ประชาชนและเครือข่าย 
องค์กร/ชุมชนมีสขุภาพจิตด ี
 

√ 
 

   7.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ขับเคลื่อนประเด็นสุขภาพจติผ่าน
คณะอนุกรรมการประสานงาน เพือ่
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 

ร้อยละ 100 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

7.2 ร้อยละของอำเภอที่มีเครือข่าย
งานสุขภาพจิตที่เข้าร่วมสร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพด ี

ร้อยละ 40 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

7.3 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อน เครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถานประกอบการ/
องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

8. เครือข่ายมีการดำเนินงาน
ตามระบบบริหารจดัการ
เครือข่ายงานสุขภาพจิต 

 √ 
 

  8.1 ร้อยละของเครือข่ายที่มีการ
ดำเนินงานตามระบบบริหารจัดการ
เครือข่ายงานสุขภาพจิต 
(KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66) 

ร้อยละ 40 
(100)  

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

8.2 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงาน สุขภาพจติผา่นกลไก
คณะอนุกรรมการประสานงานเพือ่
การบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย 
สุขภาพจิตระดับจังหวัด จนเกดิ
ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น** 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างเครือข่าย
พลเมือง
สุขภาพจิตดี (ต่อ) 

9. ระบบปฐมภมูิมีการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชใน
ชุมชนอย่างมีประสิทธิภาพ 

  √ 
 

 9.1 ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัว 
(PCU) มีระบบ/กจิกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจติเวชในชุมชนจน
เกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

      กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของ PCU ศักยภาพท่ีมี
ระบบ/ กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจติเวชในชุมชนจนเกดิผลลัพธ์ท่ีดีขึ้น 

ร้อยละ 70 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของ PCU ทั่วไปท่ีมีระบบ/ 
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิตและจิต
เวชในชุมชนจนเกิดผลลัพธ์ที่ดีขึ้น 

ร้อยละ 15 
(100) 

- - - - กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

9.2 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานสุขภาพจิตในระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ (KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 67) 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิต ผ่าน
กำลังคน
สมรรถนะสูง 

10. ประชาชนหรือเครือข่าย
มีความเช่ือมั่นต่อผลติภณัฑ์
และบริการด้านสุขภาพจติ 

√ 
 

   10.1 ระดับความสำเรจ็ในการสร้าง
ความเชื่อมั่นของประชาชนหรือ
เครือข่ายต่อผลติภณัฑ์และบริการด้าน
สุขภาพจิต (KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66-67) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

11. ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการดา้นสุขภาพจิต 

 
 

 √ 
 

  11.1 ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
(KPI ศูนย์ฯ 9 ปี 66-67) 
 

ร้อยละ 85 
(99.38) 

85 85 85 85 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างมูลค่างาน
สุขภาพจิต ผ่าน
กำลังคน
สมรรถนะสูง (ต่อ) 

12. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะที่หลากหลาย 

  √ 
 

 12.1 ร้อยละของบุคลากรศูนย์
สุขภาพจิตที่ 9ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสตูรที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน (KPI ศูนย์ฯ 9 
ปี 66-67) 

ร้อยละ > 95 
(100) 

> 95 > 95 > 95 > 95 กลุ่มงานอำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 

13. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข  

   √ 13.1 ระดับความสำเรจ็ของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานอำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

14. หน่วยงานเป็นองค์กร
ดิจิทัล 

   √ 14.1 ค่าคะแนนความสำเร็จในการ
พัฒนาสู่การเป็นองค์การดิจิทลั** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานอำนวยการ 
และกลุม่งาน
วิชาการสุขภาพจติ 
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

15. ระบบการบรหิาร
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 

   

√ 
 

15.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงานและ
งบลงทุน** 

 

     

กลุ่มงานอำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 95 
(102.69) 

95 95 95 95 

- ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบลงทุน ร้อยละ - 90 90 90 90 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ (5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ  

(หน่วยดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1-4 
(ต่อ) 

16. หน่วยงานดำเนินงาน
ด้วยหลักคณุธรรมและ
โปร่งใส 

   √ 
 

16.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

ร้อยละ > 85 
(98.72) 

> 90 > 90 > 90 > 90 กลุ่มงานอำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของผู้เข้าทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นด้านคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานหน่วยงาน 

ร้อยละ > 60 
(100) 

 

> 30 > 30 > 30 > 30 กลุ่มงานอำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

- ร้อยละของผลการประเมินหน่วยงาน
คุณธรรม 

ร้อยละ > 80 
(100) 

> 80 > 80 > 80 > 80 กลุ่มงานอำนวยการ
ศูนย์สุขภาพจติที่ 9 

หมายเหตุ:    1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 
 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 เป็นผู้นำการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยพลังภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต  

เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพจิตดีอย่างยั่งยืน 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪  นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ M = Happy Mind, Service Mind, Public Mind หัวใจบริการ 
▪ H = Honesty ความสุจริต โปร่งใส , Happy ความสุข 
▪  C = Creative สรรค์สร้างสิ่งใหม่  
▪  T = Team ทำงานเป็นทีม  
▪ E = Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ, ประสิทธิผล, เสมอภาค 
▪ N = Network สัมพันธ์เครือข่าย 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
▪ เสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 
▪ สร้างคุณค่างานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่10) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
  
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่10) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 เป็นผู้นำการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยพลังภาคีเครือข่ายขับเคลื่อนการส่งเสริมและป้องกนัปัญหาสขุภาพจิต เพ่ือให้ประชาชนมสีุขภาพจิตดีอย่างย่ังยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

 
 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
เสริมสร้างศักยภาพของภาคีเครือข่ายให้เข้มแข็ง 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3   
สร้างคุณค่างานส่งเสริมสุขภาพจติและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต   

1.ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
 

4.ประชาชนมีส่วนร่วมสร้างชุมชนสุขภาพจิตด ี
 

7. ประชาชนมีความเช่ือมั่นในผลติภัณฑ์และบริการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

 

2.ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพจิตตนเองและบุคคลใกล้ชิดได้ 
 

5.ภาคีเครือข่ายระดับจังหวัดและอำเภอมีระบบสร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตด ี

 

8. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลิตภณัฑ์และบริการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

 

3.ประชาชนเข้าถึงข้อมูล และมีความรู้ด้านการส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่ถูกต้อง 

 

6.ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจติ
และป้องกันปัญหาสุขภาพจติ 

 

9. หน่วยงานมีผลติภณัฑ์และบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติด้วยเทคโนโลยดีิจิทัล 

 

10.ระบบบริหารองค์กรมีคณุภาพ
และมีธรรมมาภิบาล 

11.ระบบบริหารจัดการมีคณุภาพด้วย
เทคโนโลยีดิจิทลั 

12.ระบบบริหารทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 13.ระบบบริหารจัดการงบประมาณมีคณุภาพและ
ประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1)  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

1. ประชาชนมีความรอบ
รู้ด้านสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

(ตัวชี้วัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) 

ร้อยละ 65 
(66.28) 

 

67 68 69 70 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่10 

2. ประชาชนสามารถ
ดูแลสุขภาพจิตตนเอง
และบุคคลใกล้ชิดได้ 

 ✓   2.1 ร้อยละประชาชนสามารถ
ดูแลสุขภาพจิตตนเองและ
บุคคลใกล้ชิด  
(ตัวชี้วัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) 
 
 

ร้อยละ 65 
(65) 

 

70 
 

75 
 

80 
 

85 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่10 

3. ประชาชนเข้าถึง
ข้อมูล และมีความรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตที่ถูกต้อง 

  ✓  3.1 ร้อยละของประชาชน
เข้าถึงข้อมูล และมีความรู้ด้าน
การส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิตที่
ถูกต้อง 
(ตัวชี้วัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) 
 
 

ร้อยละ 65 
(65) 

 

70 
 

75 
 

80 
 

85 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่10 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพของ
ภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง 

4. ประชาชนมีส่วนร่วม
สร้างชุมชนสุขภาพจิตดี 

✓    4.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาชุมชนสุขภาพจิตดีโดย
ประชาชนมีส่วนร่วม 
(ตัวชี้วัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

5. ภาคีเครือข่ายระดับ
จังหวัดและอำเภอมี
ระบบสร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตดี 

 ✓   5.1 ร้อยละของจังหวัดที่มีการ
ดำเนินงานสุขภาพจิต ผ่าน
กลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพ่ือบังคับใช้
กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจิต
ระดับจังหวัด จนเกิดผลลัพธ์ที่
ดีขึ้น** 

ร้อยละ 100  
(100) 

≥80  ≥80 
 

≥80  ≥80  กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

5.2 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือขายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 
 

ระดับ - 5 
 

5 
 

5 
 

5 
 

กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวชี้วัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพของ
ภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง (ต่อ) 

6.ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

  ✓  6.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี 
ประสิทธิภาพ** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

6.1.1 เข้าถึงบริการที่มี 
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

6.1.2 ไม่กระทำซ้ำ 1 ปี  ร้อยละ 97 
(98.14) 

≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

6.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

6.2.1 กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น ร้อยละ - 75 75 75 75 

6.2.2 ให้การปรึกษาครู โดย 
HERO Consultant 

ร้อยละ 30 
(30.59) 

50      50 50 50 

6.3 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

      กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

6.3.1 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ - 80 80 80 80 

6.3.2 ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น 
 

ร้อยละ ≥25 
(64.73) 

82 82 82 82 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
เสริมสร้าง
ศักยภาพของ
ภาคีเครือข่ายให้
เข้มแข็ง (ต่อ) 

6.ภาคีเครือข่ายมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงาน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
(ต่อ) 

  ✓  6.4 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อปัญหา 
สุขภาพจิตจากสถานการณ์
วิกฤตได้รับการเยียวยาจิตใจ 
ตามมาตรฐานจนความเสี่ยง
ลดลง** 

ร้อยละ ≥80 
(95.48) 

 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 
 

≥90 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างคุณค่างาน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต   

7. ประชาชนมีความ
เชื่อมั่นในผลิตภัณฑ์และ
บริการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    7.1ร้อยละของประชาชน
ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
ผลิตภัณฑ์และบริการด้าน
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต (ตัวชี้วัด
ศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) 
 

ร้อยละ 50 
(50) 

55 60 65 70 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

8.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อผลิตภัณฑ์และ
บริการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓   8.1ร้อยละของความพึงพอใจ
ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
ผลิตภัณฑ์และบริการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (SAT survey) 
(ตัวชี้วัดศูนย์สุขภาพจิตที่ 10) 
 

 

ร้อยละ 80 
(80) 

85 85 85 85 กลุ่มงาน
วิชาการ
สุขภาพจิต  
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างคุณค่างาน
ส่งเสริม
สุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต (ต่อ) 

9. หน่วยงานมีผลิตภัณฑ์
และบริการด้านส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  ✓  9.1 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
 

10. ระบบบริหารองค์กร
มีคุณภาพและมีธรรม
มาภิบาล 

   ✓ 10.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

10.1.1 ITA ร้อยละ ≥85 
(95) 

≥90 ≥90 ≥90 ≥90 

10.1.2 หน่วยงานคุณธรรม 
 
 
 
 

ร้อยละ ≥80 
(90) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 
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(2) 
ประเด็น

ยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์ 

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5) 
ตัวช้ีวัด 

(6) 
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย 
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่ 1-
3 (ต่อ) 
 

11.ระบบบริหารจัดการ
มีคุณภาพด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

   ✓ 11.1 ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนา Digitalized Process 
กระบวนงานสนับสนุน (Back 
office) (ตัวชี้วัดศูนย์
สุขภาพจิตที่ 10) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

12. ระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 

   ✓ 12.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็นองค์กร
แห่งความสุข (Happy 
Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 
 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

13. ระบบบริหารจัดการ
งบประมาณมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

   ✓ 13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน 
งบประมาณรายจ่ายงบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ 
ศูนย์
สุขภาพจิตที่ 
10 

13.1 งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(97.41) 

95 95 95 95 

13.2 งบลงทุน ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 
▪ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
▪ เฝ้าระวังและวางแผนการส่งเสริม ป้องกันและแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบด้วยข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ นิเทศและติดตามผลการปฏิบัติงานด้านสุขภาพจิตของเครือข่ายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ TEAMUP : ยกระดับการทำงาน ด้วยหัวใจบริการ                   

  T : Teamwork ทำงานเป็นทีม 
  E : Efficiency, Effectiveness, Equity ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เสมอภาค 
  A : Accountability โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
  M : Mind (Service Mind and Happiness) หัวใจบริการอย่างมีความสุข 
  U = Unity ความสามัคคี 
  P = Power (Collaboration of Power) พลังความร่วมมือ 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
▪ 1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 
▪ 2. สร้างเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่ก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวัย 
▪ 3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ สร้างมูลค่างานสุขภาพจิตด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันแก้ไขปัญหาสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่11) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

              ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 เป็นองค์กรหลักด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตระดับเขตสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชนสุขภาพจิตดี  สู่สังคมและเศรษฐกิจมูลค่าสูง 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่11) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / 
Public Mind)  

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต  

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

12. ระบบและกระบวนการการประเมนิคุณธรรม 
และความโปรง่ใสมีคุณภาพ 13. ระบบบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

9. บุคลากรมีความสุข 

10. บุคลากรมีความเชีย่วชาญ ทักษะ
และสมรรถนะท่ีจำเป็น 

11. หน่วยงาน 
เป็นองค์การดิจิทัล 

7. เครือขา่ยหน่วยบริการสาธารณสขุระดบัปฐมภมูิมีกิจกรรมในการดแูล
สุขภาพจติและจิตเวชในชมุชน 

5. ภาคีเครือข่ายมีระบบการสร้างเครือข่าย
พลเมืองสุขภาพจิตในการดำเนินงานส่งเสริม

สุขภาพจิตป้องกันและควบคุมปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสขุภาพจิตประชาชนทุกกลุ่มวยั 

6. จังหวัดนำกลไกกฎหมาย
มาใช้ประโยชนใ์นการดูแล

สุขภาพจิตประชาชน 

3. ประชาชนเข้าถึงช่องทางการสื่อสารความรู้สุขภาพจิต  
และนำไปใช้ประโยชน์ 

 

2. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตแก่เครือข่ายประชาชน 

ย2. สร้างเครือขา่ยพลเมืองสุขภาพจติด้านการส่งเสริมสุขภาพจติ 
ป้องกันและควบคุมปัจจยัที่ก่อให้เกดิปญัหาสขุภาพจติประชาชนทุกกลุ่มวยั 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตและพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

ย3. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการ สร้างมูลค่างานสขุภาพจิตดา้น
การส่งเสริมสขุภาพจิตและป้องกันแก้ไขปัญหาสขุภาพจิต 

 

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 
และมีพฤติกรรมสุขภาพจิตที่พึงประสงค์ 

8. ผลงานวิชาการดา้นการส่งเสรมิสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสขุภาพจิตที่สอดคลอ้งกับบริบทพื้นที ่

4. ประชาชนทุกกลุม่วัยได้รบัการส่งเสริมสุขภาพจติ 
ป้องกันและควบคุมปัจจยัที่ก่อให้เกดิปญัหาสขุภาพจติ 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี  
และนวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิง

ประจักษ์ เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง  

ครอบครัว ชุมชน สังคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 11 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยกระดับการสื่อสารสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต
และพฤติกรรมสุขภาพจิต
ท่ีพึงประสงค์ 

 
 

 
 

 

1. ประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิตและมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ 

    1.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

ร้อยละ 65 
(84.54) 

65 65 65 65 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิต 
ท่ี 11 

2. ศูนย์สุขภาพจิตมีบริการ
ด้านส่งเสริมสุขภาพจิต 
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต
แก่เครือข่ายประชาชน 

    2.1 ร้อยละประชาชนกลุ่มเสี่ยง
ปัญหาด้านสุขภาพจิต ได้รับการ
เยียวยาจิตใจเบื้องต้นตามมาตรฐาน 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11)  

ร้อยละ 70 
(100) 

70 70 70 70 

3. ประชาชนเข้าถึงช่องทาง
การสื่อสารความรู้สุขภาพจิต 
และนำไปใช้ประโยชน์ 

    3.1 ร้อยละของประชาชนมีการ
เข้าถึงช่องทางการสื่อสารความ
รอบรู้สุขภาพจิต  
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11)  

ร้อยละ 50 
(50) 

50 50 50 50 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด้านการส่งเสริม 
สุขภาพจิตป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย 

4. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพจิตป้องกัน
และควบคุมปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต  
 

 
 

   4.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยมี
ระดับ EQ ดีขึ้น 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

ร้อยละ 75 
(84.30) 

75 75 75 75 

4.2 ร้อยละของผู้พยายาม 
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ** 
 

      

- เข้าถึงบริการท่ีมีประสิทธิภาพ 
 
 

ร้อยละ - ≥60 ≥60 ≥60 ≥60 

- ไม่กระทำซ้ำ ในระยะเวลา 
 1 ปี 
 

ร้อยละ 97 
(98.14) 

≥98 ≥98 ≥98 ≥98 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 

4. ประชาชนทุกกลุ่มวัยได้รับ
การส่งเสริมสุขภาพจิตป้องกัน
และควบคุมปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิต (ต่อ)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  4.3 ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น 
กลุ่มเส่ียงได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
จนดีข้ึนด้วยระบบ School 
Health HERO ** 

 
 

 

     กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิต 
ท่ี 11 

- กลุ่มเส่ียงดีข้ึน 
 

ร้อยละ 75 
(100) 

75 75 75 75 

- ให้การปรึกษาครูโดย HERO 
consultant 

ร้อยละ 30 
(38.45) 

50 50 50 50 

- ให้การปรึกษาครูโดย HERO 
consultant (Red Flag) 

ร้อยละ - 50 50 50 50 

4.4 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือจน
ดีขึ้น** 

      

- ได้รับการดูแลช่วยเหลือ ร้อยละ - 80 80 80 80 

- ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดี
ขึ้น 

ร้อยละ 25 
(86.27) 

82 82 82 82 

4.5 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ 
วิกฤตท่ี มีความเสี่ยงต่อปัญหา 
สุขภาพจิตจากสถานการณ์ 
วิกฤตได้รับการ เยียวยาจิต 
ใจตามมาตรฐานจนความเส่ียง 
ลดลง** 
 

ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
สร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตด้านการส่งเสริม
สุขภาพจิตป้องกันและ
ควบคุมปัจจัยท่ีก่อให้เกิด
ปัญหาสุขภาพจิตประชาชน
ทุกกลุ่มวัย (ต่อ) 

5. ภาคีเครือข่ายมีระบบการสร้าง
เครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิต
ในการดำเนินงานส่งเสริม
สุขภาพจิตป้องกันและควบคุม
ปัจจัยท่ีก่อให้เกิดปัญหา
สุขภาพจิตประชาชนทุก
กลุ่มวัย 

  5.1 ระดับความสำเร็จในการ 
ขับเคล่ือนเครือข่ายพลเมือง  
สุขภาพจิตดีในสถานประกอบการ/ 
องค์กร** 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ
สุขภาพจิต 

ศูนย์สุขภาพจิต 
ท่ี 11 

 6. จังหวัดนำกลไกกฎหมาย
มาใช้ประโยชน์ในการดูแล
สุขภาพจิตประชาชน 

    6.1 ร้อยละของจังหวัดท่ีมีการ 
ดำเนินงานสุขภาพจิตผ่านกลไก 
คณะอนุกรรมการประสานงาน 
เพ่ือการบังคับใช้กฎหมายว่าด้วย 
สุขภาพจิตระดับจังหวัด 
จนเกิดผลลัพธ์ท่ีดีข้ึน** 

ร้อยละ 100 
(100) 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

 7. เครือข่ายหน่วยบริการ
สาธารณสุขระดับปฐมภูมิมี
กิจกรรมในการดูแลสุขภาพจิต
และจิตเวชในชุมชน 

    7.1 ร้อยละของหน่วยบริการ 
ปฐมภูมิ (PCU) ในอำเภอนำร่อง 
มีระบบ/กิจกรรมในการดูแล
สุขภาพจิตและจิตเวชในชุมชน 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

ร้อยละ - 80 80 80 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการสร้างมูลค่า
งานสุขภาพจิตด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต 

8. ผลงานวิชาการด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตท่ีสอดคล้อง
กับบริบทพื้นท่ี     

    8.1 ระดับความสำเร็จผลงาน
วิชาการด้านการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหาสุขภาพจิตท่ี
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี  
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการสร้างมูลค่า
งานสุขภาพจิตด้านการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิต 

9. บุคลากรมีความสุข     9.1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความสุข 
(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิต 

ท่ี 11 
 

10. บุคลากรมีความ
เชี่ยวชาญ ทักษะและ
สมรรถนะที่จำเป็น 

    10.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะหรือทักษะ
ในหลักสูตรท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน 
(KPI ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 11) 

ร้อยละ ≥ 95 
(100) 

≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 

11. หน่วยงานเป็นองค์การ
ดิจิทัล 
 

    11.1 ค่าคะแนนความสำเร็จใน
การพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล** 

ค่าคะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 

12.  ระบบและกระบวนการ
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใส่มีคุณภาพ 

    12.1 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA)** 

      

- คะแนน ITA ร้อยละ ≥ 85 
(88.46) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 

- ผู้ทำแบบสำรวจ ร้อยละ 
 

≥ 60 
(100) 

≥ 30 ≥ 30 ≥ 30 ≥ 30 

- หน่วยงานคุณธรรม ร้อยละ ≥ 80 
(100) 

 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที่ 1-3 
(ต่อ) 

13. ระบบบริหารงบประมาณ
มีประสิทธิภาพ 
 

    
 

13.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน** 

      กลุ่มงานอำนวยการ 
ศูนย์สุขภาพจิต 

ท่ี 11 
 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 95 
(84.21) 

95 95 95 95 

- งบลงทุน ร้อยละ - 90 90 90 90 

หมายเหตุ :   1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเปา้ประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้ โดยใสเ่ครื่องหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567 ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 

(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ องค์กรหลักที่มีความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪     ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
▪ วิจัย พัฒนานวัตกรรม และบริหารจัดการองค์ความรู้สุขภาพจิตที่สอดคล้องกับบริบทในพ้ืนที่ 
▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาล 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน : EXPERT 
▪         Exp  :  Explore                 ใฝ่เรียนรู ้
▪           E     :  Enrichment            สร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
▪           R     :  Relationship           ใส่ใจประสาน 
▪           T     :  Team                    ทำงานเป็นทีม 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
 1. พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 
 2. พัฒนาระบบสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร ์
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่12) 

 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

องค์กรหลักที่มีความเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต โดยภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม เพื่อประชาชนสุขภาพจิตดี 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน์ 
(ศูนย์สุขภาพจิตที ่12) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Mind (Happy Mind / Service Mind / 
Public Mind)  

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลที่รองรับ 

งานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูงมลูค่าสูง  

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1:  พัฒนาระบบการส่งเสริมสุขภาพจติ 
และป้องกันปัญหาสขุภาพจิต โดยภาคเีครือข่ายมีส่วนร่วม 

 

1. ประชาชนมสี่วนร่วมสร้างชุมชนสุขภาพจิตดี  

3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมสี่วนร่วมส่งเสริมสขุภาพจิต
และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต 

 

2. ภาคีเครือข่ายมีการบูรณางานส่งเสริมสขุภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสขุภาพจิต 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2:  พัฒนาระบบสุขภาพจติด้วยนวัตกรรม 
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

4. ประชาชาชนเข้าถึงบริการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

 

6. หน่วยงานมีผลงานวิชาการ นวัตกรรม และงานวิจัยเพ่ือ
ยกระดับการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกนัปัญหา

สุขภาพจิตในพืน้ที่ 

5. เครือข่ายสุขภาพจิตมีความพึงพอใจ 
ต่อการบริการสุขภาพจิต 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3:   พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร 
ที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

 

7. หน่วยงานเป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
ตามเกณฑ์การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA-DMH4.0) 

9. หน่วยงานมีระบบการดำเนินงาน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

8. หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งความสุข 

10. บุคลากรมีสมรรถะสูงและมีความเชี่ยวชาญ 11. ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัลได้รับการพัฒนา 
ให้มีประสิทธิภาพ 

12. ระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 12 ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1: 
พัฒนาระบบการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต โดย
ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม 

 
 

 
 
 

 
 

1. ประชาชนมีส่วนร่วม
สร้างชุมชนสุขภาพจติดี  
 

√    1.1 รอยละของพชอ. มี
การบูรณาการการดูแล
สุขภาพจิตประชาชนตาม
ประเด็นปัญหาสำคญัในพ้ืนท่ี 

ร้อยละ - 80 80 80 80 กลุ่มงาน
วิชาการศูนย์
สุขภาพจิตที ่

12 

2. ภาคีเครือข่ายมีการ 
บูรณางานส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 
 

 √   2.1 ร้อยละของจังหวัดที่มี
การดำเนินงานสุขภาพจติ
ผ่านกลไกคณะอนุกรรมการ
ประสานงานเพื่อการบังคับ 
ใช้กฎหมายว่าด้วยสุขภาพจติ
ระดับจังหวดัจนเกิดผลลัพธ์ 
ที่ดีขึ้น ** 

ร้อยละ 100 
(100) 

≥ 80 
 

≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 

 √   2.2 ร้อยละของจังหวัดที่มีทีม 
3 หมอให้การเฝ้าระวัง และ
ดูแลกลุม่เสี่ยงท่ีมีปัญหา
สุขภาพจิต  

ร้อยละ - 100 100 100 100 

3. องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีส่วนร่วมส่งเสรมิ
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

  √  3.1 ระดับความสำเร็จของ
อบจ.ที่มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริมและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 
 

ระดับ 5 
(5) 
 
 

5 5 5 5 

แบบฟอร์ม 2-3 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: 
พัฒนาระบบสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 

4. ประชาชาชนเข้าถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี  

√    4.1 ร้อยละของผู้พยายามฆ่า
ตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ**  

      กลุ่มงาน
วิชาการศูนย์
สุขภาพจิตที ่

12 
4.1.1 ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายเข้าถึงบริการที่มี
ประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ - ≥ 60 
 

≥ 60 ≥ 60 ≥ 60 

4.1.2 ร้อยละของผู้พยายาม
ฆ่าตัวตายไดร้ับการช่วยเหลือ
ป้องกันไม่กระทำซ้ำ ใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ ≥ 97 
(98.14) 

≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 ≥ 98 

4.2 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO** 
 

      

4.2.1 ร้อยละของเด็กวัยเรียน
วัยรุ่นกลุ่มเสีย่งไดร้ับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้นด้วยระบบ 
School Health HERO 
 

ร้อยละ - 75 75 75 75 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: 
พัฒนาระบบสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
 

4. ประชาชาชนเข้าถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี (ต่อ) 

√    4.2.2 ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวนคำ
ขอการปรึกษาจากครูบน
ระบบ School Health 
HERO ในเขตสุขภาพ (ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 และภาคการศึกษาที่ 1 
ปีการศึกษา 2567) 
 

ร้อยละ 30 
(65.52) 

50 50 50 50 กลุ่มงาน
วิชาการศูนย์
สุขภาพจิตที ่

12 

4.2.3 ร้อยละของการให้การ
ปรึกษาครูโดย HERO 
Consultant จากจำนวนคำ
ขอการปรึกษาจากครูบน
ระบบ School Health 
HERO ในกรณเีด็กเสี่ยงจาก 
Red Flag ภายใน 1 เดือน 
นับจากวันท่ีขอคำปรึกษา 
ระหว่างเดือนพฤษภาคม - 
สิงหาคม 2567 
 

ร้อยละ - 50 50 50 50 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: 
พัฒนาระบบสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
 

4. ประชาชาชนเข้าถึง
บริการส่งเสริมสุขภาพจิต
และป้องกันปัญหา
สุขภาพจิตด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี (ต่อ) 

√    4.3 ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่ม
เสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น** 

      กลุ่มงาน
วิชาการศูนย์
สุขภาพจิตที ่

12 
4.3.1 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่
เสี่ยงท่ีได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ (ภาวะซมึเศร้าและ
ความเสีย่งต่อการฆา่ตัวตาย) 

ร้อยละ - 80 80 80 80 

4.3.2 ร้อยละผูสู้งอายุกลุม่
เสี่ยงท่ีได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจนดีขึ้น 

ร้อยละ 25 
(61.01) 

82 82 82 82 

4.4 ร้อยละของผู้ประสบ
ภาวะวิกฤตที่มีความเสี่ยงต่อ
ปัญหาสุขภาพจิตจาก
สถานการณ์วิกฤตได้รับการ
เยียวยาจติใจตามมาตรฐาน
จนความเสี่ยงลดลง** 

ร้อยละ  ≥ 80 
(95.75) 

≥ 90 
 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 

4.5 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 
 

ระดับ - 5 5 5 5 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2: 
พัฒนาระบบสุขภาพจิต
ด้วยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล (ต่อ) 
 

5. เครือข่ายสุขภาพจิตมี
ความพึงพอใจ 
ต่อการบริการสุขภาพจิต 
 

 √   5.1 ร้อยละของเครือข่าย 
สุขภาพจิตพึงพอใจต่อการ
บริการสุขภาพจิต 
 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 คณะทำงาน 
หมวด 3 
การให้

ความสำคญักับ
ผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนไดส้่วน

เสีย 

6. หน่วยงานมีผลงาน
วิชาการ นวัตกรรม และ
งานวิจัยเพื่อยกระดับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ป้องกันปัญหาสุขภาพจติ
ในพื้นที่ 

  √  6.1 จำนวนผลงานวิชาการ 
นวัตกรรม และงานวิจัย ที่
พัฒนาให้สอดคล้องกับบริบท
พื้นที ่
 

จำนวน - 3 3 4 5 กลุ่มงาน
วิชาการศูนย์
สุขภาพจิตที ่

12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:   
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 

7. หน่วยงานเป็นองค์กร
สมรรถนะสูงตามเกณฑ์
การบริหารจัดการภาครัฐ 
(PMQA-DMH4.0) 
 

√    7.1 ระดับความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามมาตรฐาน 
PMQA-DMH4.0 
 

ระดับ - 5 5 5 5 คณะกรรมการ
พัฒนาระบบ
คุณภาพการ

บริหารจดัการ
ภาครัฐ 
(PMQA-
DMH4.0) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:   
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

8. หน่วยงานเป็นองค์กร
แห่งความสุข 
 

 √   8.1 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาไปสู่การเป็น
องค์กรแห่งความสุข (Happy 
Organization)** 
 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ

ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่12 

9. หน่วยงานมีระบบการ
ดำเนินงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 
 

  √  9.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดกรม
สุขภาพจิต (ITA)** 
 

      

9.1.1 ร้อยละของผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัด 
กรมสุขภาพจิต (ITA)  
 

ร้อยละ ≥ 85 
(100) 

≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 ≥ 90 

9.1.2 ร้อยละของผู้เข้าทำ
แบบสำรวจความคิดเห็นด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

ร้อยละ ≥ 60 
(87.88) 

≥ 30 ≥ 30 ≥ 30 ≥ 30 

9.1.3 ร้อยละของผลการ
ประเมินองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ร้อยละ - ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 ≥ 80 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3:   
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการองค์กรท่ีมี
ประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล (ต่อ) 
 

9. หน่วยงานมีระบบการ
ดำเนินงานตามหลักธรรม
มาภิบาล (ต่อ) 
 

  √  9.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบ ป ระ ม าณ ราย จ่ า ย งบ
ดำเนินงานและงบลงทุน** 

      กลุ่มงาน
อำนวยการ

ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่12 

9.2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบ ป ระ ม าณ ราย จ่ า ย งบ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ 95 
(95.65) 

95 95 95 95 

9.2.2 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

ร้อยละ 80 
(100) 

90 90 90 90 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 
 

10. บุคลากรมสีมรรถะสูง
และมีความเช่ียวชาญ 
 

   √ 10.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานไดร้ับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะใน
หลักสตูรที่จำเป็นในการ
ปฏิบัติงาน  
 

ร้อยละ ≥ 95 
(96.55) 

≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 ≥ 95 

11. ระบบสารสนเทศ
และเทคโนโลยีดิจิทลั
ได้รับการพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

   √ 11.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ
ใน ก า รพั ฒ น าสู่ ก า ร เป็ น
องค์การดิจิทัล** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 5 5 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ดำเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็น 
ยุทธศาสตร์ที ่1-3 (ต่อ) 
 

12. ระบบบริหารจัดการ
มีประสิทธิภาพ 
 

   √ 12. ระดับความสำเร็จของ
การพัฒ น าระบ บ บ ริห าร
จัดการ 
 

ระดับ - 5 5 5 5 กลุ่มงาน
อำนวยการ

ศูนย์สุขภาพจติ
ที ่12 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
      2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจัน 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 

 

 

 



แบบฟอร์ม 2-1 
 
                              แผนที่ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานในสังกดักรมสุขภาพจิต  ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจำปงีบประมาณ 2567  ของ  (1)   ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13 

2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  
▪ เป็นองค์กรวิชาการท่ีเชี่ยวชาญด้านการส่งเสริม และป้องกันปัญหาสุขภาพจิต เพ่ือประชาชนเขตกรุงเทพมหานครมีสุขภาพจิตดี 

(3) พันธกิจหน่วยงาน  
▪ สร้างการมีส่วนร่วม เพื่อให้ประชาชนทุกกลุ่มวัย สามารถดูแลสุขภาพจิตตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม รวมทั้งการเข้าถึงบริการสุขภาพจิตที่มีคุณภาพ 
▪ พัฒนาคุณภาพ ศักยภาพ และระบบบริการของหน่วยงานบริการทั้งภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่ในมิติของการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตทุกกลุ่มวัย 
▪ พัฒนานวัตกรรม และเผยแพร่องค์ความรู้ เพ่ือสนับสนุนด้านการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
▪ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีผลสัมฤทธิ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  
▪ FUNS : Forward Unity for professional Networking and governance System 

รวมพลังคนรุ่นใหม่ ร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว เชี่ยวชาญสร้างเครือข่าย โปร่งใสด้วยธรรมาภิบาล 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
2. พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการการส่งเสริมสุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิตด้วยนวตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
3. สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายพลเมืองสุขภาพจิตดี 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีผลสัมฤทธิ์ด้วยหลักธรรมาภิบาล และกำลังคนสมรรถนะสูง 
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(2)  
ประเด็นยทุธศาสตร ์

(ศูนย์สุขภาพจิตที ่13 
 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 

เป็นองค์กรวิชาการทีเ่ชี่ยวชาญด้านการส่งเสริม และป้องกนัปัญหาสุขภาพจิต เพ่ือประชาชนเขตกรุงเทพมหานครมีสุขภาพจิตดี 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(ศูนย์สุขภาพจิตท่ี 13) 

แบบฟอร์ม 2-2 วิสัยทัศน์กรมฯ 

Mind 
(Happy Mind / Service Mind / Public Mind) 

 

ค่านิยมกรมฯ 
MENTAL 

 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning (Personal/Team/Organization) 
 

พันธกิจกรมฯ  

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) 
ประสิทธภิาพ 

 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

1. พัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพจิต โดยใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ 

เพื่อให้เกิดการนำไปใช้ประโยชน์ 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบสขุภาพจติครอบคลุม
ทุกมิติในทุกระดับ  

3. สรา้งการมีสว่นร่วมเพื่อให้ประชาชนในทุกกลุ่มวยั
สามารถดูแลสุขภาพจิตของตนเอง ครอบครัว  

ชุมชน สงัคม 

4. พัฒนากลไกและกำหนดทิศทาง 
การดำเนินงานสุขภาพจิตของประเทศ 

ย1. ยกระดับการสื่อสารสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 

ย2. เร่งพัฒนาระบบสุขภาพจิต 
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่รองรับงานสุขภาพจิตในอนาคต 

ย3. สร้างเครือข่าย 
พลเมืองสุขภาพจิตดี  

ย4. สร้างมูลค่างานสุขภาพจิต 
ผ่านกลไกการตลาด เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต 

และกำลังคนสมรรถนะสูง  

กรมสุขภาพจิต เป็นองค์การหลักด้านสุขภาพจิตของประเทศ เพ่ือประชาชนสุขภาพจิตดี สู่สังคมและเศรษฐกจิมลูค่าสูง  

13. ระบบบริหารจัดการของหน่วยงาน ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพ  
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบ

รู้ด้านสุขภาพจิตด้วย 
หลักฐานเชิงประจักษ ์

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาความเชี่ยวชาญทางวิชาการการส่งเสริม

สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 
ด้วยนวตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3  
สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย 

พลเมืองสุขภาพจิตด ี

ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีผลสัมฤทธิ์ 

ด้วยหลักธรรมาภบิาล  
และกำลังคนสมรรถนะสูง 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมสุขภาพจิต   
ท่ีมีคุณภาพด้วยนวตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล 

5. ประชาชนได้รับการคัดกรอง และเข้าถึงบริการ
สุขภาพจิต ท้ังในภาวะปกติและภาวะวิกฤต  

6. นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาพจิต
ไดถู้กนำไปใช้ประโยชน์  

1. ประชาชนมีความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต  

2. ประชาชนมีพฤติกรรมสุขภาพจิต 
ท่ีพึงประสงค์ 

 

10. หน่วยงานได้รับการพัฒนา 
ให้เป็นองค์กรแห่งความสุข 

3. พื้นท่ีมีระบบการเสริมสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. ภาคีเครือข่ายมีความเข้มแข็ง 
 สามารถบรูณาการงานสุขภาพจิต 

เข้ากับปัญหาของพื้นที่  

8. เครือข่ายมีองค์ความรู้ในการ 
ส่งเสริมและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

 

9. องค์ความรู้ /เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิต 
มีมาตรฐานและสอดคล้องกับปัญหาของพื้นท่ี 

11. ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหาสุขภาพจิต 

 
 

 
12. บุคลากรในหน่วยงาน 

ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ  
บริหาร และเทคโนโลยีดิจิทัล  
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แบบฟอร์ม 2-3 
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค์ 4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) ศูนย์สุขภาพจิตที่ 13  ประจำปีงบประมาณ 2567 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
มีความรอบรู้ด้าน
สุขภาพจิตด้วยหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 

1. ประชาชนมีความรอบรู้
ด้านสุขภาพจิต 

✓    1.1 ร้อยละของประชาชนมีความ
รอบด้านสุขภาพจิต 

ร้อยละ 
 

60 
(61.25) 

65 75 80 85 กลุ่มงานวิชาการ 

2.ประชาชนมีพฤติกรรม
สุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ 

 ✓   2.1 ร้อยละร้อยละของประชาชน 
มีพฤติกรรมสุขภาพจิตท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละ 
 

60 
(75.17) 

65 75 80 85 กลุ่มงานวิชาการ 

3.พื้นท่ีมีระบบการ
เสริมสร้างความรอบรู้ 
ด้านสุขภาพจิตท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

  ✓  3.1 ระดับความสำเร็จในการ
การบูรณาการระบบเสริมสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพจิต 

ระดับ 
 

5 
(5) 

5 5 5 5 กลุ่มงานวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
 

4. ประชาชนได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตท่ีมี
คุณภาพด้วยนวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัล 

✓    4.1.ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีระดับ 
EQ ดีขึ้น 

ร้อยละ 75 
(98.00) 

75 75 75 75 กลุ่มงานวิชาการ 

4.2.ร้อยละของผู้สูงอายุกลุ่มเสี่ยง
ได้รับการดูแลช่วยเหลือจนดีขึ้น ** 

ร้อยละ 80 
(41.67) 

82 82 85 85 กลุ่มงานวิชาการ 

4.3.ร้อยละของเด็กวัยเรียนวัยรุ่น
กลุ่มเสี่ยงได้รับการดูแลช่วยเหลือ
จนดีขึ้น ด้วยระบบ School 
Health HERO** 

 60 
(38.36) 

70 80 90 100 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

- งานเทคโนโลยี
สารนเทศ 

 - ให้การปรึกษาครู โดย HERO  
(Red Flage)  

ร้อยละ 
 

- 50 50 50 50 

- กลุ่มเสี่ยงดีขึ้น  ร้อยละ 75 
(100) 

75 80 80 80 

- การให้การปรึกษาครู โดย 
HERO consultant  

ร้อยละ 50 
(62.14) 

55 55 60 60 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  
พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาการการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิตด้วย
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัล   (ต่อ) 
 

5.ประชาชนได้รับการคัด
กรอง และเข้าถึงบริการ
ด้านสุขภาพจิต ท้ังใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤต 

 ✓   5.1 ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับ
การคัดกรองแล้วพบว่ามี
พัฒนาการล่าช้าแล้วได้รับการ
กระตุ้นพัฒนาการด้วยTEDA4I 
หรือเครื่องมือมาตรฐานอื่นจนมี
พัฒนาการสมวัย  

ร้อยละ 35 
(27.96) 

40 45 50 55 กลุ่มงานวิชาการ 

5.2..ร้อยละของผู้พยายามฆ่าตัวตาย
เข้าถึงบริการท่ีมีประสิทธิภาพ ** 

      - กลุ่มงาน
วิชาการ 

- งานเทคโนโลยี
สารนเทศ - เข้าถึงบริการ ร้อยละ - 

 
60 60 60 60 

- ไม่ทำซ้ำ 1 ปี ร้อยละ 97 
(98.11) 

98 98 98 98 

5.3 ร้อยละของผู้ประสบภาวะ
วิกฤตท่ีมีความเสี่ยงต่อปัญหา
สุขภาพจิตจากสถานการณ์วิกฤต
ได้รับการเยียวยาจิตใจตาม
มาตรฐานจนความเสี่ยงลดลง ** 

ร้อยละ 80 
(89.91) 

90 90 90 90 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

งานเทคโนโลยี
สารนเทศ 

6. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลด้าน
สุขภาพจิตได้ 
ถูกนำไปใช้ประโยชน์ 
 
 

  ✓  6.1 ค่าคะแนนความสำเร็จ 
ในการพัฒนาสู่การเป็นองค์การ
ดิจิทัล ** 

คะแนน 5 
(5) 

5 5 5 5 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

- งานเทคโนโลยี
สารนเทศ 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างการมีส่วนร่วมของ
ภาคเครือข่ายพลเมือง
สุขาภาพจิตดี 

7.ภาคีเครือข่ายมีความ
เข้มแข็งสามารถบูรณาการ
งานสุขภาพจิตเข้ากับ
ปัญหาของพื้นท่ี 

✓    7.1ร้อยละของอำเภอ/เขต 
ท่ีมีเครือข่ายงานสุขภาพจิต 
ท่ีเข้าร่วมสร้างเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดี  

ร้อยละ 40 
(86.00) 

40 40 40 40 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

7.2 ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนเครือข่ายพลเมือง
สุขภาพจิตดีในสถาน
ประกอบการ/องค์กร** 

ระดับ  5 
(5) 

5 5 5 5 

8.เครือข่ายมีองค์ความรู้
ในการส่งเสริมและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

 ✓   8.1จำนวนสื่อท่ีเผยแพร่ความรู้
การเสริมสร้างความรอบรู้
สุขภาพจิตและพฤติกรรม
สุขภาพจิต 

เรื่อง 5 
(5) 

5 5 5 5 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

- งานเทคโนโลยี
สารนเทศ 

9.องค์ความรู้/ เทคโนโลยี
ด้านสุขภาพจิตมีมาตรฐาน 
และสอดคล้องกับปัญหา
ของพื้นท่ี 

  ✓  9.1 จำนวนองค์ความรู้/
เทคโนโลยีด้านสุขภาพจิตท่ีมี
มาตรฐานและสอดคล้องกับ
ปัญหาของพื้นท่ี 

เรื่อง 1 
(3) 

2 3 4 5 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีผลสัมฤทธิ์
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
และกำลังคนสมรรถนะ
สูง 
 

10.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกัน
ปัญหาสุขภาพจิต 

✓    10.1 ร้อยละของประชาชนมี
ความพึงพอใจต่อการส่งเสริม
สุขภาพจิตและป้องกันปัญหา
สุขภาพจิต 

ร้อยละ 85 
(89.4) 

85 85 85 85 - กลุ่มงาน
วิชาการ 

- งานเทคโนโลยี
สารนเทศ 

11.หน่วยงานได้รับการ
พัฒนาให้เป็นองค์กรแห่ง
ความสุข 

 ✓   11.1 ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข(Happy Organization)** 

ระดับ 5 
(5) 

5 5 
 

5 
 

5 งานพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร HR) 

12.บุคลากรในหน่วยงาน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการ บริหาร และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

  ✓  12.1ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหรือทักษะในหลักสูตรท่ี
จำเป็นในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 95 
(100) 

 

95 
 

95 
 

95 
 

95 งานพัฒนา
ศักยภาพ
บุคลากร (HR) 
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(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วย
นับ 

(7) ค่าเป้าหมาย (8) 
ผู้รับผิดชอบ 

(หน่วย
ดำเนินการ) 

ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร 

ปี 
2566 

(ผลงาน) 

ปี 
2567 

(ผลงาน) 

ปี 
2568 

(ผลงาน) 

ปี 
2569 

(ผลงาน) 

ปี 
2570 

(ผลงาน) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่1-4 
 

13.ระบบบริหารจัดการ
ของหน่วยงานได้รับการ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ 

   ✓ 13.1ร้อยละการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายงบดำเนินงาน
และงบลงทุน ** 

      คณะกรรมการ
ยุทธศาสตร์และ
แผนงาน 

- งบดำเนินงาน ร้อยละ 
 

95 
(96.99) 

95 
 

95 
 

95 
 

95 

13.2 ร้อยละของผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กรมสุขภาพจิต (ITA) **    

ร้อยละ 85 
(85) 

90 90 95 95 - กลุ่มวิชาการ 
- งานพัฒนา

ศักยภาพ
บุคลากร (HR) 

 
หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ำได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากคำรับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2567  ให้ทำเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
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กองยทุธศาสตร์และแผนงาน กรมสุขภาพจติ
โทร. 0 2590 8864, โทรสาร 0 2149 5524 www.plan.dmh.go.th

Download แผนที่ยทุธศาสตร์ฯ

https://moph.cc/mKQyRWWIQ
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